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DIYANET ISLERI BASKANLIGI GENCLIK
CALISMALARI: MEVCUT DURUM, BEKLENTILER,
IMKANLAR, RISKLER VE ZORLUKLAR

Mustafa SOYKOK®

Giris:
Dayanak ve Gerekge

Anayasanin 136. maddesi Diyanet Isleri Bagkanhiginin “milletge dayanisma
ve biitiinlegsmeyi amag edinerek” faaliyet yiiriittiigiinii ifade etmekte ve ilgili 6zl
kanuna génderme yapmaktadir. Ilgili 6zel kanun, yani 633 sayili Diyanet [sleri Bagkan-
ligr Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunda ise Baskanhgin gorevleri “Islam Dininin
inanglary, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu ay-
dinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek” olarak 6zetlenmistir.

Haddizatinda tarih boyunca camiler, toplumsal huzur, barig ve maneviyatin vazge-
gilemez unsurlan olagelmiglerdir. Diyanet Isleri Bagkanhg, fedakir gorevlileri marifetiyle
caminin temsil ettigi bu degerler ile toplumu cami disinda da bulugturma yiikimliliigi
altindadir. Milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi gerceklestirmek ve toplumu
din konusunda aydinlatmak, sadece cami ile sinirlandirilamayacak bir
hizmet perspektifini gerekli kilmaktadir. Bu amagla Baskanlik, kurulusundan
bu yana, géniil dili ile toplumun farkl: kesimlerine ulagma duyarhhgna sahip olmugtur.

Elbette bu kesimlerin baginda gengler gelmektedir. Anayasanin $8. Maddesi
gengcligin korunmas: vargusunu tagir. llgili maddeye bakildiginda bu korumanin
oncelikle birlik ve biitiinliigii hedef alan bir amaca matuf oldugu goriiliir
ki bu, az 6nce zikrettigimiz yine anayasarun 136. Maddesinde Diyanet Igleri Bagkanh-
gina verilen gorevile ortiismektedir. Ayrica $8. maddenin devaminda “Devlet, gengle-

63  Diyanet Isleri Uzman
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@ BESINCI OTURUM

ri alkol disskiinliigiinden, uyusturucu maddelerden, sugluluk, kumar ve benzeri kotii
aliskanhklardan ve cehaletten korumak icin gerekli tedbirleri alir” denilmektedir. Bunu
gerceklestirmenin en 6nemli aracimin genglere din ve maneviyat egitimi ve rehberligi
sunmak oldugu ise gayet ortadadur.

Manevi Danmismanlik ve Dini Rehberlik Baglaminda Diyanet Genglik
Calismalar:

Genglik ve Spor Bakanhg), Milli Egitim Bakanlig: ve Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhg gibi ti¢ 6nemli kurumun genglerle ilgili faaliyet yiiriitiiyor olmasinn
yanunda Diyanet Igleri Bagkanhiginin da genglik galismas: yapiyor olmasinin zeminini
teskil eden bir diger husus Baskanhgn bu hizmeti “Manevi Damsmanlik ve Dini Reh-
berlik Hizmetleri" kapsaminda gergeklestiriyor olusudur.

Kisaca MDR geklinde ifadé edilen bu alan batil iilkelerde yiizy:llardir uygulanmak-
ta olan kismen “Pastoral (Religious) Care” ve gogunlukla “Spiritual Care” hizmetinin bir
benzeri olarak ortaya cikmugtir. Batida ézellikle kilisenin énemli bir hizmet alan olarak
uygulandigimin bilinmesine ragmen konu maalesef ideolojik saiklerle ele alinmakta,
zaman zaman 6nyargih olumsuz tepkilerle kargilagilmaktadur.

Bagkanhgin genclik cahgmalari ve manevi danismanhk hizmetleri kapsaminda
ytrittiigi faaliyetleri hedef alan birkag gazete haberini sizlerle paylasmak isterim:

1- “Diyanet Artik Her Yeri Istiyor; faaliyeti din alaninda olan kurum her alanda
olmak i¢in faaliyete gecti '

Diyanet 2018'de bakanliklardan belediyelere, emniyetten STK lara, muhtarlardan
apartman yéneticilerine kadar herkesle isbirligi yaparak vaiz gonderecek."!

“3

64 11.1.2018 Tarihli Cumhuriyet Gazetesi.
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51 her alanda editim ver-
menin haziriklanm yapiyor,

2- Diyanet Vites Yiikseltti; Fakiilte ve Okullara Temsilci atamas:

Diyanetin genclige yonelik cahsmalan yonerge ile belirlendi. Diyanet personeline
‘genlerle diizenli iletisime gegin’ talimat: verildi.*®

Diyanétin genclige DIYANET VITES YUKSELTTI:

yénelik calismalan o0

yonerge ile Fak lt k 11
personeline, ® o

“Genclerle diizenli te1 I IS]_ C]_ atamaS]_

iletisime gegin.

Universite, fakdilte o

ve okullarda

temsilci belirleyin”
talimats verildi

Muostafa Mert Bildircin

5 £, “Toplumun bii-

160 kesimlerine sunu-
tncak hrmetlere iliskin usul ve
esaslann beliflenmesi™ amacry-
la hanrdadidy, “Genglik Cahs-
matn Yonergesi™ yayumiand:.
Genclik ve Spor Bakanlidy de
imralanan is birfif protoko-
line dayanilarak hazrdanan

65 822018 Tarihli Birgiin Gazetesi.
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3- Diyanetten 4-6 Yag Cocuklara Iftar, Agag Yagken Egilirmis;

Diyanet simdi de ¢ocuklara yonelik iftar programlarina basladi. Ankaradaki prog-
ramda konugan ERBAS, ‘agac yasken egilir’ dedi.®

DIVANET'TEN 4-6 YAS COCUKLARA IFTAR

Agac yasken egilirmig

yanei simdi de gocuklara yonehk iftar programlarma baslad.
Ankara'daki programda konusan Erbas, “Agdag yasken egilir” dedi

Mustafa Mert Blldircin - ken egilie” diye konustu, ‘Din Egiﬁmml
st SRR ihmal etmeyin’
illi Epitim Bakanh- Q ar Sayilan 2 bin 607've ulasan
M f'mn (MER) ihmal camilerin siistdiir’ 4-0 yirs Kuran kuslanyla dini
cllifi ukulﬁuucsi Cii- Doktorlarm, "Cocuk yastaki  efitimi ¢ocuk yasa kadar indiren
timde yasanan *hoslugn’ iilke kisilere orug tntturulmasy go- [EEEE i kurs saysom dalicda
genelindeki 2 bin 607 *4-0 Yas  coklar agusindan ciddi sakanea- arlmu:a{ut_u ifadde eden Erbas,
Ruan Kusa' ile dolduran 2= lar doguror” uyansma karsin "Huna ibtiyacimuz var, "Afag yas-
yant Tetord Bagkaniiag, kres go-  ESAGEY I “gelencksel” hale ken egilir” atasiiziing g aklmizdan

nlllllmlu Kuran ku r‘.lurnu hnala gclirmcyc G,'ullslll'.'; u.'m'uk i[mr- -.1k aramay; |]|u: du.!t ‘Luul.:mk

Haber metinlerinin basliklar1 bile n;enlderm.m ne kadar zayif ve 6n-
yargih oldugunu gosteriyor.

Manevi daugmanhk ve rehberlik alanina dair akademik camianin ézedlikle din
psikologlarinin katkilar1 yadsinamaz. Konu biitiin alanlariyla hala nemli akademik
katkilara ve pratik uygulamalarla gelistirilmeye muhta¢ darumdadir.

66 662018 Tarihli Birgiin Gazetesi.
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Diyanet Isleri Bagkanligimin alana katkisi ve kurumlararas isbirligine
verdigi 6nem ise her tiirlii takdirin iizerindedir. Bagkanlik manevi damigmanlik
ve rehberligin biitiin alanlarinda &zellikle de genglik cahiymalarinda gerceklestirdigi
faaliyetleri ilgili kurumlarla imzaladig isbirligi protokollerine dayanarak yiiriitme ¢a-
basindadir.

Ozellikle Genglik ve Spor Bakanhg) ile imzalanan protokoller Bagkanlik genglik
¢alismalarina ivme kazandirmus ve kurumlararas: isbirliginin en giizel 6rnekleri sergi-
lenmistir.

Dile getirmemiz gereken diger bir husus Diyanet Isleri Bagkanliginca; égrenci
yurtlary, egitim kurumlar, genclik merkezleri ve kamplary, ceza infaz kurumlar, saghk
kuruluglary, sosyal hizmet kurumlan ve benzeri yerlerde paydas kurumlarla uzun yillara
sari olarak isbirligi esasina gére yiiriitilen Manevi Danismanlik Hizmetlerinin
Ulusal Meslek Standardinin belirlenmesine yonelik Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu ile 20.02.2018 tarihinde imzalanan isbirligi protokoliidiir. Protokole istinaden
Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun moderatérliigiinde ve paydas kurumlarin katkilariyla
Manevi Danisman Ulusal Meslek Standardi hazirlanmug ve sektordeki tiim
paydaslarin goriisiine sunulmustur. Oneri ve taleplerin degerlendirilmesinden sonra
Manevi Damigmanhk Ulusal Meslek Standard: resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girecektir.

Diyanet Genglik Calismalarinin Onemi ve Tarihsel Siirec

Gengligin ve genglere dair cahsmalar yapmanin 6nemine dair uzun tespitlerde
bulunmanin bu tebligin konusu olmadigim disiiniiyorum. Ayrica gengligi tammla-
mak, belirli yag araliklar: ile siurlandirmak ta bu tebligin konusu degildir. Haddizatin-
da Diyanet Isleri Bagkanhg: genglik calismalarini belli bir yas araligz ile
sumirlandirma cihetine gitmemistir.

Ancak kisaca sunu ifade edebiliriz ki; genclerini anlamayan, hayat: genclerle an-
laml hale getirmeyen toplumlar, gelecege umutla bakamazlar. Gengligin bir tanimi
yapilacaksa o tammda gelecek, umut, ufuk ve heyecan mutlaka olmalidir. Biitiin genglik
calismalan genclere hayal kurmay: ve hayallerinin pesine kogmay: 6gretmelidir.

Yiice dinimiz Islam'in insanhigin gelecegine ve diinyanin gidisatina dair sdyleyecegi
ne varsa, iyilik, giizellik, adalet, ban§ ve merhamet adina tagtyacag hangi mesajlar var-
sa; bunlan soyleyecek ve gerceklestirecek olan ancak genglerdir. Hz. Peygamber (sas)
veda hutbesinde “burada bulunanlar bulunmayanlara bu séylediklerimi ulagtirsinlar”
buyurmustur. Onun insanhiga hayat verecek solugunu, yagadigimiz cagin insanuna ulag-
trabilecek olanlar da genglerdir.
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~ Buagidan 6zellikle agin bireysellik ve yalmzhigin alabildigine cogaldig “ben mer-
kezli” boyle bir cagda, sadece imamlann, Kur'an kursu 6greticilerinin, vaiz ve miiftiilerin
degil vicdan sahibi herkesin genclerle goniil dilini kullanarak iletisime gecmesi elzem
hale gelmigtir. Buna “Manevi Zorunluluk” ismini verebiliriz. Genglik calismalar:
ayni zamanda bu dogrultuda anne babalan harekete gecirmeye, toplumsal duyarhhiklar
artirmaya yonelik olmalidir.

Bagkanlik genclik calismasi yapmak zorundadir ciinkii varolus ama-
ciny, stratejik misyon ve vizyonunu ancak genclik ¢aligmalar: ile temin
edebilir. Camiler hizla bogalmakta ve cami cemaati hizla yaglanmaktadir. 17-25 Aralik
siireci ve en son 15 Temmuz darbe tegebbiisiinde goriildiagi gibi Diyanetin olmadig,
alana dair parametreler, giizel 6rneklikler ve denetim mekanizmalari kuramadig: yer-
lerde istismarci, kétii niyetli insanlar ortaya cikabilmektedir. Buna ben “sosyolojik
zorunluluk” adini veriyorum.

Aynica Diyanet genclik calismalar STK lara da 6rnek olacak, gerektiginde onlarla
dogru kulvarda isbirligi zeminleri olusturacak bir mahiyete evirilmek zorundadir. Cok
dayakin 6rnekler olmayabilir ama faraza hac ve umre organizasyonlanndan Diyanet Is-
leri Bagkanliginin cekilmesinin vatandaglanmuz aleyhine kotii sonuglar doguracag uzun
yillara dayal: tecriibelerle anlagilmis bir durumdur. Ayni bunun gibi Diyanetin genglik
gabsmalarinda yeterince olmamasi da benzer sonuglar dogurmustur ve doguracaktir.

Zaman zaman, Baskanhgin genclik ¢alismalarina 17-25 Aralik ve 15 Temmuz
sonrasi siirecte basladig, cok gec kalindig iddia edilir. Bu iyi niyetli bir elestiri ciimle-
sidir. Belli oranda dogrudur, genglik ¢alismalar malum siirecin olumsuzluklarinin giin
yliziine gkmasindan sonra ivme kazanmugtir ancak simdi ortaya koyacagimuz gerekeeler
sebebiyle konu tamamen bu siirecle baglantih disgiiniilemez.

Pek cogumuz zihin diinyamizda gonliimiize dokunmus tatl cami
hatiralar: ile yasariz. Bu fedakir hocalarimizin, Kur'an 6gretmenlerimizin hakk
asla 6denemez. Elbette aksi orneklerde vardir. Ancak giizel ornekler kotii
orneklerden her zaman fazla olacaktir.

Baskanligin en temel ve yaygin genglik ¢alismasi yaz Kiir’an kurslars-
dar. Ornegin 2018 yaz ddneminde 2 milyon 671 bin dgrenciye yaz Kur'an kurslarinda
hizmet verilmistir. Yaz Kur'an kurslar: belli oranda “yaz okulu” formatina bariindiiriil-
melidir. '

Yine Bagkanligimuzin yeni bir hizmet alan: olarak ortaya gikan 4-6 yas Kiir'an kurs-
lanindan 2017-2018 eitim doneminde istifade eden dgrenci sayisi 128 bindir. 14-30 yas
araliginda ise Tiirkiye genelinde aktif olarak 386 bin 959 Kur'an kursu 6grencisi vardur.
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Ik tiniversite 6grenci evi 2012 yihnda Istanbul'da agilmustir. Kadikéy Hasan Paga
Camii Imam Hatibi hocamuz ve en az onun kadar gayretli imam-hatip arkadaglarimiz
{iniversite genglik cahigmalarini baglattilar. Bu ¢alismalara kurumsal destek saglamak
ve iilke capinda yayginlastirmak amaciyla bir dizi goriismeler gerceklestirip raporlar
takdim ettiler. Gelinen siirecte 2018 yih itibariyle TDV sube barinma destek programu
cercevesinde 40 ilde agilan 450 6grenci evinde 3000 6grenci barinmaktadir. Yine 32
TDV Yiiksekégrenim yurdunda toplam 7250 &grenci barinmaktadur. Diyanet Isleri
Bagkani Prof. Dr. Ali ERBAS, pek ¢ok beyanatinda 81 ilde TDV igbirligi ile 6gren-
ci yurdu agmak istediklerini ifade etmistir. Yine farkl bélgelerde pilot bir uygulama
olarak Diyanet Okuma Salonlar: ve Ilahiyat Akademi Programlan gergeklestirildi. Bu
galigmalar TDV igbirligi ile 6zellikle Gaziantep ilinde bagar: ile devam ettirilmektedir.

2014 yilinda Camiler ve Din Gérevlileri Haftasinin temas: “Cami ve
Genglik” olarak belirlenmis, hala daha devam etmekte olan sabah namazi bu-
lugmalari, cami-genclik bulugmalari organize edilmeye baslanmustir. 1-5 Nisan 2014
tarihleri arasinda Afyon'da gerceklestirilen ilge miftiileri kongresinde dénemin Diya-
net Isleri Bagkam Prof. Dr. Mehmet GORMEZ, tiim ilce miiftiilerine, bulunduklar:
sehrin en merkezi yerlerine okuma salonlari agmalari ve genclik caligmalarina ivme
kazandirmalar talimatini vermistir. Yine bu donemden itibaren cami merkezli genclik
¢ahigmalarma aguhik verilmis, cami genglik kollar: isimlendirmesi ile gesitli caligmalar
gerceklegtirilmigtir. Ilerleyen siirecte farkli miilahazalarla cami genglik kollar isimlen-
dirilmesinden vaz gecilmis, az sonra ayrintisin ortaya koyacagimiz genglik koordina-
torligi sisternine gecilmistir.

Mevcut Durum:

Bagkanhgm genclik hizmetleri tagrada il ve ilge genclik koordinatérleri, mftilikler,
yurt disinda ategelik/miisavirlikler, merkezde ise Din Hizmetleri Genel Midirlagi
eliyle yiiriitiilmektedir. Konunun biiyiik yiiki Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmet-
leri Daire Bagkanh iizerinde olsa da ayni genel midiirlitk biinyesindeki Aile ve Dini
Rehberlik, Cami Hizmetleri, Irsat Hizmetleri, Go¢ ve Manevi Destek Hizmetleri daire
bagkanliklari da belli alanlarda genglik calismasina katki saglamaktadurlar.

2018 yih Mevlid-i Nebi Haftas: etkinliklerinin temas) “Peygamberimiz ve Genglik”
olarak belirlenmigtir. Irsat Hizmetleri Daire Bagkanlig) hafta vesilesiyle “genclik” temalt
pek cok etkinlige imza atmaktadir. Su an icra etmekte oldugumuz bu sempozyum da
bunun bir érnegidir. 2014 yilindan bu yana “ge¢ kalma, geng gel” temasiyla cami mer-
kezli pek gok calisma Cami Hizmetleri Daire Baskanliginca icra edilmistir.

Goc ve Manevi Desfek Daire Bagkanlig ise go¢iin olumsuzluklarindan etkilenmis
genclerin yanu sira, bagimlilikla miicadele kapsaminda genglere hizmet vermektedir.
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Diyanet Isleri Bagkanhg ile Tuirkiye Yesilay Cemiyeti arasinda 18 Subat 2014 tarihinde
isbirligi protokolii imzalanmugtir. Protokoliin amaci ézellikle gengleri alkol diigkiinlii-
giinden, sigara/tiitiin ve uyusturucu maddelerden, kumar ve teknoloji dihil her tirlii
bagimliliktan korumak amaciyla gerekli faaliyetlerin baglatilmas, gelistirilmesi ve yay-
ginlagtinlmasy, kaynak ve hizmet kullanuminda isbirligi yapilmasy, basili, gorsel ve isitsel
yaymnlar ile toplumun aydinlatilmasi ve bilinglendirilmesi gibi konularda bilgi paylagin
ve koordinasyonu saglamaktir. Ulke genelinde 81 il ve 15 ilcede toplam 98 Diyanet
Bagimlilikla Miicadele Koordinatéri belirlenmistir. Ayrica AMATEM, CAMATEM
gibi merkezlere manevi destek ve bakim personeli gérevlendirilmektedir.

Geng, aile karumunun en dogal iiyesidir. Aile ve Dini Rehberlik Daire Bagkanhg-
run ailenin bir ferdi olarak genglere yonelik galigmalar1 da burada zikre deger olacaktur.
Ailenin korunmast ve varligint devam ettirebilmesi amaciyla aile bireylerine dini reh-
berlik hizmeti sunmak iizere 2003 yilindan itibaren miftiliikler biinyesinde “Aile ve
Dini Rehberlik Biirolan” acilmugtur. :

2018 yihitibariyle 81 il ve 303 ilcede, toplam 384 noktada Aﬂé ve Dini Rehberlik
Biirolan araciligryla hizmet verilmektedir. Bu biirolarda 2018 yil itibariyle 2339 per-
sonel gorev yapmaktadir. .

Ayrica, 13 Kasim 2018 tarihinde Diyanet Igleri Bagkanlig ile Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanh arasinda imzalanan igbirligi protokolii cercevesinde Bakanliga
bagli sosyal hizmet kurumlarinda kalan gocuk, geng, yash ve kadinlara yonelik manevi
destek ve degerler egitimi programlar uygulanmaya baglanmugtur.

Oncelikle gukur siyasetinin yol agtig1 travmalara maruz kalan cocuklara “Yazimda
Kardeslik Var” temali degerler egitimi ve yaz okulu program 2016 yiindan bu yana
bagar: ile siirdiiriilmektedir. Tarihi geziler, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle gelistirilmis
zengin bir egitim programu uygulanmaktadir. Bu kapsamda su ana kadar 2041 6grenci
bu egitim programina alinmustir.

Baskanhgin genglikle alakali hizmet tireten diger birimlerini de zikretmek gerekirse,
egitim programlarinin gelistirilmesi ve geng kitlelere hitap eden Kuran kursu hizmetleri
ile Egitim Hizmetleri Genel Madiirligi, il ve ilgelerde “Diyanet Gesglik Caligmalari
Merkezleri” ve “Okuma Salonlan” agilmasi ile Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii
burada bahse konu olmaldir.

Diyanet Isleri Baskanligi'mn yurt diginda yiiriittiigis hizmetler pek cok yonii ile
takdire sayandur. Bilindigi gibi yurt disinda din gorevlilerinin asli islerinden e dnemlisi
genclik calismalanidir. Anne babalar da oldukga isteklidirler, ciinkii cami ayni zamanda
bir kiiltiir ve kimlik agilama merkezidir.
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Bunun yaninda 2012 yilindan bu yana Dis Iliskiler Genel Miidiirliagia 13-17 yas
aras: gengleri “Degerler Egitimi” ve 18-24 yas arasi gencleri “Erdemli Genglik” prog-
ramlar ismiyle yaz dénemlerinde tilkemizde misafir etmektedir. Her yil ortalama 400
ile 600 arasinda 6grenci bu programlara katilmaktadur.

Bagkanligin ¢ocuk yayinlan konusunda oldukga ileri bir mesafe aldig) ancak geng-
lige yonelik yayinlar hususunda istenilen seviyede olmadig goriilmiistiir. Bu gerekten
yola gikarak bir genclik kitapligi serisi olugturma galismasi hizla devam etmektedir. Dini
Yayinlar Genel Miidiirliigii iilkemizde bityiik bir boslugu dolduracak sekilde genglere
yonelik Baskanlik Yayinlarini cogaltma gayretindedir. Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Midiirliigi ise son iki yildir aniversite 6grencilerine yonelik indirimli umre organi-
zasyonlan diizenlemektedir. Ayrica Tark Hava Yollan ve TDV ile isbirligi yapilarak
genclik cahgmalarina katilms, genclik yarigmalarinda dereceler elde etmis 6grenciler
ozel kafileler olusturularak umre ziyareti ile 6diillendirilmektedirler.

Diyanet Genglik Caligmalarinda Temel Paradigmalar

Diyanet [gleri Baskanhguun genglere yonelik hizmetlerini sekillendiren, ¢alisma
usul ve esaslarini net bir sekilde ortaya koyan temel metin, Baskanlik makaminin 24
Ocak 2018 tarihli olurlar ile yiiriirliige giren Diyanet Isleri Baskanhg Genglik Calis-
malan Yonergesidir. Genglik calismalari bu yonerge ve diger Baskanlik talimatlan dog-
rultusunda yiiritiiliir. Yonerge ve talimatlara baktiginuzda Bagkanh@in temel yaklagim
tarz1 ve faaliyet alanlarinu su sekilde 6zetlemek miimkiin olacaktur:

1- Bagkanlik konuyu klasik bir din egitimi ve irsat hizmeti mantig ile
ele almamaktadir. Genglere salt bir vaaz ve teblig calismasi olarak degil, hayatin cok
farkl: alanlarinda gelisimlerine katki saglama, rehberlik etme mantigy gériilmektedir.
Manevi danismanlik perspektifine uygun olan da béyle bir yaklasimdur.

Yonergenin 5. Maddesinde yaklasim tarzi olarak;
a) Genglerin; bilgj, ahlak, erdem, estetik, ruh giizelligi, adalet ve merhamet duygu-

suyla yetismelerine, milletimizi bir araya getiren degerlerin, insani haslet ve faziletlerin
nesilden nesle aktanlarak iiretilmesine katki saglayacak; toplumun gelecege umutla
bakabilmesi igin insani erdemlerle donatilmus, her yonden iyi yetismis, ruhen ve bede-
nen dinamik bir genglige sahip olmasin: temin etmenin hedeflenecegi,

b) Genglerin sorumluluk sahibi olmas, yeteneklerini gelistirmeleri, bilgiye, sanata
ve giizel olan her seye ilgilerinin canh tutulmas: ve goniillerinin sevgj, sefkat ve mer-
hamet hisleri ile yogrulmas icin inang ve ibadetin onlarin ruh saghginda olusturacag
olumlu etkilerin g6z 6niinde bulundurulacag,
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c) Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde ve gengler iin olugturulmug ortamlarda onlarla
nitelikli zaman gecirmeye calisilacag ifade edilir

Burada “nitelikli zaman gegirme” ifadesini Gnemsedigimi s6ylemek isterim. Ozel-
likle genclere yonelik etkinliklerde hayatin iginde rol model olunarak olugturacak bir
egitim siireci 6nem kazanmaktadir.

Her seyden 6nce bir imkin ve nimet olarak genglerle ilgilenmek ile bir problem ve
sorun olarak genclere yaklasmak arasindaki ince cizgiyi fark etmeliyiz. Ikinci yaklagim
buyurgan bir dili gerekli kiliyor. Geng, devaml torpiilenmesi, sekil verilmesi gereken bir
nesne olarak gériiliiyor. Genglere ufuk ve heyecan kazandirmanuz, yerine gore onlardan
bir seyler 6grenmeniz gerekirken siz, onlara vaaz ve nasihat etmeye koyuluyorsunuz.

Genglik bozuldu diyoruz ama onlanin bozulmuglugunun anne babalar olarak
bizlerin bozulmuglugumuzdan ve kétii drnekligimizden kaynaklanabilecegini hesaba
katmuyoruz.

Biitiin genclik calismalarinda, genglerin tertemiz, asil vicdanina giivenmeliyiz. lyi
ornek ve modeller olugturur, sevgi dili ile iletisim kurar isek bu vicdanin dun}rayl de-
gistirebilecegine inanmaliyiz.

Ciileybib isimli gencin Hz. Peygamber'e gelerek zina etme iznine dair talepte bu-
lunmast ve akabinde gergeklesen olaylar bu konudaki Nebevi tavri gozlerimizin 6nii-
ne sermektedir. Kovmak ve azarlamak yerine génliine hitap etmeyi, gézlerinin icine
bakarak konugmay: tercih etmigti Hz. Peygamber. Bir seyleri dikta etmek yerine ikna
etmeye caligmigt. Emek vermisti ve kargisindaki delikanl fitrat, bu emegi kargihksiz
birakmamugsti.

Bu olay bir bagka agidan bizler igin 6nem tagiyor. O da Hz. Peygamber'in (sas)
dini, sosyal ve siyasi statiisiiniin, gencin ona ulasmasina engel olmayisidhr. Biz buna
gliven vermek ve ulagilabilir olmak diyoruz.

Diyanet [gleri Bagkanligi'min genclik galismalarim direk Miiftiilikler araciligy ile
icra etmek yerine genclik koordinatérliikleri ihdas etmesi, Diyanet Genglik Calismalari
Merkezleri ve Diyanet Okuma Salonlan ismiyle gencler icin cazip hele getirilmis 6zl
mekanlar aracih ile bu hizmetleri deruhte etmesi ayn bir 6nem arz edlyor Neden
béyle diisiiniiyoruz? Ciinkii ogu zaman bityiikler o kadar bityiik oluyorlar ki gencler
onlara ulagip, dertlerini, sevda ve hayallerini paylasamiyorlar. Aradaki engelier giiven-
sizligi netice veriyor. Bu da iletigimi engelliyor.

Hz. Peygamber (sas) bu engelleri kaldirdi icin baganh olmus bir 6gretmendjr,
genglik lideri ve manevi bir danigmandir. “Cocugu olan onunla ¢ocuklagsin™ buyurur

67 Deylemi I, 513.
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Allah Rasulii. O halde geng oglu yada kizi olan anne-babalar, 6gretmenler ve genglik
cabsmalar: ile mesgul olarak tabiri caizse farz-1 kifayeyi yerine getirenler genglerle geng-
lesmek, onlarin heyecan ve beklentilerini kargiliksiz birakmamakla miikelleftir.

Yine bu kapsamda dikkat cekici bir nokta, Diyanet Genglik Caligmalari Yoner-
gesinin “genclik sohbetleri” seklinde bir kavramlastirma yapmasidir. Kanaatimee
genglere kullanilacak dil ve gengler aqisindan 6zel giindemler olugturma boyutu ile bu
husus ta oldukca isabetli olmustur.

Yonergenin 12. Maddesinde genglik sohbetleri ile genglerle birebir iletisim kur-
mamn hedeflendigi ifade edilmistir. Bu iletisim hedefi, klasik; hocanin aktif, dinleyici-
lerin pasif oldugu takrir metodundan farkh bir yontemi gerekli kilmaktadir. Zira ilgili
maddede:

a) Sohbetlerin genglerin durumuna; ihtiyac ve beklentilerine gore planlanacag,
uzun tutulmamasina dzen gosterileceg,

b) Sohbetlerin duygusal zekasini aktif kullanabilen, genglerle iletigimi giiclii, ala-
ninda yetkin kisilerce verilmesine gayret edileceg;,

c) Sohbetlerde dinleme, anlama ve anlamlandirma metotlarina agirlik verileceg;,
katihmalarin aktif olmasina, konusulanlari yorumlayip tahlil edebilmesine imkén ve-
rilecei, kolaylastiric, cesaret ve giiven verici bir dil kullanulacag),

d) Sorulara verilecek cevaplarda kullanulacak ifadelerin doyurucu olmasna dikkat

edilecegi, samimi, agik ve anlagilir bir dil kullanilacag), miimkiin oldukga tek kelimelik
cevaplar vermekten kaginilacag,

e) Sohbetin gereginden fazla uzun tutulmayacag,

f) Muhatabin durumu dikkate alinarak kisinin ihtiyaci ve beklentisi dogrultusunda,
sonuca birlikte ulagiimaya caligilacagy,

g) Kesin ifadelerden ve muhatabi incitebilecek tutum ve davraniglardan uzak du-
rulacag ifade edilmektedir.

Genglik sohbetlerinin konusma odakl degil, dinleme ve karsisindaki
diisiinmeye sevk etme merkezli olusu isabetli bir bakis acisidir. Din gé-
revlilerimizin onlara yol tarif etmek yerine, yeri geldiginde hocalari, yeri
geldiginde abi ve ablalar1 olarak onlarla yiiriimeleri gerek. Onlara nutuk
cekmek yerine, onlarin anlatip bizim dinlememize ihtiyag var.

2- Pedagoglar akran 6grenmesi diye tabir edilen bir olgudan bahsederler. Uni-
versite 6grencileri ile yaptigimz cahgmalardan edindigimiz tecritbeler de gosteriyor ki
gengler kendi yaslarina daha yakin insanlari daha fazla rol-model alabiliyorlar. Hatta
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kendilerinden birkag sinif tistteki dgrencinin yénlendirmeleri bile diger pek cok kisiden
daha fazla etkiye sahip olabiliyor. Genglik cabsmalarinda bu husus goz ard edilmemeli,
ozellikle liderlik kabiliyeti ile én plana cikan genclerden istifade edilmelidir.

Diyanet genclik caligmalar: gencleri salt hizmet alan ya da daha net
soyleyelim sadece burs ve eitim alan pasif bir durumla konumlandur-
mamaktadir. Genglik yénergesinde cizilen cerceve, genclerin aktif bir rol almalarin,
hizmet ireten bir pozisyona sahip olmalarim gerekli kilmaktadir. Kurum iginden veya
disindan pek cok elestiri alan finiversite, fakiilte, okul ve sinuf temsilcileri belirlenmesi
uygulamas: bu agidan oldukga olumludur.

Ayricayonergede “Diyanet Geng Goniilliisa” seklinde ifade edilen kavram, birlikte
bir seyler yapma hususunda géniillii olmay isaret eden olumlu bir kavramlastirmadir.

Gengleri aramiza katmali ve beraber yiiriimeliyiz. Yiiriimek ve davay: hep beraber
kusanmaktan daha verimli bir egitim siireci ve genclik calismas: diisiiniilemez. Hz.
Peygamber (sas) en 6nemli gorevleri genlere vermistir. Uhud savag: 6ncesi kendisi
baska bir kanaatte oldugu halde genglerin goriisleri ile hareket etmeyi tercih etmistir.
Sonucun olumsuz olmasy, genclere yonelik bir baga kakmaya sebep olmamus, “sizin
yliziiniizden béyle oldu” gibi bir tavir asla gelistirilmemistir.

Pek ¢ok ilde il genclik koordinatérleri, KYK yurtlarinda gérevli manevi danig-
manlar éiniversitede kurulmasina 6n ayak olduklar: 6grenci topluluklari ve kuliipler
araciligi ile genglerin eliyle genglere ulagma ve faaliyet iretme cihetine gitmektedirler
ki bu oldukga takdir edilecek bir stratejidir.

3- Bagkanlik hicbir genci disarida birakmama hassasiyeti ile kapsamb bir bakss agisi
ile konuya yaklasmaktadir. Yonergeye gére 6grenim stireglerinin diginda kalan gengler,
mahalle ve kdylerde yiiriitiilecek genglik calismalan, cami merkezli faaliyetlgr ve Diyanet -
Genglik Caligmalar: Merkezleri ile genglik hizmetinin kapsama alanina girmektedir.

S6z konusu yénergenin 6. Maddesinde; genc kitleler ile iletisimi saglayacak siste-
matik ve dinamik bir teskilat yapisinin olugturulmasinin hedeflenecegi sylenmektedir.
Mahalle ve kdy genclik sorumlulari belirlenmesi, okullara gére planlamalar yapilmast
bu amaca matuf olmalidur. 3

Diyanet Isleri Bagkani Prof. Dr. Ali ERBAS hocamizin Mevlid-i Nebi haftas: et-
kinlikleri cercevesinde her vesile ile dile getirdigi her bir din gérevlisinin en az 10 gence
ulagmast ve onlarla ilgilenmesini ifade eden “Genglige Deger” projesi, konunun Bas-
kanlikca en st duzeyde onemsendiginin bir gostergesi olarak gomlmehdlr

Yonerge, Bagkanligin genglere yonelik biitiin galismalarinda gencler acisindan
goniilliiligiin esas alinacagini belirtir. Genglerin genclik calismalarina goniillii olarak
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katilacaklarinin ifade edilmesi pek ok agidan faydahdir. Ancak bu ifade Diyanet ca-

lismalarinin “sadece bizim mahallenin” gengleri ile siurlandiriimasina sebebiyet ver-

memeli, Diyanet Geng Goniilliisii olmayi cazip hale getirecek tedbirler alinmalidur.

4- Yonergenin 10. Maddesinde genglik koordinatérlerinin gorevleri arasinda say-
lan “genglere yonelik galismalarin gerekliligi ile ilgili, toplumu bilinglendirici ve farkin-
dalik olusturucu caligmalar yiiriitmek” ifadesi ile farkl: vesilelerle zikredilen aileler ve
okul idarecileri ile isbirligi vurgusu da 6nemli bir husus olarak goriilmelidir. Bagkanlik
genglere aileleri aracilig: ile ulagmak ve ailelere gencler araciligi ile ulas-
mak gibi iki yonlii bir strateji pesindedir.

Yine ayn: maddede “Bagkanhigin genglere yonelik hizmetlerini, ilgili kurum ve
kuruluglarla koordinasyon halinde planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve neticelen-
dirmek” zikredilir. Genglik calismalarinda kurumlar aras igbirligi ve koordinasyonun
6nemi gayet ortadadir. Anlagilan Bagkanlik genglik ¢alismalarin: tek bagina
yapmanin degil verimli isbirlikleri ile daha nitelikli bir hale getirmenin
derdindedir. Diyanet Igleri Bagkam Prof. Dr. Ali ERBAS'in talimatlani ile 15 Kasim
2018 tarihinde karsilikhi bilgi alisverisinde bulunmak, yapilan érnek calismalan giin-
deme getirerek yayginlasmasini saglamak, gengligin problemlerini ve yaganan sikintilar
ile ¢oziim yollarini istigare etmek amaciyla icra edilen genglik galigtayr bunun en somut
ornegidir.

Beklentiler, Imkanlar, Riskler Ve Zorluklar

Tebligimizin bu béliimiinde genglik hizmetleri baglaminda Diyanetten beklentile-
ri, Bagkanlik genglik caligmalarinin imkénlariny, risklerini ve zorluklarin: ele alacagz. Bu
dért husus cogu zaman birbiri ile baglantih oldugu; imkanlar beklentileri dogurdugn,
her risk ve zorlugun ayri zamanda bir imkén alam olugturacad vb. miilahazalarla bun-
larin aymu baghk altinda konugulmasinin daha faydali olaca diistiniilmiistiir. Burada
bir takim sorunlar tespit edilecek ve madde madde ¢6ziim énerileri takdim edilecektir.

Diyanet Igleri Bagkanlig1 koklii bir gelenege, toplumsal bir giivene
ve sayginliga sahiptir. Yaygin ve giiclii teskilat yapis1 bu avantajlar: daha
da etkili hale getirebilme olanaklarini saglamaktadir. Bir genclik koor-
dinatérii arkadasimizin ifadesi ile “filin yavrusu fil gibi olmalidir” Yani
Baskanlik genglik calismasi yapryorsa bu ¢alisma nitelik ve nicelik acisin-
dan onun kurumsal itibarina uygun bir sekilde icra edilmelidir.

1- Genglige yonelik biitiin ¢aligmalarda 6ncelikli sorun dil ve iletisim
problemidir. Din dili genglerin algilayabilecekleri ve anlayabilecekleri kapasitenin
disina ¢iknugtir. Yeni neslin ilgi alanlarinin, beklentilerinin, sorunlarinin
ve paradigmalarinin farklilagmas: din gorevlilerinin onlara ulagmasini
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zorlagtirmaktadir. Hocalarimiz vaaz kiirsiisiinde 6nemli hususlar: anlatirlar ancak
kargisindaki muhatap kitle yeterli alt yapiya sahip olmadig: icin yanhs ve eksik anlaya-
bilir. Vaaz diginda ikili bir iletisim kurulmayacak, konu birebir gériisilmeyecek ise bu
yanhs ve eksik anlamay tespit etmek ve diizeltmek te miimkiin olamayacaktir. Bu agidan
irgat dili ve yonteminin tam olarak ayni olmasa da manevi danismanlik ve dini rehberlik
alaninin dil ve ydntemine yakin bir hale getirilmesinin isabetli olacagim diistiniiyoruz.

“Yapilan bir arastirmada Din gorevlilerinin % 45'i mesleklerinde en gok giiclitk
cektikleri hususun iletisim oldugunu belirtmislerdir.

Tekrar baga dsnme imkaniniz olsa bu meslegi secer miydiniz? Sorusuna ‘hayir
segmem’ diyenlerin % 85'inin iletisim konusunda giicliik cekenler oldugu goriilmistiir.

Bir din gorevlisinde bulunmas gereken en 6némli 6zelligin ne oldugu sorusuna
din gorevlilerinin % 37 si iletigim becerisi ile ilgili cevaplar vermislerdir.

Din gorevlilerinin % 464’ i, cemaatle din gorevlisinin iliskilerini olumsuz etkileyen
en 6nemli sorunun ne oldugu seklindeki soruya “iletisim sorunu” cevabin vermislerdir.

Halkin sadece % 17’ si din gérevlilerini mesleki bilgi ve beceri yoniinden eksik
goriirken, yiizde 65.5'i insani iligkiler ve iletisim yoniinden eksik gérmektedir"* Bag-
kanligin personel istihdam politikasindaki dnceliklerinin ve personele
yonelik yetistirici egitimlerinin bu son verdigimiz verinin tersi olarak
agirhik kazandid: kanaatindeyiz.

Insani iligkiler ve iletisim degerlendirmeye alinamamakta, egitimlerde daha ¢ok
mesleki bilgi ve beceri gelistirilmeye caligiimaktadir. Hilbuki personel hakkinda
sikayetlerin pek cogunun asil sebebi mesleki yetersizlik degil arada bir
sevgi iletisimi kurulamamasindan kaynaklanan sorunlardir. Cemaat ima-
muni sevmedigi zaman en ufak bir kusurunu agin derecede biyiitiip stkiyete konu
edebilmekte, yine sevdiginde bazen biiyiik hatalarim bile g6z ardi edebilmektedir.

Genglik ¢aligmalari baglamuinda konugacak olursak gengler hocay: severlerse ca-
miyi ve caminin hatirlatig) degerleri sevecek ve 6rnek alacaklardur. Sevgi dili ile konug-
madigunz siirece bagka hangi dil ile iletigim kurdugunuzun bir anla.gliyoktur.

Iletisim hatalan gogu zaman yanhs 6grenme ve giidilenmelerden kaynaklanur.
Imam-hatip gorevine ilk basladigim zamanlarda fiilen yaptigim iki hatay: sizlere 5rnek
olarak paylagmak isterim. Benzer 6rnekleri pek cok hocamiz tecriibe etmistir.

68  Prof Dr. Suat Cebeci, Gengligin Geligimi ve Problemleri Kargisinda Din Gérevlileri, Ensar Yayin-
lan, Istanbul, 2016. Sh. 210.
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Birinci 6rnek imam hatip meslek lisesi 6gretmenimin beni yanhg yonlendirme-
sinden kaynaklandi. Samimiyetinden hig siiphe duymam ancak yeni géreve baglayan
geng bir imama verdigi nasihatler neredeyse biiyiik felaketlerle sonuglanacakti. Uzun
nasihatinin &zeti; “Koyliileri degistirmek, Islami anlamda onlan déniistiirmek icin
gidiyordum. Sziimiin tesirli olabilmesi i¢in onlarin arasina karismamaly, hediyeleri-
ni almamaly, ikramlarini kabul etmemeliydim.” Aslinda bu, hayattan kopuk bir ideal
yiiklemesiydi. [kram ettikleri bir tas corbay1 geri cevirdiginizde insanlar bunu kibirlilik
olarak algihyorlar. Kahvede bir bardak ¢ayin igmediginizde, mahsuliinden yemedigi-
nizde hocarmiz bizi kiigiik gériiyor, bize tenezziil etmiyor diye diisiiyor ve kendilerini
sizin irsadiniza, manevi damismanhi@iniza kapatiyorlar. Ilkokul mezunu olmayan, oku-
ma yazma bile bilmeyen giingrmiis bir teyze kendine has tislupla beni uyarmayacak
olsayds, koylityii kaybedecek ve bagansiz bir imam olacaktim.

Yagadigim ikinci iletisim hatasi 6zellikle gencler ile ilgilidir. Aym kéyden yas arali-
gimuz fazla olmayan bir geng ile arkadaghk iliskileri gelistirdik. Hocalikla, din gérevliligi
ve tebligle alakasi olmayan tamamen dogal ve insani bir muhabbetimiz vardi. Bir sabah
lojmanin kapisi ¢aldiginda karsimda arkadagimin annesini gordiim. Ben kapiy: agar
agmaz kadincagiz beni dua yagmuruna tuttu. O kadar giizel dualar ediyordu ki, nasil
bir is yaptim ki diye merak etmeye bagladim.

Meger o arkadagim burada zikredemeyecegim kadar kétii aligkanliklarin, giinah ve
hatalarin sahibi imis. Hocam sen ogluma ne yaptin? Nasil yaptin da oglum sen geldik-
ten sonra bunlar birakt1? Diye soruyor bana tegekkiir ve minnetlerini ifade ediyordu.

Aslina bakarsaniz o zaman ki paradigmam ile o gencin boyle kétii birisi oldugunu
bilsem onunla asla arkadas olmayacak, belki onu camiye bile sokmayacaktim. Diger bir
husus herhangi bir nasihat ve telkine gerek kalmadan hoca ile birlikte vakit gecirmek o
gencin yeni bir hayata baglamasina vesile olmustu.

O halde 6zellikle genglik caligmalarinda iletisimin 6niindeki en bityiik engel
on yargilardur diyebiliriz. Birey olmanin ozellikle 6nemsendigi bir cagda,
ozel yasama miidahale anlamu tagiyacak sdylemler genclerin kaybedilme-
siyle neticeleniyor. Onlarin zihin ve ruh diinyalarma hitap etmek yerine
giyim, kusam, hal ve hareketlerine takilip kaliyoruz. Aslinda kendilerini
kesfetme imkar sundugumuzda, pek cok konuda varacaklan sonug bizim arzu ettik-
lerimize yakin olacaktur.

Din gorevlilerinin ve cemaatin icerisinde bulunduklar: sosyal cevre-
nin etkisinde kalarak gencleri giinahlari, hatalari, davranislary, kilik-kiya-
fetleri sebebiyle 6tekilestirmeleri, yargilamalari, genclerin ruh giizelligin
farkina varamamalari 6nemli bir tehdit olarak karsimizdadur. Ayrica agin
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yasaklamac tavirlarin icten ice merak uyandiraca@ ve bir uhde olarak agin tepkisel
sonuglara sebep olacagi unutulmamalhdr.

Vaaz ve nasihat dili gencleri din gorevlilerinden uzaklagtirmaktadur.
Gengler otoriter ve buyurgan tavirlari sevmez, kendi kararlarini kendisi
vermek, hayatim1 kendisi sekillendirmek ister. Ciddiye alinmak, 6nem-
senmek, dinlenilmek isterler. Tam aksine din gérevlileri dinlemeyi degil
anlatmay: sevmektedirler, bilgi ve tecriibe aktarnmim degil buyunrgan bir
dille nasihat etmeyi tercih etmektedirler.

Din gorevlilerine genclerle iletisim formasyonu kazandirmak 6nem-
lidir.

Ancak sunu da ifade etmek isterim ki Diyanet isleri Bagkanlig insan
kaynag acisindan son derece avantajh bir kurumdur. Her seviyede ¢ok
kabiliyetli, bagarili calisanlara sahiptir. Ozellikle genclik koordinatorleri
duygusal zekas: ve genclerle iletisimi yiiksek personel arasindan secilir
ve imkanlar acilirsa cok basarili neticeler alinabilecektir.

Bir ilimizde sevgi evinde kalan gocuklar qigliklar atmaya, aniden yiiksek sesle bagr-
maya baglayinca kurum miidiirii, hemen ‘acaba ne oluyor, baslarina bir sey mi geldi’ diye
telaglanarak pencereye kosuyor. Bir de bakiyor ki bizim genglik koordinat6rii normal
gelecegi zamandan farkh bir zamanda ziyarete gelmis, gencler sevinglerini bu sekilde

gliriiltii yaparak gosteriyor, hoca arkadagimizi kucakliyorlar.

Yine bir bagka ilimizde bir geng arkadagimuz kaldig yurtta intihara tegebbiis ediyor.
Ne yaparlarsa kizimizi vaz gegiremiyorlar. Kiz, bana ablamu caginin diyor. Abla dedigi
kisinin Diyanetin o égrenci yurdunda goérevlendirdigi manevi danismanhik gorevlisi
oldugu anlagilyyor. Hocahanim arkadagimiz geliyor ve o kizimizi kucaklayap intihardan
vaz gegiriyor.

2- Bir bagka sorun Baskanhigin genglik calismalar igin personel istih-
daminda profesyonelligin saglanamamasidir. Genclik caligmalar: ¢ogu za-
man normal mesainin disinda goniillii olarak yapilan etkinlikler olarak icra
edilmektedir. Agiri is yiikii ilerleyen siirecte bikkinhkla sonuclanmaktddir. Miftiilitkler
fiilen imam hatip olarak ¢alisan genglik koordinatorleri igin haftanin belirli giinlerinde ve
belirli vakitlerde valilik onay ile gorevlendirme yapabilseler bile cemaat ve cami dernekleri
biz hocamizi her giin ve beg vakit gérevinin baginda isteriz diye diretebilmektedirler. Bu
durum gérevlilerde géniil yorgunluguna sebebiyet vermektedir. Kuran kursifbgreticileri
iin ders agma durumlart s6z konusu oldugu iin boyle bir imkén zaten olanaksizdur.

Genglik caligmalarinin 6nemli bir ayagini tegkil eden 6grenci yurtlarinda manevi
damgmanhk hizmeti de benzer bir problemle karsi karsiyadir. Bagkanhgm manevi
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danismanlik hizmetlerine tahsis edilmis 6zel bir kadro unvani bulunma-
maktadir. Bu durum gecici bir ¢oziim ile altisar aylik géreviendirmeler
yoluyla gerceklestirilmektedir.

Bir bagka kurumda misafir olarak bulunmanin yaninda gorevlendir-
me olarak bu isi yapmanin personelin calisma azmi ve motivasyonunu
olumsuz etkiledigi miisahede edilmektedir.

Manevi damigmanlik gorevlileri maddi anlamda da kayiplar yasa-
maktadirlar. C)rnegin bir Kur'an kursu 6greticisi mevcut mevzuat geregi, manevi
damgmanlik hizmetine talip oldugunda diger meslektaslarina tahsis edilen ek ders tic-
retinden mahrum kalmaktadir. Yine bir imam hatip ikamet ettigi lojman hususunda
cami derneg; ile sikintilar yagayabilmektedir. Bu durum Baskanhgn 6grenci yurtlarinda
nitelikli personel istihdami imkanim zorlagtirmaktadir.

Vaizlik meslegi mesai sartlar ve personel nitelikleri agisindan Bagkanhigin en avan-
tajh kadrolarindan birisidir. Vaizlikte uzmanlagmaya gidilmesi, sadece genlik ¢alismalan
ile ilgilenebilecek vaiz istihdam bu sikintilarin ¢éziimiinde etkili bir adum olacaktr.

3- Bagkanlik Diyanet Okuma Salonlarinda uygulanacak miifredata ve
genclere yonelik genclik koordinatorleri eliyle yiiriitiilecek faaliyetlere
iligkin calisma ve egitim program, egitim materyali vb. yeterli destegi
Miiftiiliiklere verememektedir. Bu durum merkez teskilatta bir kurumsallasma
sorunu olarak goriilmektedir.

Genglik ile ilgili bu derece yogun galigmalar yapan bir kurumun sadece bu isi takip
eden ve bu ismi alan bir daire baskanhg bulunmamaktadr.

Bunun ikinci sebebinin ise agir1 is yogunlugu nedeniyle birimler arasi igbirliginin
yeterli diizeyde gelistirilememesi oldugu kanaatindeyiz. Birimler arasi giilii bir koor-
dinasyon, basit diizenlemeler yoluyla personeli tegvik edilebilecektir.

Bu konuda pek ¢ok 6rnek verilebilecegi halde bir tane ile yetinelim. TDV isbirligi
ile sube barinma destek programi kapsaminda acilan 6grenci evleri var. Her bir evin
Bagkanlik personeli bir hamisi yani sorumlusu var. Bir Kur'an kursu 6greticimize temel
egitimi kursunda agmak kayd: ile ek 6gretimi TDV 6grenci evinde agma imkan veri-
lecek olursa, bu 6greticimiz hem ek ders imkanindan faydalanacak hem de ev hamilig;
gorevini daha bir ciddiyetle yerine getirecektir.

4- Cami merkezli calismalarda cocuk ve gencleri camiye cekmek ama-
ayla uygulanan 6diil merkezli etkinliklerin fayda, zarar, egitim siirecine
olumlu ya da olumsuz etkileri iizerinde yeniden diisiiniiliip bir uygulama
birligine gidilmesinin faydah olacagim diisiiniiyoruz. Konunun sinirlarinin
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net olarak gizilmemesi, zaman zaman basina da yansiyan u¢ 6rneklerin ortaya cikmasina
sebep olabilecektir. 04.07.2013 tarihinde basin yayin organlarinda yer alan “Camide
Badminton’a Sorusturma” haberi bunun en giizel 6rnegidir.®

5- Din gorevlilerinin ve Diyanet Ileri Bagkanlignin itibarin: zedeleyen her tiirlii
yayinn Bagkanlik genclik caligmalarim olumsuz etkiledigini diistiniiyoruz. Bu durum
tamamen &nlenemez ancak zararh etkilerini azaltici politikalar gelistirilebilecektir.

6- Miiftiisiinden vaizine, imamindan Kur'an kursu 6greticisine kadar her kade-
mede Bagkanlik personelinin heniiz genglik cahsmalan konusunda ayn: hassasiyetlere
sahip olduklari séylenemez. Kurumsal bir mutabakatin yeterince saglanamamasi geng-
lik caligmalarini olumsuz etkileyebilmektedir. Biz buna “biirokratik direnc” ismini
veriyoruz ki bu tavir cogu zaman iyi niyetlidir.

Soyle ki; .

a) Cami dig din hizmetleri 6zellikle genclik alan farkh ve ahigilmadik bir hizmet-
tir. Tabiri caiz ise deplasmandir. Yabana bir alanda basaril olunamayacagy, sik hatalar
yapilabilecegi kaygisi konuya dair gekinceleri ve ilgisizligi dogurmaktadir. Yoneticilerin
cami ile kisitlanrmug hizmet anlayisi genglik calismasi yapmak isteyen personeli olumsuz
etkilemektedir. -

b) Biitce ve personel yetersizlikleri bu ilgisizligin bir diger sebebidir. Genglik ga-
lismalari cogu zaman TDV kanaliyla ve sponsorlar aracihig ile icra edilebilmektedir.

c) Ote yandan Miiftiiliiklerin direk olarak muhatap olup hizmet gétiirdiigii cami
cemaatinin tepkiselligi de gekincelere sebebiyet vermektedir. Sabah ve yatsi namazla-
rinda 10-20 kisilik bir cemaate sahip caminin dernek y6netimi, muhtemelen konunun
ehemmiyetini kavrayamadiklan icin kendilerine verilen vekil imami begenmemekte,
3000 iiniversite dgrencisinin barindig KYK 6grenci yurdunda gorevli infamlarini geri
almak icin Miiftiiliige 1srarci taleplerde bulunabilmektedirler.

7-Din gorevlilerinin kurumsal aidiyetlerinin istenilen seviyede gelis-
tirilememesi, sevgi ve saygiya dayali bir is ve mesai anlayiginin yeterince
yerlestirilememesi durumunda genclik caligmalar: olumsny etkilenmek-
tedir. Imam ve miiezzinin, miiftii ve vaizin, genglik koordinatériiniin ve manevi da-
nigmanlik gérevlisinin ban ve samimiyete dayal sicak iliskiler kuramadi yerlerde
genglik caliymalarinda basan tesis edilemeyecektir.

8- Kuruma dahil olan geng din gorevlileri Bagskanlik genclik hizmet-
leri agisindan oldukca 6nemli bir imkandur. Ancak sozlesmeli personelin atan-

69  https://wwwntvcom.tr/turkiye/camide-badmintona-sorusturma IHpSP8YAckyem_0Oh-SyblA
Son Erisim Tarihi: 8.11.2018.
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dig1 yerden baska bir yerde gorevlendirilememeleri ve cogunun da niifus yogunlugu
az kdylerde gorev yapmalari bu imkénin zayi olmasina sebebiyet vermektedir. Yine
ornegin yiiksek lisans mezunu yetenekli bir Kur'an kursu 6greticisi ok istedigi halde
4/B statiisiinde ¢ahgtig1 icin KYK yurdunda manevi danigmanhk gorevi alamamakta,
kurum, personelini 20 kisilik sirufa bagladigy icin binlerce 6grencisi bulunan yurt manevi
danigsmansiz kalabilmektedir.

Geng gorevliler ile ilgili bir diger problem heyecan eksikligidir. Bas-
kanlik 6zellikle Imam Hatip grencilerine yonelik okuma salonlar ve ilahiyat akademi
programlar: bagta olmak iizere genglik cahsmalari ile kendisine aidiyet ve heyecam
yiiksek nitelikli personel yetistirebilmelidir.

9- Son olarak gengler icin cazip hale getirilmis hizmet mekanlarinin yetersizligi
Baskanlik genclik caligmalari agisindan olumsuz bir durumdur. Gengler camiye ne-
den gelsinler? Cami miistemilat: geng¢lerin ilgisini cekecek, sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklere acik bir hale getirilmez ise giiclii bir genclik calismas:
yapilamayacaktir, Diyanet genclik calismalari merkezleri agmak bu prob-
lemi ¢6zme yéniinde olumlu bir adumdur.

Camilerimizin mimari acidan, estetik acidan ve temizlik kosullan agisindan geng
kitlelere hitap edip etmedigi sorgulanmalidir. Yine mesela geng kizlar abdest alma ve
namaz kilma ortamlari saghksiz bir camiye neden gelsinler?

Genglik caligmalarimin camiden kopuk bir hale evrilmesi, nitelik ve
nicelik olarak yogunlastikca camiden uzaklagmasi arzu edilen bir durum
olmayacaktir. O halde cami ve miistemilatina dair tasarimlara genclerin
goziiyle bakmaya calisilmalidar.

Ayrica Baskanligin kamp ve sportif etkinliklere dair kapasitesi iste-
nilen seviyede goriilmemektedir. Genclerin zararh aligkanliklardan korunmas
bu tarz alternatiflerin gelistirilmesi ile miimkiin olacaktur.

Ilginize tegekkiir eder, sempozyumun hayirlara vesile olmasiru dilerim.
(Mustafa SOYKOK tebligini sundu)

BASKAN - Efendim, ben de Mustafa Bey hocamiza tesekkiir ediyorum.
Stiremizi maalesef biraz asacagiz. Iki miizakereci hocamiz var.

Marmara Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
Nuri TINAZ Hocamuz ilk iki tebligle ilgili miizakerelerini bize on dakikada sunabilir-
lerse, siiremizi agarak bir on dakika da Ramazan Bey hocamiza ayirnus olacagz.

Buyurun Sayin Hocam.
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