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OSMANLI MEDRESE SiSTEMINDE
EGITIM-OGRETIM KADROSU UZERINE BiR
DEGERLENDIRME

Mahmut Zengin' & Kiibra Cevherli”

Giris .
_ Medreseler, Osmanl Devleti'nde ilmiye tegkilatimin en 6nemli egitim

kurumu olarak iglev gormiisgtiir. Osmanli déneminde Tiirk-Islam egitim
miras ve geleneginin bir devamu niteligindeki bu medreseler, mimari 6zel-
likleri, uyguladiklar: égretim programu ve temsil ettigi zihniyetle énemli
agamalar kaydetmigtir. Medreseler, giiniimiizde egitimin hiyerarsik yapi-
lanmas: dikkate alindiginda sibyan mektebinden sonra ortaokul, lise, yiik-
sek okul ve iiniversite egitimine tekabiil eden bir yapilanmaya sahiptir.!
Medreseler, bat1 tarzi mektepler acilincaya kadar uzun yillar hakim egitim
kurumlari olmay: siirdiirmiigtiir.? _

Makdisi'ye gore® medrese, Miislimanlarm baglica egitim kurumu olup,
daha 6nce var olan mescid ve onun hemen yaninda yer alan ve derslere de-
vam eden Ogrencilere yurt hizmeti veren han denen iki kurumun dogal
gelisimi dogrultusunda ortaya ¢ikmus bir kurumdur. Ona gore medrese,
- tarihsel siirec iginde mescid, mescid-han ve medrese seklinde iic asamada
gergeklegnugtxr
Islam egitim geleneginde kurumsal gelisim anlaminda Nizamiye Med-

resesi’nin énemli bir agama oldugu degerlendirilmektedir. Islam diinyasin-
da medrese giderek gelismesini siirdiirmiis ve Osmanli déneminde egitim -
sistemi igerisinde hiyerarsik bir yap1 dogrultusunda belli kategorilere gére
diizenlenmistir. ¥

“Dog. Dr., Sakarya Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, {Ikgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi Béliimi. zengin@sakarya.edu.tr

" Ars. Gor. ,Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Felsefe ve Din Bilimleri Bolumu kecev-
herli@sakarya.edu.tr

[1] Mehmet Ipsirli, “Medrese”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopdisi (Ankara: TDV Yayn-
lari, 2003), 28. 327-333.

2] Fazlu;rahman, Islém, tre. Mehmet Dag-Mehmet Aydin (Istanbul: Selguk Yay, 1992), 256.
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Osmanl déneminde medreseler, tegkilat ve isleyis yapisi, egitim kadro-
su.ve 6grenciler ile ilgili bircok konuda Selguklu medrese tecriibesini gelis-
tirerek hem ilmiye sinifina hem de devlet kadrolarina egitimli insan kayna-
g1 saglamustir. Osmanl medrese geleneginde gerek egitim kadrosu gerekse
egitim kadrosuna dahil olma siirecleri séz konusu oldugunda miiderris,
muid, miilazim/miildzemet, sthte, danismend gibi kavramlar 6ne cikmak-
tadir. Bu calismada Osmanl egitim sisteminin ve egitim kadrosunun na-
sil olustugunu daha iyi anlamak icin miiderrislerin ve muidlerin yetisme
usiilleri, atanma ve gérev alma siirecleri, medreselerdeki gorev siireleri ve
terfi siirecleri, miiderrislerin ve muidlerin aldig iicretler iizerinde durul-
makta; ayrica ilmiye sahasinda gorev alacak kisilerin mesleki stajlar1 ve
gorev bekleme siirelerini diizenleyen miilazemet uygulamasi, icdzet alma
seviyesine gelmis, medresede oda sahibi olan ve danigmend olarak isim-
lendirilen 6grenciler ve bunlarin medrese egitimine dahil olma siirecleri
hakkinda bilgi verilmesi amaglanmaktadir. -

1. Osmanh Medrese Sisteminde Ogrenciler

[slam egitim geleneginde medrese dgrencilerinin isimlendirilmesinde
dgrenim seviyeleri (miibtedi, miitevassit, miintehi), vakiftan aldiklar1 burs
- miktarlar, vakif lehdari olmalar: (miitefakkih 63renciler, fakih 6grenciler),
sinuftaki konumlar (miistemi’/dinleyici, miistegil/aktif) gibi kriterlere gore
farkl1 terimler kullaniloustir. Bunlarin diginda talib/talebe, tilmiz/teldmiz
gibi isimlendirmeler de bulunmaktadir.®! Osmanli medreselerinde ise 6g-
rencilere “talib/talebe, fakth, miildzim, tiillab, ddnismend, siihte, softa ve
miisteid” gibi isimler verildigi goriilmektedir. Bu kavramlardan her biri
genel olarak Ggrenciyi belirtmekle beraber, aralarinda bazi seviye farkl-
liklar1 bulunmaktadir. (")megin; “Miibtedfler” olarak da ifade edilen ve
medreselerde baglangig¢ seviyesinde 6grenimlerine devam eden &grenciler
icin “stthte”, daha ileri diizeyde olanlar icin ise “ddnismend” kavraminin
kullaruldig goriilmektedir.®

Osmanh medreselerinde 6grencilerin 6grenimleri, bitirilen her medrese
icin miiderrisinden icazet alarak ve belli bir siralamay takip ederek tist de-
recedeki medreselere dogru devam etmektedir. Miiderrisler, medrese vakfi-
yelerinde belirlenen kriterler dogrultusunda 6grencileri secmektedir. Med-
reselere alinacak 6grencilerin belirli yaslarda olmalarina da dikkat edildigi
anlasilmaktadir. Genel olarak medreseye miiracaat eden Ggrencilerin on
1997); ismail Hakki Uzuncarsili, Osmarnlh I'lmiye Tegkildt: (Ankara: TTK, 1988); Cahid Bal-
tac, XV. ve XVI. Astrlar Osmanl Medreseleri (Istanbul: Irfan Matbaasi, 1976).

[5] Makdisi, Ortagag'da Yiiksek Ogretim Islam Diinyast ve Hiristiyan Bat1, 257-262.
[6] izgi, Osmani: Medreselerinde Ilim (Riyazi [limler 1), 50.
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dort ile otuz yas arasinda olmasina dikkat edilmigtir. Her bir medreseye
alinacak Ggrenci sayisinin belirlenmesinde ise medresenin kapasitesi ve
vakfiyesinde belirtilen sartlarin etkili oldugu goriilmektedir. Medreselere
gore degismekle birlikte genelde Osmanh medreselerinde bir miiderrisin
ders verdigi 6grenci sayisinin yirmiyi gecmedigi ifade edilmektedir”? Vak-
fiyelerde medreselerdeki miiderris, muid gibi 6gretim kadrosu ile 6gren-
ciler belli bir sayida tutulmustur. Bugiin modern egitim uygulamalarinda
da okullarda 6grenci sayilar: ile ilgili belirli kontenjanlar uygulandig: bi-
linmektedir.® Medreselerde bugiinkii yatili okul tiiriine benzer bir sekilde
egitim faaliyetleri icin tahsis edilmis dershane veya odalar, grencilerin ko-
naklamasi icin hiicre ad1 verilen yatakhanaler, yemek ihtiyaclarinin kars:-
landig: imaret denilen yemekhaneler bulunmaktadir.f!

1.1. Siihte

Stihte kelimesi Farsca kékenli olup “yanmus, tutugsmus” anlamma gel-
mektedir. Medrese 6grencileri icin ilim askiyla yanmig tutusmug olmalarina
izafeten sfthte ismi verilmistir. Daha sonra bu kelime softs, sihtegin veya
softa tdifesi geklinde de kullamilmugtir. Bu kavramin XVI. yiizyilda kulla-
nilmaya baglandig1 ve Osmanlimin sonuna kadar da kullaniminin devam
ettigi belirtilmektedir.'” Stihte, giiniimiizde ilkokula tekabiil eden Sibyan
Mektebini bitiren ve on iki-on beg yaglarinda Hasiye-i Tecrid medresele-
rine girerek medresedeki 6grenimine baglayan 6grencileri ifade etmekte-
dir. Stihteler, bu medrese seviyesinde “mukaddimat- ulim veya mebéni-i
ulim” ad1 verilen arapca sarf, nahiv, mantik ve 4dabii’l-bahs gibi dersleri
tamamladiktan sonra miiderristen temessiik adiverilen bagari belgesi alarak
bir iist medreseye devam ederlerdi. Bundan sonra sirasiyla miftah, kirk-
l ve ellili (haric ve dahil) medreselerdeki 6grenimlerini yaklagik ti¢ yilda
tamamlayarak Sahn-1 Sem&n medresesine girerek Danismend olurlardi.™

Unan'in belirttigine gorel™?, Fatih Sultan Mehmed'in inga ettirdigi Sahn-1
Semén medreselerine 6grenci yetistiren sekiz tetimme medresesinin 6g-
[7] Baltacy, XV. ve XVI. Astrlar Osmanli Medreseleri, 33; Mehmet Ali Unal, Osmanl: Miiesse-
seler Tarihi (Isparta: Kardelen Kitabevi, 1998), 105-106.

[8] Ahmet Ulusoy, Kurulugundan 17. Yiizyila Kadar Osmanlt Medreselerinde Egitim-Ogretim
Faaliyetleri (Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi, 2007), 63.

[9] Baltaci, XV. ve XVI. Asirlar Osmanh Medreseleri, 33; Unal, Osmanl: Miiesseseler Tarihi,
105-106. )

[10] Mustafa Aklan, “Softa”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi '(Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yaymlari, 2009), 37: 342; Izgi, Osmanli Medreselerinde Ilim (Riyazi [limler
1), 51. .

[11] Aklan, “Softa”, 37: 342; Izgi, Osmanl: Medreselerinde [lim (Riyazi Himler 1), 51.
[12] Fahri Unan, Kurulusundan Giiniimiize Fatih Kiilliyesi (Ankara: TTK, 2003), 66.
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rencilerine de sithte adi verilmekte olup, bu tetimmelere ayn1 zamanda
“miisile-i sahn” da denilmektedir. Osmanl’da Sahn medreselerinin yiiksek
dereceli medreseler olarak kabul edildigi diigiiniildiigiinden, Miisile-i Sahn
- medreseleri, “sahna ulagtiran” anlaminda stihtelerin 6grenim gordiikleri
orta dereceli en yaygin medreseler olarak degerlendirilmektedir. Stihteler,
medreselerin fiziki imkanlar1 dogrultusunda iki veya daha fazla gruplarla
hiicrelerde kalirlar, yemeklerini ise imaretten yerlerdi. Aym: zamanda bu
dgrencilerin her birisine ihtiyaglarimi kargilamak tizere aylik tahsisat veri-
lir, ddnismend olduklarinda ise oda sahibi olurlard:.t

XVL asrin ikinci yarisindan sonra medrese sisteminde giderek baz bo-
zulmalar meydana gelmigtir. Medreselerde yiiksek dereceli ulema cocukla-
rina cesitli imtiyazlarin taninmasi, ilmiye tegkilatinda ytikselmek icin riig-
vet, iltimas gibi yollara tevessiil edilmesi, medrese programlarindan akli
ve riyazi ilimlerin kaldirilmasi, kapasitesinden daha fazla 6grenci kabul
edilmesi bu bozulmanin gerekceleri arasinda zikredilmektedir. Medrese-
lerin bozulmasinda sosyal ve ekonomik sebeplerin de etkili oldugu belir-
tilmektedir. Biitiin bu yagananlar medrese Ggrencileri arasinda olumsuz
etkiler olugturmusg ve bazi sihteler ceteler kurmak suretiyle toplumda cid-
di rahatsizliklara sebep olmuslardir. “Softa Sekaveti” olarak ifade edilen
bu durumu diizeltmek igin bir dizi ferman ve nizamname hazirlanmig ve
gesitli 1slah ve tedbirlere bagvurulmustur. Bununla birlikte XVI. Yiizyildan
sonra da zaman zaman softalarin cesitli siyasi ve toplumsal olaylarin igi-
ne girdikleri goriilmiigtiir. Osmanli'min son yiizyilinda yapilan reformlara
direnmeleri dolayistyla bunlar hakkinda “ham softa” terimi kullanilmaya

baslanmustir.™

1.2. Danismend

Osmanli medreselerinde 6grencileri ifade etmek igin kullanilan bir di-
ger kavram Farsca kokenli “bilgili; ilim sahibi” anlamina gelen “Danig-
mend”tir™ Yukarida da ifade edildigi gibi, medrese 6grencilerini ifade
etmek icin farkli isimlendirmeler kullanilmis ve bunlarla farkli seviye-
deki 6grenciler kastedilmistir. Medrese vakfiyeleri ve Osmanli medrese-
leri hakkinda bilgi veren kaynaklar incelendiginde genel olarak Sibyan
mekteplerinde okuyan 6grenciler igin daha ok talebe, baslangig veya orta
[13] Baltaci, XV. ve XVI. Astrlar Osmanlt Medreseleri, 33; Aklan, “Softa”, 37: 343; Izgi, Osmanli
Medreselerinde [lim (Riyazi ilimler 1), 51.

[14] Aklan, “Softa”, 37: 343; izgi, Osmanl Medreselerinde flim t’R:yaz: [limler 1), 52.

[15] Mehmet Ipsirli, “Danigmend”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yayinlari, 1993), 8: 464; Mehmet Kanar, Fars¢a-Tiirkge Sozlitk (Istanbul: Say
Yayincilik, 2013), 691.
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diizeydeki medrese 6grencilerine siihte, yiiksek seviyedeki medreselerin
dgrencilerine ise ddnigsmend denildigi anlagilmaktadir.!

Ipsirli'nin aktardigina gérel” bagta Sahn-1 Semén ve Siileymaniye med-
reseleri olmak tizere biiyiik medreselerde 6grenim gormekte olup icazet
alma seviyesine gelmis 6grencilere danigsmend denilmektedir. Bu 6grenci-
lerin medreselerde miistakil oda sahibi olduklar ve mali agidan durumu
iyi olanlarin hizmetlerini gérmek icin yanlarina ¢émez alma yetkilerinin
bulundugu belirtilmektedir. Buna gére medrese sistemi icinde egitim 6Zre-
tim kadrosu i¢inde miiderris ve muid'den sonra en yiiksek diizeydeki kigi-
ler danigsmendlerdir.t

Dénismendlerin medreselerdeki durumlars, ilgili medresenin vakfiye-
sinde belirtilmigtir. Ornegin; Sahn-1 Sem’an ve Siileymaniye medresele-
rinin her birinde on beg ddnismend bulunacag1 ve bunlara giinliik ikiser
akce yevmiye ile imaretten ekmek ve corba verilecegi ilgili medreselerin
vakfiyelerinde belirtilmektedir. Danismendlere ayrica ortadgretim diize-
yindeki 6grencilere ders verme yetkisi taninarak 6gretim becerilerini gelig-
tirmelerine firsat sunulmugtur."”” Medreselerde sali ve cuma giinleri 6gren-
ciler igin tatil giinleri olarak belirlenmigtir."! .

Osmanl medrese sistemi iginde 6grencilerin belirli bir hiyerarsi iceri-
sinde alt seviyedeki bir medreseden baglayip iist derecedeki bir medreseye
dogru ilerlemesi bir usfil olarak belirlenmig olmakla birlikte kimi zaman
baz: sorunlar bas géstermis ve bu sorunlar1 gidermek icin cesgitli diizen- -
lemeler yapilmigtir. Ipsirli?!, bu konudaki problemlerin icazet oncesi ve
sonras: olmak tizere iki sekilde gerceklegtigini belirtmektedir. Bu problem-
lerden birincisi, danigmentlikte icazet seviyesine gelmek icin heniiz tam
olarak yetismemis bazi grencilerin himaye veya riigvet yoluyla, ya da ule-
ma gocuklarinin aileden gelen imtiyazlarla yiikselmeye caligmalari, hamisi
bulunmayan diger talebeleri olumsuz etkilemis ve bu konuda resmi ma-
kamlara sikayetlerde bulunmuslardir. Bu olumsuz durum kargisinda belir-
li dénemlerde fermanlar yayinlanarak &grencilerin bir medreseden bagka
bir medreseye gecislerinde yeni baz1 ydontemler denenmigtir. Bu yeni duru-
ma gdre bir §grenci alt seviyedeki bir medresede iic y1l kesintisiz 6grenim
gormedikce danismendlige kabul edilmeyecektir. Danismendlerle ilgili bir
diger problem ise icazet sonrasi miiderrislige gecis ile ilgilidir. Icazet alan

[16] Cahid Baltaci, “Medrese ve Elemanlan”. Diyanet Dergisi 16/3 (May1s Haziran 1977), 139.
[17] Ipsirli, “Danismend”, 8: 464.

[18] Ismet Kayaoglu, “Osmanh Egitim Vakiflarr”. Milli Kiiltiir 49 (Temmuz 1985): 18.

[19] Ipsirli, “Danigmend”, 8: 464. '

[20] izgi, Osmanl: Medreselerinde ilim (Riyazi flimler 1), 54.

[21] Ipsirli, “Danismend”, 8: 464, 465.
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danismendlerin en énemli giindemleri, miiderrislige atanabilmek icin bir
miiderrisin kontenjanindan “miilazim” olma arzularidir. XVI. yiizyildan
itibaren medrese mezunu dinismendlerin sayisimin artmasi ve ulema co-
cuklarina liyakat sahibi olmadiklar: halde éncelik taninmasi huzursuzluk-
lara sebep olmustur. Bu dogrultuda Kanuni déneminde Ebussuud Efendi
tarafindan bir diizenleme yapilmus ve bir usfil getirilmistir. Miiderrislige
geciste bir uygulama modeli olarak miildzemet sisteminin baz1 detaylari
asagida ele alinmsgtir. -

1.3. Miilazemet Sistemi ve Miildzim

Miildzemet kavramu medresedeki egitimini tamamlayarak icazet alip
mezun dgrencilerin miiderrislik ve kadilik yapabilmek icin sira bekleme-
" lerini, bu siirecte mesleki tecriibe kazanmalarini ve belirli kontenjanlardan
yararlanarak goéreve baglamalarimi ifade etmek {izere kullanilmaktadur.
Osmanli topraklarimin geniglemesine paralel olarak medrese sayilarinin
artmasi ve miiderris ihtiyacimin olugmasi miildzemet sisteminin kurgu-
lanmasinda etkili olmugtur. Ozellikle medrese mezunlarinin sayismin art-
mast birikmelere yol agmis, bunlarin atanmas: i¢in bekleme zorunlulugu
olusmustur. Bu kapsamda medreseden mezun olan dédnigsmendlerin ada-

letli bir gekilde goreve baglamalarimi saglamak iizere miilazemet sistemi
geligtirilmigtir.”?

Osmanh medrese sisteminde miilazemet usulii nemli bir uygulamadlr
Kanuni déneminden 8nce de var olan ancak herhangi bir kurala bagh olma-
yan miilazemet sistemi, bu dénemde belirli bir ustile kavugturulmaya cali-
silmigtir®! Bir medrese §grencisi, Hagiye-i Tecrid medreselerinden bagla-
yarak cesitli hocalardan ders alarak Harig¢ ve Dahil medreselerinde de ders
gordiikten sonra Sahn-1 Semén veya Siileymaniye medreselerine devam
eder. Buradaki egitimini de ikmal ettikten sonra kendisine miiderrislik ya-
pabilecegine dair icazet yani bir nevi diploma verilir.”¥! Bu sekilde egitimini
tamamlayarak icazet alan bir miiderris veya kad1 aday1 olan danismend,
eger Anadolu'da miiderris veya kad1 olmak istiyorsa Anadolu kazaskerle-
rinin, Rumeli'de kad1 veya miiderris olmak istiyorsa Rumeli kazaskerinin
belirli giinlerdeki meclislerine devam edip, “Matlab” ya da “Ruzname-i
(Ruznamge-i) Hiimay#in” denilen miildzemet defterine adin1 yazdirir ve s1-
rasinu beklerdi. Miiderrislik veya kadihk i icin gerekli olan bu bekleme stiresi

[22] Mehmet Ipsirli, “Miilazemet”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006), 31: 537.

[23] Fahri Unan, “Osmanlilar’da Medrese Egitimi”, Yeni Tiirkiye 5 (Ankara: Yeni Tiirkiye
Yaynlari, 1999), 153.

 [24] Uzungargili, Osmanl: fimiye Tegkilits, 45.
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“nevbet/nébet” olarak ifade edilmistir.® Iste siraya girip gorev bekleyen
bu dénismendlere “miilazim” denilmistir. Bir kiginin miilazim olmasi, o
kisinin gérev alabilmesi icin gerekli liyakata sahip oldugu anlamina gel-
mektedir. Makdisi'nin® ifadesiyle bir kiginin bir miiderrisin miilazimi ol
masi, “miiderris aday1” oldugunu gostermektedir. Makdisi, ayrica Osmanl
sisteminde miildzemet'in hiyerarsik siralamada muid kadrosundan sonra,
miiderris kadrosundan hemen 6nce geldigini ifade etmektedir.

Baltaci?, atama bekleyen miilazimlarin bu bekleme siirecini nasil gecir-
dikleri konusunda net bir bilgi vermenin zor oldugunu belirtmekle birlikte
kad: olmak isteyenlerin bir kadimin, miiderris olmak isteyenlerin ise bir
miiderrisin yaninda bu siireyi doldurduklarin: ifade etmektedir. Giiniimiiz
terminolojisiyle bir nevi staj devresi kabul edilebilecek bu bekleme siiresi-
nin yaklagik iki veya tic yil kadar siirdiigii belirtilmektedir. Miilazimlarin
bu siire zarfinda bir ticret alip almadig: konusunda ise farkl tespitler oldu-
guna igaret eden Baltacy, ticret almadiklarini belirten goriigler yaninda bu
siire icinde giinliik on akge aldiklarin ileri siirenlerin oldugunu séylemek-
tedir. Vakfiyelerde ve ilgili kaynaklarda miilazimlar icin bir iicret takdir
edildigine rastlanmadig, dolayisi ile miilazimlarin vakiflardan maag alma-
diklary, eger aliyorlarsa da bunun devlet hazinesinden 6denmis alabilecegi
iizerinde durulmaktadir. ;

Medreseden mezun olup bir géreve ilk tayin arasindaki bu bekleme sii-
recine miildzemet denildigi gibi ayrica iki gérev arasinda gegen siire igin
de bu ifade kullanilmistir. Osmanlida ilmiye, seyfiye ve kalemiye olarak
ifade edilen idari ve biirokratik gorevler belirli siireler icin verilir, bu sii-
reyi dolduranlar mazul sayilir ve yeni bir gorev icin Istanbul’a gelerek bir -
iki y1l veya daha uzun bir siire beklerdi. Bu sekilde ilmiye simifindaki bir
kisi meslek hayatinda birka¢ defa miildazemet dénemi gecirirdi. Bu siireler
zarfinda kazasker divaninda yardima gérevler alir, bilgi ve tecriibesini art-
tirird1. Bunlara bagta vakaflar olmak {izere cesitli kaynaklardan mali destek
saglanirdi.®

Ebussuud Efendinin Rumeli kazaskerligi yapti§1 doneme kadar diizen-
li bir miildzemet defteri tutulmadig icin, bir yolunu bulup sira bekleme-
den miiderrislige gecenler olmus ve bu durum sikayetlere neden olmus-
tur. Bunun iizerine Sultan Siileyman, Ebussuud Efendiden bu sorunlari

[25] izgi, Osmanl: Medreselerinde Ilim (Riyazi ilimler 1), 57; Uzuncarsili, Osmanh miye Teg-
kildti, 45; ipgir]j, “Miilazemet”, 31: 537; Unan, “Osmanlilar'da Medrese Egitimi”, 153; Fahri
“Unan, Klasik Osmanh Medreselerinde Egitim Uzerine Bibliyografya”, Divdn [imi Aragtir-
malar 18 (2005/1): 89-95.

[26] Makdisi, Ortagag'da Yiiksek Ogretim Islam Diinyast ve Hiristiyan Bat, 283.
[27] Baltacy, XV. ve XVI. Asirlar Osmaniy Medreseleri, 34.
[28] Ipsirli, “Miilazemet”, 31: 537.
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gidermesini istemigtir. Miildzemet sistemine yonelik yapilan diizenleme
ile makamina gore ulemanin ne kadar miilazim verecekleri tespit edilmis
ve yedi senede bir miildzemet usulii kanunlastirilmigtir. Miilazemet siste-
minin rutin igleyisi disinda padisah ciiluslarinda, padigahin ilk seferinde,
zafer kazandiginda, ayrica gehzade dogumlarinda ulemaya yetigmis 6g-
rencilerini miilazim vermek iizere belirli kontenjanlar taninmigtir.” Kay-
naklardan anlagildigina gore her miiderris miildzemet verememekte, Ellili
ve tizerindeki miiderrisler miildzemet verebilmektedirler. Bununla birlikte
meghur bazi alimlerin, emekli olduktan sonra da miilazemet verdikleri go-
riilmektedir.® Mezun verecek 6grencileri olmayan miiderrislerin taninmig
alimlerin dénigmendlerini alip onlar1 miilazim verdiklerine, bazi agikgoz
dgrencilerin kendi hocalarimin iznini almadan 6zellikle padisah hocalari-
nin miilazim olmak i¢in onlarin yanina gittiklerine dair kayitlar da bulun-
maktadir. Bl ,

Miilazam verme kontenjanlarinin nasil dagihm gosterdigi konusuna ba-
kildiginda tarihsel siireg icerisinde baz1 degisiklikler yapildigi, dénemsel
olarak miilazim verme hakki taninan ulema ve kadilarin kontenjanlarinda
farkliliklar bulundugu anlagilmaktadir®” Kimi zaman padigahlarin ken-
dileri tarafindan miildzemet kanununa aykir olarak baz kisilerin miilaze-
met defterine kaydettirildigine dair 6rnekler de bulunmaktadir. Ornegin;
Kanuni Sultan Siileyman, kendisine giizel kasideler takdim eden ve bege-
nisini kazanan $air Baki'nin sira beklemeden miildzemet defterine kayde-
dilmesini ve miiderrislige atanmasini istemis, Rumeli kazaskeri Hamid
Efendi itiraz etmigse de bu atama gerceklegmisgtir.*!

Osmanli medrese geleneginde miildzemet sisteminin gelistirilerek fark-
Ii ustllerle uygulandig: goriilmektedir. Nébet yoluyla miilazemet, tegrif
yoluyla miildzemet, &liim sebebiyle miilazemet, muidlikten miildzemet,
miistakil arz ile miildzemet, tezkire gérevinden miildzemet, fetva emane-
tinden miilazemet gibi farkli usullerle miildzemet sistemi igletilmigtir. Bu
miildzemet uygulamalarin her birinin detaylar1 bu caligmanin siurlarim

- zorlayacag icin sadece isimlerinin verilmesiyle iktifa edilmigtir.*¥
[29] (Uzungargily, Osmanl: Himiye Teskility, 45; 1zgi, Osmanlt Medreselerinde flim (Riyazi flimler
1), 57; Ipsitli, “Miilazemet”, 31: 537.
[30] Baltaci, “Medrese ve Elemanlari”, 141.
[31] izgi, Osmanli Medreselerinde [lim (Riyazi ilimler 1), 58.
[32] Uzungargils, Osmanl: fmiye Tegkildtr, 46; Unan, “Klasik Osmanh Medreselerinde Egitim
Uzerine Bibliyografya”. i
[33] Uzungarsily, Osmanlt [lmiye Teskildts, 46.
[34] Bu konuda ayrintih bilgi icin bknz. Ipsirli, “Miilazemet”, 31: 538; Ercan Alan, “Yeni Bir
Belgeye Gore XVL. Yiizyilin Ik Yarisinda Osmanh Miilazemet Sistemi”, Osmanl Araghirma-
lar: 49 (2017); Yasemin Beyazit, Osmanl: ilmiyye Mesleginde Istihdam (XVI. Yiizyil) (Ankara:




Osmanl Medrese Sisteminde Egitim-Ogretim Kadrosu Uzerine - 183

Osmanli medrese geleneginde miildzemet sistemi ile mezun 6grencile-
rin miiderris veya kadi olarak bir géreve atanmas: belirli kurallara baglan-
maya ¢alistlmis olmakla birlikte siirec icinde bircok ustilsiizliikler yapildig:
anlasilmaktadir. Sistemin igleyisini bozan bu uygulamalara bakildiginda;
ulema cocuklarmin imtiyazh bir sekilde miildzemete alinmasi, meslek di-
sinda sarayda hocalik yapan veya askeri ziimre mensuplarina miiladzemet
verilmesi, yeniceri agasi, vezir, defterdar gibi baz1 yetkililerin tavassutu
ile ehil olmayanlarin miilizemete kabulii, kazaskerlerin cesitli vesilelerle
usiilsiiz miildzemet uygulamalar: bunlar arasinda sayilmaktadir.®¥ Miila-
zemet sistemindeki bu bozukluga o dénemdeki bazi ulemanin da yazdikla-
r1 risalelerde ciddi elestiriler getirdikleri goriilmektedir.*8 XVIIL yiizyilda
miildzemet sistemi yeniden gtzden gecirilerek diizenlenmis, miildzemet
vermesi ongoriilen kigilerin kontenjanlarina simirlamalar getirilmigtir.®”
Bu ytizy1lin sonlarina dogru medrese mezunlarimin miildzemet sinavlarina
girdikleri ve bagarili olanlarin miildzemet aldiklarina dair kayitlar da bu-
lunmaktadir. Miilazemet sistemi, tarihsel siire¢ icinde cesitli degisikliklerle
devam etmis, Tanzimat déneminde memuriyet sisteminin degismesiyle or-
tadan kalkmigtir.®® Tanzimattan sonra egitim sistemine dahil edilen diger
egitim kurumlarindan sonra medrese mezunlarmin osmanh devlet sistemi
icindeki istthdam alanlar1 yapilan diizenlemelerle daraltilmig, daha cok din
hizmetleri alanindaki gérevlerle siurh kalmigtir®

Miilazemet sistemi ile ilgili tarihsel siirec iginde gerceklesen hadiseler
gostermektedir ki, bu uygulama ile medrese mezunlarimin istihdam edil-
mesine bir diizen getirilmesi amaclanmigtir. Her ne kadar sistemin igleyisi
icin cesitli ilkeler ve kurallar belirlenmis olsa da bunlarin hi¢c degismeden
uygulandigini sdylemek miimkiin degildir. Zaman zaman cesitli gerekce-

lerle bu ilke ve kurallarin uygulanmadig goriilmektedir.*"

1.4. Muid

Osmanl medrese geleneginde 6gretim kadrosu iginde yer alan en

TTK, 2014); Esra Evsen, Osmanl Hrmye Tegkildtinda Miilazemet Sistemi (18. yiizynl Omeg’t)
(Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, 2009).

Baltaci, XV. ve XVI. Asirlar Osmanli Medreseleri, 34-35.
[35] ipgirli, “Miilazemet”, 31: 538; Uzuncargily, Osmanl: [lmiye Teskilit:, 48-53.

[36] Bu konuda bkz. Kogi Bey, Kogi Bey Risiilesi , haz. Yilmaz Kurt (Ankara: Akcag Yayin-
lar, 2011).

[37] izgi, Osmanit Medreselerinde [lim (Riyazi Him!er'l),%f Ipsirli, “Miilazemet”, 31: 538.
[38] ipg.irli, “Miilazemet”, 31: 538.

[39] Yasar Sarikaya, “II. Mesrutiyet ve Medreseler: Geleneksel Bir Kurumun Modernlegme
Stirecinde Var Olma Miicadelesi”, Divdn Disiplinlerarast Calismalar Dergisi 13/ 25 (2008/2): 47.

[40] Unan, Kurulugundan Giiniimiize Fatih Kiilliyesi, 209-212.
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onemli kadrolardan birisi de Muid'tir. Bu kadroyu ifade etmek i¢in “tekrar
etme” anlaminda idde kelimesi kullanilmigtir. Muidin gérevi, medreseler-
de miiderrisin verdigi dersi tekrar etmek ve dgrenciler tarafindan daha iyi
anlagilmasina yardima olmaktir. Muid, eser yazabilecek bilgi ve yetenege
sahip ihtisas seviyesindeki bir 6grenci olabilecegi gibi, egitimini tamamla-
mus ve heniiz miiderrislige atanmarmus ancak bir medresede miiderrise yar-
dima olan 6gretim elemanin ifade etmektedir. Muidler, miiderrisin bilgisi
ve kontrolii dahilinde 6gretim faaliyetine birinci derecede katki sunmak-
tadirlar.#! En kabiliyetli ve ¢aliskan 6grenciler arasindan secilen muidler,
dersi miizakere edip tekrar ettikleri gibi ayn1 zamanda &grencilerin di-
siplin igleri ile de meggul olmuglardir#¥ Osmanli medreselerinde Sahn-
Seman muidlerinin bu goérevlerine ilave olarak Tetimme Medreseleri'nde
dgrencilere ders verdikleri de gériilmektedir.*J

Muid'lik mesleginin medreselerin kurulmasi ile 6zellikle de Nizamiye
medreselerinin kurulmastyla ortaya cikig diigiiniilmekle birlikte, Islam
egitim geleneginde bu gorevin medreselerden 6nce de var oldugu kabul
edilmektedir. Makdisi, bu gorevin ilmin égretildigi kurumlara degil, Is-
lam ilim geleneginde &zellikle fikih ilmine ait oldugunu belirtmektedir. Bu
fikrini desteklemek igin farkli ulemanin yetigme siireclerine dair érnekler
vererek onlarin miiderris olmadan 6nce bir alimin muidligini yaptiklarim
aktarmaktadir. Ebu’t-Tayyib et-Taberi'nin fikih 6grencisi olan Ebu ishak es-
Sirdzi'nin, Nizamiye Medresesi kurulmadan ¢ok &nce, Taberi Mescidi'nde
onun muidligini yaphgina dair verdigi bilgi bu baglamda zikredilebilir.
Sakkar®* ise, muidlikle ilgili gelenegin kaynaginin Hz. Peygamber déne-
mine kadar gétiiriildiigiine dikkat cekmektedir. Buna 6rnek olarak da Hz.
Peygamber ders halkasindan kalktiktan sonra ashaptan bazilarinin Ab-
dullah b. Revaha’min etrafinda toplanarak Resulullah’in 6grettigi sekilde
birlikte degerlendirme yaptiklari, Abdullah b. Revaha’min da onlarla dini
konular1 miizakere ettigi rivayeti 6rnek gosterilmektedir.

Islam egitim gelenegi icinde medreselerde her hocanin bir veya iki mui-
dinin olduguna, hatta baz1 medreselerde (Miistansiriyye Medresesi) dort
[41] Makdisi, Ortagag'da Yitksek Ogretim Islam Diinyast ve Hiristiyan Bati, 284; Baltaci, XV. ve
XVI. Asirlar Osmanlt Medreseleri, 33; Sami es-Sakkar, “Muid”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006), 31: 86; Mefail Hizli, “Osmanli
Klasik Déneminde Medrese”. Tiirkler (Ankara: Yeni Tiirkiye Yayinlari, 2002), 11: 430,

[42] Baltaci, XV. ve XVI. Astrlar Osmanh Medreseleri, 33; Mustafa Bilge, [k Osmanh Medreseleri
_ (Istanbul: Edebiyat Fakiiltesi Basimevi, 1984), 34 ;lzgi, Osmanlt Medreselerinde Ilim (Riyazi
Ilimler 1), 49; es-Sakkar, “Muid”, 31: 86.

[43] Unal, Osmanh Miiesseseler Tarihi, 105.
[44] Makdisi, Ortagag'da Yitksek Ogretim Islam Diinyas: ve Hiristiyan Bat, 285.
[45] es-Sakkar, “Muid”, 31: 86.
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mezhep miiderrisinden her birinin dérder muidi bulunduguna dair ka-
yitlar bulunmaktadir.! Osmanlh 6ncesi medrese geleneginde oldugu gibi
Osmanl medreselerinde de muid énemli bir yere sahiptir. Vakfiyelerden
anlagildigina gore Osmanl medreselerinde her medresede genelde bir
muid bulunmaktadir. Fatih'in yaptirdig1 Sahn-1 Seman medreselerinin her
birinde birer muid olacagi, bu muidlerin kabiliyetli 6grenciler arasindan se-
cilecegi ve bunlara giinliik 5 akge verilecegi kaydedilmektedir.*”) Buradan
muidlerin maagh gorevliler olduklari, miiderrisin aldig: ticretle kiyaslan-
diginda ondan ¢ok diigiik bir gelir elde ettikleri anlagilmaktadir. Ornegin;
Sahn-1 Semén medresesinde bir miiderris elli akce alirken, muide beg akge
verilmektedir. Bu, yaklagik on kati ficret anlamina gelmektedir."l Medrese
mensubu muidlerin, ddnismendler gibi giinliik ticret disinda imaretten yi-
yecek ihtiyalarinin kargilandig da goriilmektedir.

Baltacimun!® aktardigina gére muidler de miiderrisler gibi tayin edil-
mekte ve Ellili medreselerden agag1 seviyedeki medreselerde de bulunmak-
tadirlar. Danismendler arasindan muid olabilecek evsafta bulunanlarin
seciminin ise, miiderrisler tarafindan yapildig: diistiniilmektedir. Muidle-
rin kac sene muidlik yaptiklar: kesin olarak bilinmemekle birlikte, en az
iki sene muidlik yaptiklar ileri siiriilmektedir. Ilmi agidan miiderrislerle
ayn1 seviyede oldugu ifade edilen muidlerin, cogu zaman, bos bir kad-
ro bulup bir medreseye atanamadiklari icin bu gérevi devam ettirdikleri
belirtilmektedir.

1.5. Miiderris

Miiderris kavrami, medreselerin ortaya ¢iktigi X. yiizyildan itibaren
goriilmekle birlikte XI. yiizyilda Nizamiye medreselerinin kurulmasindan
sonra burada ders veren en yiiksek riitbeli ilim adamu igin kullanilmaya
baslanarak bir nevi resmi bir mahiyet kazanmigtir® Selcuklu medrese
mirasimin devamu niteligindeki Osmanl medreselerinde de miiderrislerin
egitim-ogretim faaliyetlerinde merkezi bir konuma sahip olduklar: goriil-
mektedir. Osmanh ilmiye tegkilatinda kadilik ve miiftiiliikle birlikte olusan
tic temel gérevden biri olan miiderrislik, medreselerde cegitli dersler veren
hocalar nitelemektedir."!

[46] es-Sakkar, “Muid”, 31: 86-87.

[47] 1zgi, Osmanl: Medreselerinde Ilint (Riyazi [limler 1); es-Sakkar, “Muid”, 31: 87.
[48] Bilge, Iik Osmanl Medreseleri, 36; Kayaoglu, “Osmanh Egitim Vakiflar1”, 16.
[49] Baltac, XV. ve XV1. Asirlar Osmanlt Medreseleri, 33.

[50] Nebi Bozkurt, “Miiderris”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye
Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006), 31: 467.

[51] Mehmet Ipgirli, “Miiderris”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye
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Miiderris, klasik islam medrese geleneginde oldugu gibi Osmanh med-
reselerinde de egitimin temelini tegkil etmektedir. Kurumsal olarak medre-
seden ziyade miiderris daha &n planda tutulmustur. Miiderrisin bu merke-
zi konumu, Islam diinyasinda olugan gelenegin Osmanli'ya da yansidigini
gostermektedir. Miiderrisin bu 6nemine en iyi érnek icazetnamelerde med-
rese adimin degil miiderrislerin ve onlardan okunan derslerin ve kitaplarin
isimlerinin zikredilmesidir. Miiderrislik bir ulema meslegi oldugu icin za-
manla hiyerarsik bir kademelenmeyi de saglamis ve XVI. yiizyil ortalarin-
dan itibaren geligen yapisiyla ilmiye tegkilatindaki yerini almigtir.®

Osmanh medreselerinde bir kiginin miiderris olabilmesi icin ne tiir sii-
regleri takip etmesi gerektigine dair yukarida bazi detaylara yer verilmisti.
Konu biitiinliigii agisindan bu baghk altinda miiderrislige ulagma stirecleri,
atamalarin nasil yapildig, ne kadar iicret alindig gibi baz1 diger detayla-
ra yer verilecektir. Osmanl medreselerinde miiderris olmarun yolu, daha
once de belirtildigi iizere bir 6grencinin Hasiye-i Tecrid medreselerinden
baglayip cesitli hocalardan ders gorerek Sahn-1 Seméan veya Siileymaniye
medreselerinden birisini tamamlayip icazet almasindan ge¢mektedir.™
Medreseden mezun olan égrenciye verilen icazetname, bir nevi mezuni-
yet diplomas: olarak kabul edilebilir. Bu icazetname, kiginin belirli alan-
larda egitim verebilme kabiliyet ve yeterliligine sahip oldugu anlamna
gelmektedir® Osmanh medreselerinde miiderrislerin biiyiik oranda ders
verme isiyle mesgul olduklar: bilinmektedir. Ancak miiderrislige ilave ola-
rak vakif nazirhigs, toplanan gelirlerin tasarrufu yetkisi, medrese binalari-
na yapilacak herhangi bir tamirat iglemini yiiriitme gibi gesitli gorevler de
iistlenmislerdir.>!

Miiderrislerin géreve atanma siirecleri kazaskerlik biinyesindeki “Raz-
namge kalemi” olarak bilinen biirolar tarafindan yapilmaktadir. Bu biirolar,
kad ve miiderrislerin ilgili kadrolara tayin, terfi, azil, yer degistirme, kadro
durumu, kadrolarin bulundugu yerler, kadrolarin dereceleri, kad1 ve mii-
derrislerin maas bilgileri ve cihet hizmetini; ayrica imam, miiezzin ve vaiz
gibi cami gorevlilerinin tevcih iglemlerini yerine getirmektedir. Kadi, mii-
derris ve miiftii atamalarina ait kayitlar, Osmanh kaza ve medrese sistemi-
nin anlasilmas: acisindan cok 6nemli belgeler olan Riznamge defterlerinde

Diyanet Vakfi Yayinlari, 2006), 31: 468.
[52] ipsirli, “Miiderris”, 31: 468.

[53] Uzungarsily, Osmanl: [lmiye Teskiltr, 45; Ahmed Cevdet Pasa, Taril-i Cevdet, 5 {Istanbul,
1993), 175.

[54] Yasin Yilmaz, “Osmanh Orgiin Egitiminde Ve Siileymaniye Medreselerinde Miiderris-
ler”, Harran Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/ 14 (2005): 97.

[55] Mustafa Bilge, itk Osmanl: Medreseleri (Istanbul: Edebiyat Fakiiltesi Bastmevi, 1984), 25.
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bulunmaktadir.®¥ Ruznamce defterlerinde miilazimlarin isimleri, egkalleri
ve miilazim olma vesileleri gibi cesitli bilgilere verilmig, bu defterlerin kay-
bolmas: halinde ise gahit gsterilerek kayitlar yenilenmistir.”)

Bir kiginin miiderris olabilmesi igin &ncelikle icazet alip bir miiderris
tarafindan gerek egitim gerekse yarg: alanindaki gorevler icin miilazim
olmasi, yani bir nevi aday gosterilmesi ve kefil olunmasi gerekmektedir.
Miildzemet sistemi ile ilgili daha dnce bilgi verildigi icin bu siirecin nasil
igledigi tizerinde ayrica durulmayacaktir. Ancak bir kisinin ilmiyedeki bir
gorev icin aday gosterilmesi ve ona kefil olunmasinin atamalarda objektif-
lik agisindan tartismalara da sebep oldugu dile getirilmektedir. Osmanl
ilmiye teskilat ile ilgili arsiv belgelerinde ve ilgili kaynaklarda bu konuda
her zaman objektiflik saglanamadigina dair cegitli 6rnekler bulunmaktadir.

Miiderris aday1 olan miilazimlarin, bog olan kadrolara tek tek veya toplu
bir sekilde hazirlanan bir kararname ile atamalari yapilmaktadir. Bu ka-
rarname ile miiderrisler, asagidan yukariya Osmanli medrese sisteminin
siralamigina gore ilerleyebilmiglerdir. Bir miiderris aday: kendi sirasi geldi- -
ginde en aga@ derecedeki Hagiye-i Tecrid medresesi miiderrisliklerinden
birine tayin edilir, yirmi-yirmi bes akge giinliik ticret alirlardi. Miiderris
olarak atanan kisi, sirasiyla bir derece yiiksek olan Miftah medreselerin-
den (otuz-otuz beg akge) birisine, daha sonra Kirkls, Hari¢ Elli medresele-
rine (Anadolu’da beylik kurmusg olan hiikiimdarlarin veya onlarin kiz ve
ailelerinin yaptirmig olduklar1 medreseler) yiikselirdi. Hari¢ Elliden sonra
Musile-i Sahn olarak da bilinen Dahil Elli (sehzadelerin, sehzade validele-
rinin, padigah kizlarinin ve padigahlarin yaptirdiklari medreseler) miider-
risligine, kabiliyetli olanlar buradan sonra Sahn-1 Seman medreselerinden
birisine terfi ederlerdi ki giiniimiizdeki terminoloji ile bu bir nevi profesér-
liik kadrosu olarak degerlendirilebilir.*® Fatih déneminden sonra medrese
derecelerinde baz degisiklikler yapilmig ve Siileymaniye medreseleri d6-
nemin en 6nemli medreseleri haline gelmistir. Kisacas: bir miiderris “devri
medaris” yani medreseleri hiyerarsik bir diizen i¢inde dolagarak ilk riit-
beden son riitbeye kadar ilmiye yolunu yirmi beg-otuz yilda tamamlar ve
buna da “katt meratib” denilir.*!

Ik dénemlerde biitiin miiderrislerin tayinleri kazaskerlerin padisaha
arz etmeleriyle yapilirken, XVI. yiizyil ortalarindan itibaren Hasiye-i Tec-
rid, Miftah ve Kirkli medreselerin miiderrisliklerinin kazaskerler, daha
[56] ismail Giindogdu, “Osmanhi Tarihi Kaynaklarindan Kazaskerlik Riiznamge Defterleri
ve Onemi”, Uluslar Arast Insan Bilimleri Dergisi 6/ 2 (2009): 698.

[57] Uzungargili, Osmanlt Tarihi II, 587; Baltacy, XV. ve XVI. Asirlar Osmanl: Medreseleri, 26.
[58] Uzungargily, Osmanlz [lmiye Tegkilit:, 55-56.
[59] izgi, Osmanl Medreselerinde [lim (Riyazi Ilimler 1), 43-44.
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yiiksek derecedeki medrese miiderrislerinin tayinlerinin ise geyhiilislamin
sadrazama yazmasi, onun tarafindan da padisaha arz edilip iradesinin
alinmas: seklinde gerceklestirilmigtir.® Merkezden uzak Anadolu ve Ru-
meli‘deki medreselerde yapilan atamalarda ise ilk adimin, kadilarin flami
ve arz ile atildigy goriilmektedir. Bazen miiderrislerin atamasinda vakfin
miitevellisinin de ilk adim1 atma girigimleri olmugsa da bélgenin kadisinin
onayindan ge¢meyen bu tarz girisimler genelde sonuca ulagamamgtir.®!

Miiderrislige ilk atama diginda medreselerdeki bog kadrolara yapilacak
atamalarda, aymi derecede birden fazla miiderrisin talip olmas: halinde
adaylar arasinda sinav yapilmasi usulii dikkat cekmektedir. Bu sinav kapsa-
munda miiderrislere birer mesele verilerek hem degerlendirmeleri dinlenir
hem de o mesele ile ilgili bir risale yazdirilirdi. Ardindan bir heyet tarafin-
dan incelenen risalelerden sonra bagarili olan miiderris bog olan medreseye
tayin edilirdi. Miiderrislerin sinavlarinda kazaskerler de bulunur ve halkin
huzurunda camilerin birisinde yapilir, yapilan sinavin zorlugu medresenin
ve miiderrislerin dececelerine uygun olarak hazirlanirdi.*® Sinavda bagarili
olamayanlar ise bagka bir yerin agilmasinu ve ikinci bir sinavi beklerlerdi.®’
Bu uygulama giiniimiizde adaylara cesitli sinavlarda uygulanan yazih ve
sozlii miilakat smavlarim cagrisirmaktadir.

Medreselerin bir hiyerarsi icinde derecelendirilmesinden sonra mii-
derrislere 6denecek {icretler konusunda belli standartlar olusturulmusg
olmakla birlikte zaman zaman belirlenen standartlarin digina gikildig
da goriilmektedir. Uzungargili'min®®! aktardigina gore ilk dénem Osman-
I1 medreselerinde iicretler konusunda belli bir standart yoktur. Ornegin;
Iznikte inga edilen ilk Osmanli medresesinin miiderrisine giinliik otuz
akge belirlenmigken, Bursa’daki Sultan Medresesi miiderrisine elli akge, Uc
Serefeli Medrese miiderrisine ise o zamana kadar hicbir miiderrise takdir
edilmeyen giinliik yiiz akge verilmigtir. _

Bazi vakfiyelerde miiderrislerin ve diger gorevlilerin maaglan ile ilgili
net bir rakam belirtilmemis, toplanacak gelir iizerinden ticretlerin belir-
lenmesi yoluna gidilmistir. Ornegin; Orhan Gazi, iznik’te bulunan medre-
senin gorevlilerine 6denecek iicretin toplanacak gelir dogrultusunda 1/6
oraninda talebelere, kalaninin da miiderrise verilmesini istemistir, Miider-
rislere giinliik {icretleri diginda ayrica senelik veya mevsimlik olmak tizere
bugday, arpa, bal, yag, iiziim, badem, baharat ve odun gibi cesitli iiriinler

[60] Uzuncarsili, Osmanl flmiye Tegkilat:, 59.

[61] Hasan Akgiindiiz, Osmanli Medrese Sistemi (Istanbul, 1997), 466.
[62] Uzuncargili, Osmanl: [miye Tegkildti, 63-64.

[63] Baltaci, XV. ve XVI. Astrlar Osmanl Medreseleri, 27.

[64] Uzungargih, Osmanl: [lmiye Tegkilits, 3.
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verildigi goriilmektedir.% Miiderrislerin ticret alma periyotlarinda ise bel-
gelerde ozellikle sehirde iist diizeydeki medrese miiderrislerine, 6nce giin-
liikk sonra da aylik maaglar verildigi, daha sonra da yillik rakamlar seklinde
belirlendigi goriilmektedir.©

Miiderrislere verilen ticretler konusunda medrese vakfiyesinde belirle-
nen sartlarmn belirleyici oldugu ve giinliik kag akce belirlenmigse o kadar
ddeme yapilmasi genel bir ustil olarak benimsenmis olmakla birlikte bazen
medresenin diizeyinin yiikseltilmesi yoluyla daha yiiksek bir ticret veril-
mesi saglanmugtir. Bu durumda arttirilan giinliik ticret vakfin gelirlerinden
kargilanmis, eger vakif geliri uygun degilse bagka vakaflarin artan gelirle-
rinden ya da devlet hazinesinden verilmigtir.”)

Osmanli medreselerinde miiderrislerin aldiklan {icretler, ayn1 zaman-
da medresenin seviyesinin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Miiderrislere 6denen {icretler giinliik yirmi akceden baglayip medresenin
derecesine gore altmus veya daha iistii bir ticret seklinde uygulanmustir.
Medreselerin isimlendirmelérinde de &denen iicretlere atifla yirmili, otuz-
lu, karkli veya altmugh gibi kavramlar kullanilmigtir. Bu iicretler medrese
icin derece belirtirken, miiderris icin de bulundugu riitbeyi temsil etmek-
tedir®® Osmanli medreselerinde bir miiderris, ilmiye siufi icinde benzer
veya farkli kurumlarda birden fazla gérev iistlenebilmektedir. Ornegin; bir
miiderris birden fazla medresede farkli dersler okutabilmekte veya biiyiik
bir camide cuma vaizli§i veya imamet gorevinde bulunabilmektedir. Bu
- durumda her bir gérevi icin ayr1 bir ticret de alabilmektedir.® Miiderrisle-
rin toplum icindeki saygim konumlar: nedeniyle asli gorevleri disinda dev-
let tarafindan: zaman zaman tahkikat, teftis, yargi, hakemlik, bilirkisilik
gibi farkli bazi gérevler de tevcih edilmistir. Ornegin; tayini yapilmig ancak
heniiz gorevine baglamamg bir kadinin yerine, o gelinceye kadar naib sifa-
tiyla miiderrislerin vekalet ettigine dair kayitlar bulunmaktadir.”

Miiderrislerin bir medresedeki gérev siirelerine bakildiginda iki ile
yedi yil arasinda degigen siirelerde gorev yaptiklar: goriilmektedir. En alt
[65] Bilge, Ik Osmanlt Medreseleri, 27-28; Mefail Hizh, “XIX. Yiizyil Ortalarinda Bursa

Medreseleri ve Miiderrislerine Yapilan Yallik Odemelere Dair Bir Belge”, Uludag Univer-
sitesi Ilihiyat Fakiiltesi Dergisi 20/1 (2011): 10. '

[66] Hizl, “XIX. Yiizyil Ortalarinda Bursa Medreseleri ve Miiderrislerine Yapilan Yillik
Odemelere Dair Bir Belge”, 10.

[67] Baltaci, XV. ve XVI. Asirlar Osmanl: Medreseleri, 28.

[68] fbrahi.l:p Memis, “Osmanh Medreselerinde Tlim Gelenegi ve Edirne Medreseleri”,
Medrese ve llahiyat Kavgaginda Islimi limler Uluslararas: Sempozyumu Kitab: 2 (Bing6l
Universitesi Yayinlari, 2013), 516.

[69] Ahmet Cihan, Osmanlrda Egitim (Istanbul: Akademik Kitaplar Yayinevi, 2014), 94.
(70] Ipsirli, “Miiderris”, 31: 469.
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seviyedeki bir medreseden baglayarak belli periyotlarla tayin ve azil siireg-
leri dogrultusunda en iist derecedeki bir medreseye kadar ulagabilme im-
kam olugturulmugtur. Bu uygulama ile her miiderrisin otuz yillik meslek
hayati boyunca on bes yil fiili gorev, geri kalan on bes yilda ise nevbet yani
bekleme siireci gegirdigi belirtilmektedir” Miiderrislerin cesitli mesru se-
bepler dogrultusunda gérevlerinden azledildikleri de goriilmektedir. Ser’i
bir oziir olmadan gorevi terketmek, amirlere karg: ¢irkin davranmak ve
‘edebe aykiri s6z séylemek, muidlik ve miilazimhig bir ticaret araci haline
getirip para kargilinda satmak gibi gerekcelerle baz1 miiderrislerin gorev-
lerinden azledildiklerine dair kaynaklarda birgok bilgi yer almaktadir."

Osmanh ilmiye sisteminde miiderrislerin, Hagiye-i Tecrid miiderrisli-
ginden en iist diizeydeki miiderrislife kadar kadihga gegme imkanlar da
bulunmaktadir. Bu konuda miiderrisin gorev yaptigi medresenin dere-
cesine gore hangi kadiliklara gecebilecegine dair bir usiil de olusmugtur.
Ornegin; giinliik yirmi-otuz akge alan bir miiderris kaza (ilge) kadiliklari-
na, elli akge alan miiderris yiiz elli akgelik sancak kadiliklarina, Sahn mii-
derrisleri ile Altmigh miiderrisler mevleviyet olarak da ifade edilen beg
yiiz akgeli Sam, Halep, Misir gibi eyalet kadiliklarina tayin edilebilmek-
tedir” Altms ile yiiz akgelik miiderrisler ise Istanbul kadilig: iie Ana-
dolu ve Rumeli kazaskerligine gecebilmekte ve oradan da geyhiilislamli-
ga yiikselebilmektedirler.” Miiderrislikten kadiliga gecis, miiderrislerin
ilim yolunda ilerlemesinde 6nemli engellerden birisi olarak degerlendiril-
migtir. Ayrica Harig ve Dahil miiderrisleri istedikleri taktirde nisanciliga
ve defterdarhiga da gegebilme imkanina sahiptir. ™

Osmanli medreselerinde miiderrislerle ilgili uygulanan temel kaide
ve kurallara aykir1 olarak zaman zaman bazi iglemler yapildig: bilinmek-
tedir. Ozellikle XVI. asir sonlarina dogru medreselerin egitim kalitesi,
6grencilerin ve miiderrislerin nitelik ve liyakatlariyla ilgili bozulmalar
bag gostermis ve bu bozukluklar artarak devam etmistir. Medreselerde-
ki bozulmalarla ilgili literatiirde bir¢ok sebep tizerinde durulmaktadir.
Medreselerde akli ilimlerin terk edilerek bunlarin yerine tamamen nakli
ilimlerin konulmasi, medreseler ile ilgili kanunlara aykir: olarak yapilan
miidahaleler ve bir kisim ulema gocuklarina miiderrislik riiuslar1 veril-
mesi, 6grencilerin para ve riigvet ile yeterli ilim tahsil etmeden miiderris
olmalari, gergek anlamda yeterli bir egitim alarak miilazim olanlarin ta-
[71] Yilmaz, “Osmanh Orgiin Egitiminde ve Siileymaniye Medreselerinde Miiderrisler”, 99.
[72] Baltaci, XV. ve XVI. Astrlar Osmanl Medreseleri, 31.
[73] Uzungarsil, Osmanls Iimiye Teskildts, 66.
[74] ipgirli, “Miiderris”, 31: 469.
[75] izgi, Osmanli Medreselerinde flim (Riyazi [limler 1), 45.
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yin edilmemeleri, bazi padigahlarin saray mensuplarin tesirleriyle ehliyet
ve kidem gartimi tagimayan bazi sahislar1 durumlarina uygun olmayan
miiderrislik ve kadiliklara tayin etmeleri bunlar arasinda zikredilebilir.
[imiye sinifinin bu bozuklugu nedeniyle bazi padigahlarin medreseler ile
ilgili liyakat ve ehliyete dayah eski usiile tekrar geri doniilmesi ve bunla-
rin titizlikle uygulanmasina yonelik fermanlari ise arzu edilen diizelmeyi
gerceklestirememigtir.”®

Osmanl déneminde ozellikle medrese egitimine yénelik yapilan dii-
zenleme ve kanunlara bakildiginda daha cok ilgili personelin calisma
sartlary, 6zliik haklari, kariyer siirecleri gibi hususlar tizerinde durulmus,
miiderrislerin tayin, azil ve terfi gibi hususlar1 merkezi diizenlemelerle bir
standarda kavugturulmaya caligilmigtir. Ancak bu konudaki diizenleme
ve tedbirler zaman i¢inde ihlal edilmis ve arzu edilen sonuclar tam olarak
aliamanmughr.”!

Sonug

Islam egitim geleneginin kurumsallagmasinda medreselerin énemli bir
yeri bulunmaktadir. Osmanli dénemindeki medreseler, Tiirk-Islam egitim
mirasinin bir devam niteliginde olup dénemin gartlarina ve ihtiyaglarma
gore sekillendirilmiglerdir. Medreseler, hem ilmiye sinifina hem de devle-
tin ihtiya¢ duydugu diger alanlara insan kaynag yetistirerek 6nemli bir
fonksiyon icra etmiglerdir. Osmanh déneminde medreseler 6zellikle Fatih
Sultan Mehmet déneminden itibaren hiyerarsik bir sekilde belli derecele-
re gore yapilandirilmigtir. Bu hiyerarsik yap: icinde 6grenciler, miiderris
yardimcilar: ve miiderrislerin konumlar: belirlenmis ve bunlara ait is ve
islemler kanunlarla diizen altina alinmaya caligilmigtir. Osmanli medre-
selerinde 6grencilikten baglayip miiderris oluncaya kadar gecen siirecte,
kanun ve kaidelere uyuldugu dénemlerde egitimin niteligi, miiderrislerin
likayat ve yetkinligi konularinda énemli kazanimlar elde edilmigtir. Os-
manh zamaninda egitimin bugiinkii anlamda tiim vatandaglarin fayda-
lanabilecegi sekilde yaygin bir kamu egitimi goriiniimiinde olmadig soy-
lenebilir. [lmiye sinifi igerisinde yer almanin imtiyazli bir konum oldugu
diisiiniildiigiinde egitim siireclerinin i¢cinde olmak veya bu kapsamda bir
meslegi icra etmek énemli bir kariyer anlamina gelmektedir.

Osmanl egitim gelenegi icinde medreselerle ilgili devlet tarafindan ya-
pilan diizenlemeler ve ¢ikarilan kanunlar, her ne kadar egitim tizerinde

[76] Uzungargili, Osmanl [tmiye Teskildt, 67-71; Bkz. Yilmaz, “Osmanh Orgiin Egitiminde
ve Siileymaniye Medreselerinde Miiderrisler”, 101.

[77] Hiiseyin Atay, Osmanlilar'da Yiiksek Din Egitimi (Istanbul: Dergah Yayinlar, 1983),
5-6. '
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devletin 6nemli bir etkisi oldugunu gosterse de egitimin her zaman sivil
bir boyutu da var olagelmigtir. Medreselerin vakfiyelerinin bu noktadaki
belirleyici konumu nedeniyle 6grenci sayilari, miiderrisin nitelikleri, mii-
derris ve 8grenci kontenjanlari, 6denecek iicretler gibi konularda vakfiye
sartlarinin belirleyici oldugu anlagilmaktadir.

Giiniimiiz egitimi ile kiyaslandiginda medreselerdeki- miiderris ve
ogrenci sayilarinin oldukca smirh oldugu gériilmektedir. Bir miiderrisin
medresedeki 6grenci sayisimin yirmi kisiyi gegmemesi, 6gretmen basina
diisen ogrenci sayis1 orani acisitndan son derece elverisli ve avantajl bir
boyut olarak degerlendirilebilir. Bugiin diinyanin en iyi tiniversitelerinin
Ogretim liyesi ve dgrenci sayilar1 dikkate alindifinda Osmanli medresele-
rinin teknik olarak iyi {iniversitelerin temel kriterlerini tagidig1 s6ylenebi-
lir. Ozellikle medresede bir miiderrisin az sayidaki bir 6grenci grubu ile
daha bireysellestirilmis bir egitim siireci gergeklestirdigi ve bu modelin
6grencileri ¢ok boyutlu bir sekilde tamumaya ve gelistirmeye imkan sag-
ladigr anlagilmaktadir. Medrese egitiminde miiderris diginda muidlik
gibi yardimc bir egitimcinin bulunmas: hem miiderris hem de 6grenciler
agisindan son derece elverigli firsatlar saglamigtir. Medresedeki fonksi-
yonunu tam kargilamamakla birlikte giinlimiiz tiniversite sistemi icinde
doktorasmi tamamlamug bir asistanin 6gretim stirecine cesitli boyutlarda
yaphg katkilar muidlik gorevi ile benzer 6zellikler tagimaktadir.

Islam egitim geleneginde ve Osmanl medrese sisteminde miiderris-
lerin merkezi bir konumu s6z konusudur. Bu kapsamda bir kisinin mii-
derris olabilmesi belli siirecleri tamamlamasina baghdir. Benzer siiregler
giiniimiiz egitim uygulamalarinda da bulunmaktadir. Ornegin; bir kisi-
nin iiniversite diizeyinde dgretim iiyesi olabilmesi icin akademik kariyer
stireclerini tamamlamasi ve bu konuda gerekli yeterliliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde 6gretmen olabilmesi igin {iniversitenin ilgili
fakiiltelerinden mezun olmas: gereklidir. Bunun disinda cesitli sinavlara
girip belli kontenjanlar dogrultusunda atama bekleme siirecleri, Osmanh
miildzemet sistemi ile benzerlik tagsimaktadir. Ancak bazi noktalarda med-
rese sistemi ile giiniimiizdeki uygulamalar farkliliklar gdstermektedir.
Mezuniyet sonrasi goreve baglama siireglerinin medreselerde alt seviye-
den baglay1p iist seviye medreselere dogru gerceklesmesi bugiinkii egitim
uygulamalari ile tam olarak Srtiismemektedir. Bununla birlikte tiniversi-
telerin nitelik ve akademik seviye baglaminda &gretim tiyesi kadrolarina
atama ile ilgili getirdikleri cegitli kriterler, Osmanli medreselerinin cesitli
seviyelere ayrilmasi ve bu medreselerde kriterleri saglayan miiderrislerin
gorev alabilmesi gseklinde uygulanan hiyerarsik yapiyla benzerlik seklinde
yorumlanabilir.
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Yiiksek ogretimde &zel {iniversiteler disinda devlet iiniversitelerinde
ogretim tiyesi olan bir kiginin, kamu okullarinda Sgret‘menﬁge atanan bir
dgretmenin veya yargida gorev alan bir hakimin, mesleklerini bir siirekli-
lik igerisinde yerine getirme imkanlarinin olmasi, Osmanh ilmiye tegkila-
t1 kadrolarinin gérev yapma kriterleri ile baz1 farklihiklar gostermektedir.
Miiderris ve kadilarin belirli bir siire gorev yaptiktan sonra nobet/bekleme
dénemi gecirmeleri, bu siirecte farkli megguliyetler icerisine girmeleri mes-
leki gelisimleri acisindan olumsuz bir durum ortaya ¢ikarmigtir.

Osmanli medreselerinde belirlenen kriterlerin ve kanunlarin kimi za-
man ihlal edilmesi egitimde ciddi nitelik sorunlarma ve cesitli huzursuz-
luklara sebep olmustur. Egitim icin belirlenen nitelik ve liyakat dlciitleri,
atama siirecleri gibi bazi hususlarin yeterince seffaf ve adil uygulanmamasi
Osmanli medrese egitimi icin oldugu kadar giiniimiiz egitiminin de en cok
elegtirilen konular: arasinda yer almaktadir.
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