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Oz

Tarihi siirecte bazi toplumlarda kadinlar genellikle erkeklerden farkli olarak diglanmus, 6zgiir olamamus,
ikinci stnif muamelesi gérmis ve dolayistyla hak ettikleri saygi ve degere ulagamamuglardir. Dogal
olarak bu sorun kadinin istthdami meselesinde de gecerli olmugtur.

Bir anne, es, kiz cocugu olarak kadinlara Islam’da ise ilk bastan itibaren hak ettikleri deger verilmistir.
Miisliimanlara her daim ve her bir konuda 6rneklik olusturan Hz. Peygamber hem hadislerinde hem de
uygulamalarinda bu degeri onlara fazlastyla hissettirmistir. Hayatin her asamasinda ve her aninda
verilmesi gereken deger calisma hayatinda da s6z konusudur. Buna gére kadinlar genellikle kuaforlik,
temizlik, egitmek gibi fitratlarina uygun islerde istthdam edilmislerdir. Bununla birlikte, 6zellikle savas
ve benzer durumlarda yaralilart tedavi etmek, savasan askerler icin su ve mihimmat tasimak gibi gecici
islerde kadin emeginden faydalandmustir. Dolayistyla Hz. Peygamber, savas gibi konularda kadinlarin
gorevlendirilmesine ancak ihtiyaca gore izin verirken, 6gretmenlik gibi goérevlerde ise bunun aksine
tesvik etmistit.

Anahtar Kelimeler: Hadis, Hz. Peygamber, Kadin, Deger, Istihdam

Abstract

In the historical process, in many societies, unlike men, women are unfortunately excluded, they
cannot be free, they are treated as second class and therefore they have not gained the respect and
value they deserve. Naturally, this problem has been valid for women's employment.

Women as a mother, wife, daughter are highly valued in Islam. The Prophet Muhammad is an
example of for Always and every issues and He has felt this value in both his hadiths and his practices.
The value that should be given at every stage of life and at every moment is also in the working life.
According to this, women are generally employed in appropriate jobs such as hairdressing, cleaning
and education. In addition, women’s labor has been utilized in temporary jobs, such as treating
wounded people in war and similar situations, and carrying water and ammunition for warring
soldiers. Therefore, The Prophet Muhammad has only allowed women to be appointed on the
subjects such as war, while in positions such as teaching they have encouraged.

Keywords: Hadith, The Prophet Muhammad, Woman, Value, Employment

Girig
estlullah zamaninda kadinlara hak ettikleri degerin verildiginin, daha dogrusu
kadmnlarin laytk olduklari konuma yukseltildikleri bir gercektir. “Cennet
annelerin ayaklari altindadir”' anlamindaki rivayetten de goriilecegi gibi bu
deger acik bir sekilde belirtilmistir.

Bununla beraber, Kur’an-1 Kerim’de sorumluluk ve muhatap baglaminda cinsiyet farki
gozetilmeden kadin-erkek esdegerligi acik bir sekilde belirtilmistir: “Sonunda Rableri; Erkek olsun
kadin olsun sizden amel eden hi¢ kimsenin bu amelini zayi etmeyecegim; siz (erkek-kadin)
birbirinizdensiniz diye dualarina cevap verdi.”;” “Bir kotiiliik isleyen kimseye yaptiginin karsilig

aynistyla verilir. Mimin erkek ve kadinlar salih amel isleyenler ise cennete girecekler ve orada

U Kudai, Miisnedii’s-sihab, nst. Hamdi Abdilmecid Selefi, (Beyrut: Miesseseti’r-Risale, 1405/1985), 1: 102; Miinavi,
Feyzii'l-kadir, (Beyrut: Daru’l-Marife, t.s.), 3: 477; All el-Mittaki, Kenzs'l-ummal, nsr. Bekri Hayyani- Saffet Saka,
(Beyrut: Muesseseti’t-Risale, 1405/1985), 16: 461.

2 Al Imran 3/195.
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hesapsiz bir sekilde riziklandirilacaklardir.”;” “Erkek veya kadin, miimin oldugu halde kim salih
amel islerse, biz de ona giizel bir hayat yasatacagiz. Ahirette ise onlari amellerinden ¢ok daha
giizel bir sekilde miikafatlandiracagiz.”;' ...Erkeklerin kadinlar {izerinde haklart oldugu gibi,
kadinlarin da erkekler iizerinde haklart vardir...””

Yukarida deginildigi anlamda kadin-erkek esdegerligi hadis ve rivayetlerde de
onemsenmis ve buna yer verilmistir. Nitekim ilim O6grenmenin, erkek veya kadin olsun, fark
gbzetmeksizin her Miisliimana farz olduguna vurgu yapilmustir.” Buna gore, Islim disiincesinde
ehliyet oldugu strece erkek veya kadin idarecilik dahil herhangi bir isi tstelenebilir. Kur’an-1
Kerim’de, Sebe melikesi Belkis'in ve kavminin seytana uyarak Allah’t birakip glinese tapmalart
dolayisiyla dogru yoldan saptiklart belirtilir. Buna ragmen Belkis idarecilikten dolayr asla
elestirilmemektedir.” Buna gore, Islam’da idarecilik veya devlet baskanligi gibi alanlarda gorev
icabt yaratiistaki bazi farkliliklardan dolayr oncelikli olarak erkeklerde olabilir. Fakat bu, s6z
konusu alanda kadinlarin da gorev alamayacaklart anlamina gelmemektedir.”

Burada “Idaresini kadina teslim eden bir kavim iflah olmaz™’ hadisinin dogru
anlasilmast, ne zaman ve kimler hakkinda soylendiginin bilinmesi gerekir. Kaynaklarin verdigi
bilgiye gore civar tlkelerin liderlerine elgiler araciligiyla Hz. Peygamber’in mektuplart gétiiriiliince
bu liderlerin tepkileri farkli olmustu. Iran Kisras: kendisine getirilen mektubu yirtarak atmusti.
Bundan kisa bir siire sonra oglu Siruye hakimiyet hirsi ile babasint ve tim erkek kardeslerini
oldirerek tahta oturmustu. Fakat bu durum ¢ok az stirmis, kendisi de 6lmds, aile tyelerinden
erkek kalmadigt icin liderlige kiz kardesi Boran getirilmisti. Bu haber Hz. Peygamber’e ulasinca
yukaridaki hadisi buyurmustur.”” Nitekim kisa bir siire sonra bu imparatorluk Islim fetihleri
sonucunda tarih sahnesinden silinmistir.

1. Kadin ve Istihdam Meselesi

Islim’da kadinla erkek arasindaki var olan iliski, bir mahkiimiyet ve esaret degil, karsiliklt
olarak dayanisma esasina dayanmaktadir. Ciinkii ¢ogu zaman erkeklerin yapmis olduklar islerin
bir kismi kadinlara, kadinlarin yapmis olduklari islerin bir kismi ise erkeklere zor gelebilmektedir.

“Allah, hi¢ kimseye kaldiramadigi bir yiik yitklemez”'" ayetinde bildirilen Islami hitkiimde bu

3 el-M#’'min 40/40.

4 en-Nahl 16/97.

5 el-Bakara 2/228.

6 Ibn Mice, “Mukaddime”, 17.

7 en-Neml 27/23-24.

8 Rufat Atay, Amme Hizmetinde Kadin (Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, 1994), 68-69.

9 Buhati, “Fiten”, 17; Tirmizi, “Fiten”, 75; Nesal, “Kudat”, 9.

10 Ayni, Bedriuddin, Unedetii’I-kari serhii Sahibi’l-Bubdri, Beyrut: Daru I'hyéi’t—Tiirési’l—Arabi, t.s. 24: 204.
11 el-Bakara 2/286.
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konuya dikkat ¢ekilir. Bu durumda fitrattan dogan bir ehliyet s6z konusudur. Resulullah, fitrattan
kaynaklanan bu is ehliyetine dikkat ¢ekerek, cariyenin (kadinin) kazanmasint yasaklamuis, ekmek
yapmak, yiin egirmek ve buna benzer islerin miistesna oldugunu séylemis,” kadinlarin, kadinlik
fitratiyla  Ortiismeyen islerde galistirilmamast ve dolayisiyla yipratlmamast gerektigine vurgu
yapmustir. Cinkt kadin ve erkegin “cogalma stirecindeki rollerinde birbirlerinden ayrilmakta ve
biyolojik farkin disinda, bircok beceri, tutum, ilgi, yetenek ve davranis sekilleri bakimindan da
birbitlerinden farkli” kabul edilmektedir."

Buna gore, Restlullah kadinlarin el becerileriyle yapabilecekleri zarif isleri tasvip ederek
kol becerisine, yani kaba kuvvete dayali islerde ¢alistirllmamasi ilkesini benimsedigini agik bir
sekilde g6rmekteyiz.'

Restlullah hayattayken, esi Zeyneb bint Cahs’in deri tabakladigs,” ayni toplumda Raita
gibi bazt kadinlarin bu meslekte calistiklart kaynaklarda zikredilmektedir.'” Buna gore, Hz.
Peygamber’in kadinlarin fitratlarina uygun isler yaptiklarinda onlari uyarmadigi veya engel
olmadigint s6ylemek mimkindiir.

Restlullah zamaninda bazt kadinlar ticaret alaninda calismislardir. Restalullah bu kadinlar
ticaretten menetmedigi gibi aksine tesvik etmis, onlara ticaretle ilgili bazt 6nerilerde bulunmustur.
Soyle ki sahabeden ticaret yapan “dif/Kayle” (Ummii Beni Enmar) isimli bir kadin Hz.
Peygamber’in yanina gelerek bazt ticaret kurallart hakkinda bilgiler almisti. Bu kadin Hz.
Peygamber’e gelerek soyle demistir: “Ya Restlullah! Ben tiiccar bir kadmim. Bir seyi satin
aldigimda istedigim fiyatin en azini verip sonra giderek artiriyorum. Sonra istedigim fiyata satin

aliyorum. Herhangi bir seyi satmak istedigimde ise istedigim fiyatin en fazlasini veriyorum. Sonra

12 Buhati, “Icare”, 20; “Buya”, 113; Ebt Davad, “Buya®’, 39; Ahmed b. Hanbel, Miisned, nst. Bedreddin Cetiner,
TIP, 2. Baski, (istanbul: Cagri Yayinlar, 1413/1992), 2: 287, 382; 4: 141.

13 Seyhan Biiyiikcoskun, “Kadin Istihdami ve Toplumsal Sonuglarinin Analizi”, Dini ve Toplumsal Boyutlarsyla Cinsiyet
11 Tartssmals Iimi Ibtisas Toplantiss, Istanbul: 26-27 Mayts 2012, 36.

14 Celal Yeniceri, Hukuki, Ablaki, Iktisads, Felsefi Boyutlaryla ve Giincel: e Islan Ailesi ve Ev Idaresi; Hz. Peygamber’in Aile
Reisligi, Yonetim Ilkeleri, Kadin ve Aile Diinyamiz, (Istanbul: Camlica Yaytnlari, 2009), 40.

15 Hakim en-Nisabtri. e-Miistedrek ale’s-Sahihayn, nsr. Mustafa Abdilkadir Ata, (Beyrut: Dari’l-Kitiibi’l-Timiyye,
1411/1990), 4: 26; Ibn Sa‘d. er-Tabakdtn’-kiibra, (Beyrut: Daru Sadr, 1388/1968), 8: 108; Ibn Hacer, Ebt’l-Fazl
Sihabeddin, el-Isibe 7 temyizi’s-sababe, (Bagdat: Matbaatu’s-Saide, 1328/1912), 7: 610; ibn Asakir, Eb&’l-Kasim Ali
b. Hasan, Tdribu medineti Dimagk, nsr. Muhibbuddin Ebt Saild Amrevi, (Beyrut: Daru’l-Fikr, 1415-1421/1995-
2001), 3: 212; Sami, Eba Abdullah Semseddin, S#biilii’/-hiida ve'r-resad fi sireti hayri’l-ibad, nsr. Mustafa Abdilvahid,
(Kahire: Vizareti'l-Evkaf ve’Siiani’l-slamiyye, 1990), 11: 203.

16 Ahmed b. Hanbel, Miisned, 4: 27-28; 6: 370; ibn Hisdm, Cemaluddin Abdiilmelik, es-Siretu’n-nebeviyye, nsr. Stiheyl
Zekkar, (Beyrut: Daru’l-Fikr, 1412/1992), 2: 380; Ibn Sa‘d, er-Tabakat, 8: 282; Fakihi, Ebt Abdullah Muhammed,
Abbérn Mekke fi kadimi'd-debr ve hadisib, nsr. Abdilmelik b. Abdullah b. Dehis, (Mekke: Matbaatu’n-Nahdati’l-
Hadise, 1986), 5: 184; Tbn Asakir, Taribu Dimagk, 9: 282; Tbn Kesir. el-Bidaye ve'n-nihdye, (Beyrut: Mektebetivl-
Mearif, 1981), 3: 175, 474; 4: 251; Stheyli, er-Ravzu’l-iinf fi serhi’s-siveti’n-nebeviyyeti li-ibni Hisam, nsr. Abdurrahman
el-Vekil, (Kahire: Daru’n-Nasr 1i’t-Tibaa, 1967), 4: 126; Heysemi, Nureddin Ali, Mecmen’3-zevdid ve menben’fevaid,
(Beyrut: Daru’l-Kitabi’l-Arabi, 1967), 6: 156.
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indiriyorum ve nihayet istedigim fiyata elden c¢ikartyorum”. Bunun tzerine Restlullah soyle
buyurmustur; “Ey Kayle! Boyle yapmal! Bir seyi satin almak istedigin zaman, alirsin veya almazsin
almak istedigin fiyat1 séyle. Bir seyi satmak istedigin zaman, verirsin veya vermezsin, satmak
istedigin fiyat: ver.” buyurmustur.'’

Islam, istiinligiin sadece takva ile olabilecegine dikkat cekerken, fiziki ve ruhi
ozelliklerinin dikkate alinmasi kaydiyla ¢ocuklarin, yaslilarin, engellilerin ve kadinlarin istthdamina
da izin vermektedir.

Kadmnlarin ¢alistirllmast veya istthdami konusu aslinda cinsiyet farki gézetmeksizin
degisik yeteneklere sahip kisilerin istthdam1 seklinde ele alinirsa daha isabetli olabilir."® Her bir
kisiye Gzel bir veya birka¢ yetenek bulunabilir. Bir sanatct kendi isini daha giizel yaptigt gibi, bir
ogretmen de yaptigt isinde uzmandir. Genel olarak erkeklerin kendilerine 6zgii, kadinlarin da
kendilerine 6zgii, daha yetenekli olabilecekleri isler vardir. Nitekim bazi gorislere gére kadinlar,
erkeklerde olmayan dogal ebeveynlik beceri ve kapasitesine sahiptirler. Dogal olarak, kadina ve
erkege iliskin bu yetenekler, farkli psikolojik donanimlarla sarmalandigindan, erkekler ve kadinlar
birbitlerinin yerine gecemez ve gorevleri degis-tokus edemezler."”

Restlullah’in yaninda bulunup, Onu kendilerine 6rnek alan sahabeden Hz. Osman’a
nispet edilen bir mevkaf hadiste “Sanatkar olmayan bir kadini calisarak para kazanmaya
zotlamayin. Béyle yaparsaniz cinselligi ile kazanma yoluna gider” bildirilmektedir.”

“Mimin erkekler ve mimin kadinlar birbirilerinin velileridir; iyiyi emreder, kotuyu

meneder, namazt kilar, zekat: verir, Allah ve Restli’ne itaat edetler...”

ayeti bu ikisi arasinda
karsilikli dayanismanin en bariz Ornegidir. S6z konusu ayet acik bir sekilde ve hicbir siur
getirmeden mumin erkekler gibi mimin kadinlara da velayet hakki getirmekte, erkekler gibi

kadimnlara da toplumda degerlerinin korunmasint kontrol ve temin vazifesi vermektedir. Kadinin

17 Tbn Mace, “Ticarat”, 29; Ibn Sa‘d, et Tabakdt, 8: 311-312. Bu rivayeti Elbani zayif olarak degerlendirmektedir. Bk.
Muhammed Nasiriiddin el-Elbani, Daifu Siineni Ibn Mace, (Riyad: Mektebeti’l-Mearif fi'n-Nesti ve’t-Tavzi’,
1417/1997), 171.

18 Erkeklerin ailesinin gecimini temin etmek veya diyet 6demek gibi sorumluluklarina karsilik, kadinlarin istihdami
ile kadimlarin infak sorumluluklarini ayirt etmek gerekir. Zira Islam’a gére kadimlarin béyle bir sorumluluklars
bulunmamaktadir. Ornegin, “dkile” diye tabir edilen kasitl olmadan 6ldiirmelerde ve yaralamalarda suglu adina
diyeti 6deyecek sahislar sadece erkeklerden miitesekkildir. Kadinlarin diyeti 6deme sorumluluklart yoktur. Bu
durum bitin mezheplerde aynudir. Bk. Hamza Aktan, “Akile”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islim Ansiklopedisi (Istanbul:
TDV Yaynlari, 1989), 2: 248-249.

19 Biiyiikcoskun, Kadin Tstihdami ve Toplumsal Sonuglarinin Analizi, 36.

20 Malik, “Tsti’zan”, 42.

21 Tevbe 9/71.
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bu vazifeyi, hem kadinlara, hem de erkeklere karsi yerine getirmek durumunda olduguna da “her
biri digerinin, birbirilerinin velisidir...” ifadesi delil teskil etmektedir.”

Kisacasi, [slim’da kadinin calismasini yasaklayan actk, kesin ve baglayict bir nas
bulunmamakla beraber, aksine bu kapiyt aralayan kuvvetli deliller vardir. Tarihi siiregte kadinlarin
kamu gorevlerinde cogu zaman az istthdam edilmeleri ve devlet baskanligi gérevinde ise nadiren
bulunmus olmalari, doguya ve Miislimanlara has bir durum degildir. Diinya genelinde ge¢miste
beri giiniimiize kadar bu uygulamanin gegerli oldugu gériilmektedir. Bu tarihi gergek ise Islim’in
bu konudaki dusiincesini giiclendirmektedir. Allah, insanlar icin takdir edilmis kemali
gerceklestirmeleri maksadiyla erkek ve kadina bir-birini tamamlayan degisik 6zellik ve beceriler
vermistir. Bu 6zellik ve beceriler aksine bir ihtiya¢ ve zaruret bulunmadikea tabil bir is bélumtnt
ve Oncelikler sistemini beraberinde getirmektedir. Bu ciimleden olarak devlet baskanliginda
oncelik erkeklere aittir; bu gorevin gerektirdigi fitri donanim daha ziyade erkeklerde vardir.
Bununla beraber ihtiyac ve zaruret bulunursa kapt kadinlar igin de agtktir.””

Ikinci Akabe bey’atinde Medine toplumunun st diizey temsilcilerinden olusan heyette
Nesibe el-Maziniyye isimli bir kadinin bulunmasi,” bu duruma Hz. Peygamber’in itiraz etmemesi,
aksine genel olarak kendi memnuniyetini ifade etmesi, kadinlarin da idari vazifelerde ve kamu
islerinde gorev alabileceklerini gosterir.

Buraya kadar anlasilacagt tizere kadimnlarin fitratlarina uygun olmalari kaydiyla istthdami
konusunda Islaim’in bir itirazt olmamakla birlikte normal zamanlar icin hal boyle iken ihtiya¢ ve
zaruret durumlarinda kadinlarin calistirlmast daha da yararli olabilir. Ancak béyle durumlarin
disinda kadinlarin, fitratlarina uygun olmayan islerde c¢alistirlmasi, bir taraftan issizlik gibi
gliniimiiziin en buyik problemlerinden birini daha da zorlastiracagr disunilebilir. Kadimnlarin
kendi fitratlarina uygun olmayan islerde c¢alismast veya calistirilmasi, sadece issizlik sorununu
degil, bunun yaninda diger sosyal sorunlari da tetiklemektedir. S6yle ki, erkeklerin ¢alismamast
onlart psikolojik olarak bunalima soka bilecegi gibi, gen¢ erkeklerin is bulamamasi durumunda
evlenip yuva kurmalarinin zorlasacagi, boylece evlilik gibi toplumun en 6nemli meselelerinden
birinin thmal edilmis olacagt aciktir. Bununla birlikte, kadmnlarin ¢alismamalart durumunda bu
durum asirt derecede degismemektedir.”” Diger taraftan ise kadinlara 6zel bazi hallerinden dolay1

calisma alanlarindaki verimliligin disiik olabilecegi bir gercektir. Bu durumda, kadin is glicintn

2 Hayreddin Karaman, “Kadinn Sahitligi, Ortiinmesi ve Kamu Gorevi”, Islami Aragtimalar Dergisi 10/4 (1997):
271-278.

2 Karaman, “Kadinin Sahitligi, Ortiinmesi ve Kamu Gérevi”, 271-278.

24 ibn Hisam, Sire, 1: 370, 380; 2: 250, 260; Ibnw’l-Esit, Usdu ‘L-gabe fi marifeti’s-sahabe, nsr. Muhammed Ibrahim Benna
v. dgt., (Kahire: Daru’s-Sa’b, 1390-93/1970-73), 1: 418.

%5 Yeniceri, Islam Ailesi, 152.
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de piyasaya arzi ile emek arz1 cogalacak ve ticretler diisecektir. Boylece, issizligin biiyiik bir sorun
oldugu diinyamizda bu sorun ¢6zilmek yerine daha da agirlasacaktir. Kari-koca galisan ailelerle
her ikisi issiz aileler, ya da sadece erkegin calistigr aileler arasinda dengesizlik ortaya cikacaktir.
Anne ve baba arasinda aile iginde pazarlik ve rekabet devreye girecektir ki, sevginin yerini ¢tkar
iliskisi alacaktir.”

Arastirmalara gore, kadinin fiziksel is gorme kapasitesinin erkegin fiziksel is kapasitesi
yoniinden ortalama yiizde otuz daha az oldugunu unutmamak gerekmektedir.”” Ayrica, erkeklerin
fitratlarina uygun isleri, 6zellikle igsizligin hikim strdugt donemlerde, kadimnlarin “6zgurlik”lerini
vererek Odullendirildigini  dustinerek onlart kendi fitratlarina uygun gelmeyen bu islerde
calistirmanin dogru olmayacagi belirtilmektedir.”

Hz. Peygamber’in, kadinlari her seyden 6nce birer anne olarak goérmustir. Annenin
oncelikli isinin ise ¢ocuk dogurmak ve c¢ocuk terbiyesiyle mesgul olmak olduguna gore, ister
istthdam, isterse de diger konularda bu yontun g6z ard: edilmemesi 6nemlidir. $S6yle ki anne ile
cocuklarini birbirinden ayirani, kiyamet giini Allah’in onu sevdiklerinden ayiracagr seklindeki
hadisinde kadin-cocuk biitiinligiiniin cok 6nemsendigi actktir.”

Bu durumda, diger konularla birlikte is hayatinda kadinin yerinin dogru belitlenmesi ve
Islam’a ve Islami disiinceye gore degerlendirilmesi ¢ok 6nem arz eder. Yanlis bir distince
neticesinde ortaya ¢tkmis olan kadinin calisarak kendi degerini kazanmast gerektigi Islam’a gore
kabul edilemez. Ctunkd kadin ilk bastan itibaren degerli olup, sonradan deger kazanmamistir ve
zaten yeteri kadar degere sahiptir. Her seyin maddi élgciilere gore belirlenmedigi Islam’da kadin; ya
kiz (cocuk), ya es, ya da annedir.” “Insanlarin giizellikle davranilmaya en layik olani, annendir,

5531

annendir, annendir, sonra da babandir’™” hadisinden anlasildigr gibi bir anne olarak kadin, deger

bakimindan en yakin takipgisinden, yani erkekten en az ¢ kere daha degerlidir. Daha 6nce zikri

gectigi lizere, “Cennet annelerin ayaklart altindadir”

rivayeti de bir anne olarak kadinin degerini
ifade etmek acisindan 6nemlidir.
Islami diisiincede kadin es olarak da degerlidir. Nitekim “Sizin en hayirliniz esine karst

hayirl olaninizdir. Ben, sizin esine karst en hayirli olaninizim™ buyuran Resdlullah, kadinlara

26 Beser, Faruk, Kadmm Caligmas: Sosyal Giivenligi ve Islim, ed. Abdurrahman Beser, (Istanbul: Nun Yayincilik, 1995),
71.

21 Beset, Kadimm Caligmasi, 70.

28 Beset, Kadimm Caligmasi, 1.

2 Tirmiz, “Buya®, 52; Darimi, “Siyet”, 39.

30 Beser, Kadmm Caligmast, 69.

31 Buhari, “Edeb”, 2; Miislim, “Birr”, 1; Ebt Davad, “Edeb”, 129; Tirmizi, “Birr”, 1; Ibn Mace, “Vesaya”, 4.

32 Kudai, Miisnedii’s-Sibab, 1: 102.

33 Ebt Davad, “Nikah”, 42; “Cihad”, 61; Ibn Mace, “Nikah”, 50; Ahmed b. Hanbel, Miiszed, 6: 129, 182, 261, 280.
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karst saygili davranma yonuyle de insanlara 6rnek oldugunu bir bakima ifade etmistir. Yine,
“Diinya bir metadir. Bunlarin icinde saliha kadindan daha faziletlisi yoktur™* seklinde zikredilen
hadiste de bir es olarak kadinin degeri ortaya konulmustur.

“Kiz cocuklart olup da onlarn egitimini glizel yapan, hediye ve sevgide diger

95 35
>

cocuklarindan ayirmayan kimse Cennet’te benimle beraberdir”,” yanindaki bir cariyenin (kizin)

egitim ve Ogretimini iyi yapan bir kimsenin Cennete girecegi” ve “Kimin ii¢ kizi veya ii¢ kiz
kardesi yada iki kiz1 veya iki kiz kardesi olur da onlara iyi muamele gosterir ve onlar hakkinda

Allah’tan korkarsa o kimse Cennete girer””’

hadis ve rivayetlerinden kiz (cocuk) olarak da kadinin
degerli oldugunu acik bir sekilde ortaya koyar.

Bununla birlikte, Hz. Peygamber doéneminde kadinlarin degisik alanlarda istihdam
edildigi veya calismasina izin verildigi bilinir. Fakat bu istihdamin genellikle kadinlarin fitratina
uygun islerde gerceklestirildigi, bazen de ihtiyaca binaen degisik islerde gorevlendirildikleri dikkat
ceker. Asagida bunlarla ilgili bilgiler verilmeye ¢alistlacaktir.

1.1. Egitim ve Diger Alanlar

Hz. Peygamber, kadinlarin fitrat itibariyle zarif ve ince varliklar oldugunu, onlara karsi
saygill davranilmast gerektigine vurgu yapmustir. Kadinlarin ege kemigi gibi olduklarini, onlara
karst dikkatli davranilmadigi zaman kirilabilecekleri uyarisinda bulunan Hz. Peygamber,” bir
rivayetinde onlari, ince kalpli ve ince viicuda sahip olduklari dolayistyla siselere benzetmis, bu
durumda onlara karst saygili ve ihtiyath davranimast gerektigini soylemistir.”” Restlullah
kadmnlarin fitratlar1 geregi, onlart kendi yaratilislarina uygun islerde istthdam etmegi uygun
gorirken, bazt durumlarda ihtiyaca binaen agir ve zor gorevlerde calistirilmasina musaade etmistir.
Ornegin Hz. Peygamber, savas zamaninda kadinlarin gérevlendirilmesine, sadece ihtiyag
dogrultusunda izin vermistir. Ogretmenlik gibi gorevlerde ise bunun aksine kadinlari tegvik
etmistir. Nitekim sahabeden Sifa bint Abdullah’a, Hz. Hafsa’ya diger seylerin yaninda yazi

yazmayi da 6gretmesini tavsiye etmistir."’ Bu hanim sahabinin carst pazarlarda muhtesiplik yaptig

3 Ibn Mice, “Nikah”, 5.

3 Ebt Davad, “Edeb”, 130; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 3: 156.

36 Buhat, “Ilim”, 31.

37 Muslim, “Birt”, 149; Tirmizi, “Birt”, 13.

38 Buhari, Enbiya”, 1; Mislim, “Rada®, 61, 62; Darimi, “Nikah”, 35; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 5: 8.

3 Buhari, “Edeb”, 90, 95, 111, 116; Muslim, “Fezail”, 70, 71, 72, 73.

40 Ebt Davad, “Tib”, 18; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6: 372; Ibn Sa‘d, er-Tabakat, 8: 84; ibnii’l—Kayyirn el-Cevziyye,
Zadii’l-mead i hedyi hayri’l-ibad, (Beyrut: Milesseseti’t-Risale, 1415/1994), 4: 184.
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kaynaklarda belirtilir. Muhtesiplik gorevi yapan bir diger hanim sahabi Semra bint Nuheyk el-
Esediyye’dir. *

Bununla beraber, Asr-1 saadet donemindeki Miisliiman kadinlarin egitim-6gretim
faaliyetleri cercevesinde ne kadar faal olduklarina dair bilgiler kaynaklarimizda kisitlidir. Ancak s6z
konusu donemde egitim-6gretim konusunda sartlarin ve imkanlarin kisith olmast dolayistyla
Misliman erkeklerin bile sadece belirli bir kisminin faal olabildikleri de ayr1 bir gercektir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri sadece kadinlar i¢in degil erkekler icin de kolay bir sekilde yapilabilecek bir sey
degildi. Bu durumda Hz. Peygamber’in, “Ilim 6grenmek (erkek ve kadin) her Miislimana
farzdir”* hadisi ile s6z konusu dénemin toplumunda egitimin kisitl oldugu, boylece kadin olsun,
erkek olsun her ikisine hadisteki bu emrin samil edildigi anlagilir.

1.2. Saghk

Yukarida ifade edildigi tzere Islam’da kadinlar degerlidir. Bu deger ilk bastan itibaren
verilmistir. Insanlarin fitraten uygun olduklari ve becerilerine gore istihdam anlaminda
degerlendirildigi bir durumda kadinlarin da buna gore gorev alabilecekleri anlasilir. Kadinlar, genel
olarak saglk alanindaki becerileri dolayisiyla tarih boyunca saglik alanlarinda galismislardir.

Bu durum Islim’in ilk yillarinda da dikkate alinmis ve kadinlar bu sahada istihdam
edilmistir. Bu dénemde, kadinlarin normal zamanlarda ve savas doneminde saglik alanindaki
faaliyetleri 6nemlidir. S6yle ki, savas durumunda kadinlar yaralilart tedavi ve cephe arkasinda
gerekli hizmetleri yerine vyetiritken, normal zamanlarda ebelik ve diger saglik hizmetleri
verebilmektelerdi.

1.2.1. Savas Doneminde

Islim’in ilk yillarinda sahabeden bazi kadinlar gerektiginde savaglara katilmis, cogu
zaman cephe arkasinda veya saglik hizmetleri vermislerdir. Ancak savasa katilan bu kadinlarin
hizmeti zorunlu olmayip tamamen kendi istekleri, daha dogrusu Restlullah’in 6zel izni
cercevesinde gerceklestigi anlasilmaktadir. Cinki Hz. Peygamber, Misliiman erkekleri cihat
yapmaya tesvik ederken, Misliman kadinlart bundan muaf tutmus, kadmnlarin cihatlarinin
evlerinde (giivende) kalarak veya hac ve ibadet yapmak oldugunu belirtmistir.*”

Hanim sahabilerden bazilarinin zaman zaman savaslara katildiklari bilinir. Nitekim

Ummii Atiyye’nin Hz. Peygamber’le birlikte yedi savasa katildigi, bu savaslarda askerlere yemek

4 Taberani, e/-Mu'cemu’l-kebir, nsr. Hamdi Abdilmecid Selefi, (Beyrut: Daru 1hyéi’t—Tiirési’l—Arabi, t.s.), 24: 311,
Kettani, Muhammed Abdulhay, etTeratibii'l-idariyye, nsr. Abdullah el-Halidi, (Beyrut: Daru’l-Erkam, t.s.), 1: 240;
Huzai, Tabricn'd-deliliti’s-sem iyye, nsr. Thsan Abbas, Beyrut: Daru Garbi’l-Tslami, 1419/1999), 308.

4 ibn Mace, “Mukaddime”, 17.

4 Buhari, “Hac”, 4; “Cihad”, 1; “Sayd”, 26; Nesai, “Hac”, 4; Ibn Mace, “Menasik”, 8; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6:
68; Abdurrezzak b. Hemmam, e/-Musannef, nsr. Habiburrahman el-A‘zami, (Beyrut: el-Meclisu’l-Tlmi, 1983), 5: 8.
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pisirmek, savasta kullanilan hayvanlara bakmak, hasta ve yaralilari tedavi etmek gibi hizmetler
yaptigi zikredilir." Yine Hz. Aise,” Hz. Fatima," Hamne bint Cahs,"” Hind bint Usase,” Rubeyyi
bint Muavviz b. Afra,” Rufeyde bint Sa’d el-Eslemiyye,” Ummii Amr el-Esheliyye’ ve birgok
kadin sahabinin bazi savaslara katildiklari kaynaklarda belirtilir.

Uhud savagst sirasinda Resulullah mibarek yiiziinden yara aldiginda, bir bezi yakip
babasinin yarast iizerine basarak kani kesmeye muvaffak olan Hz. Fitima’nin™ saglik alaninda
degisik tedavi yontemlerinden anladigi hatta belli tecriibeye sahip oldugu akla gelmektedir.
Sahabeden Abdullah b. Uneys’in, esinin, hamile olmasina ve hatta sefer sirasinda dogum
yapmasina ragmen Hayber savagina katilmas: dikkat ¢cekmektedir. Savaga katilmak isteyen bircok
hanima Resulullah izin vermezken, bu kadimin dogum sirast yaklasmasina ragmen savasa
katilabilmesi, dolaylt olarak Hz. Peygamber’in ona izin vermesi ayrica dusiindirticidir. Bu hanim
sahabinin tibbi tedavi konusunda tecriibe sahibi olabilecegi akla gelir.” Ayni dénemde savasa
katilan Misliman kadmnlarin buytk c¢ogunlugunun normal zamanlarda da saglik hizmetleri
verdikleri, savas sirasinda onlara duyulan ihtiya¢ tlzerine katilmalarina izin verilebilecegi
miimkiindir. Ciinki bu diisiinceyi destekleyen bazi rivayetler bulunmaktadir.™

Bununla beraber, savasa katilan kadinlarin sadece tibbi tedavi konusunda becerikliliginin
ve tecriibelerinin dikkate alinmadigi, hem de cesaretlerinden dolayr Restlullah’in iznine hak
kazandiklar diisiiniilebilmektedir. Nitekim Hazreg kabilesine mensup Ummi’l-Haris’in Huneyn
savasina katildigl, burada saglik hizmeti verdigi, bir ara Misliman ordusunun bozguna ugrar gibi
duruma dustiikleri sirada onlart cesaretlendirerek savas alanina geri donemleri hususunda
telkinlerde bulundugu ve hatta Hz. Peygamber’i disman saldirisindan korudugu kaynaklarda

zikredilmektedir.”® Ummii Amare isimli hanim sahabenin de Uhud savasinda cesaretli davranarak

4 Buhari, “Cihad”, 142; “ideyn”, 20; Ibn Méce, “Cihad”, 37; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6: 407; Ibn Sa‘d, e-Tabakdit,
8: 455.

4 Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6: 141; Vakidi, e/-Megazi, nsr. Marsden Jones, (Beyrut: Alemu’l—Kiittib, 1404/1984), 3:
1125-1126.

46 Buhari, “T1b”, 27; “Cihad”, 85; Vakidi, Megazz, 1: 247-250; Ibn Hisam, Sire, 4: 80; Ibn Sa‘d, er-Tabakdt, 2: 48.

¥ Vakidi, Megdzi, 1: 249-250; Tbn Sa‘d, er-Tabakat, 8: 241.

# Ibn Ishak, Muhammed b. Ishak, Sie, nsr. Muhammed Hamidullah, (Konya: el-Vakf 1i’l-Hidemeti’l-Hayriyye,
1401/1981), 312.

4 Buhatri, “Cihad”, 66; “Tib”, 2; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6: 358.

0 Vakadi, Megazi, 2: 510; Ibn Sa‘d, et-Tabakat, 8: 291.

St Vakadi, Megazi, 2: 574, 685; Tbn Sa‘d, e+-Tabakat, 8: 319-320.

52 Tbn Hisam, S7re, 2: 80, 85.

53 TLevent Oztiirk, Hazgreti Peygamber Dineminde Saglk Hizmetlerinde Kadmnlarmn Yeri, (Istanbul: Ayisigi Kitaplari, 2001),
82.

5 Buhari, “T1b”, 28; Vakidi, Megazz, 2: 510; Ibn Sa‘d, er-Tabakat, 8: 300-301; Taberi, Taribu’l-iimem ve'l-miilik, nst.
Muhammed Ebd’l-Fazl Tbrahim, (Beyrut: Daru Siiveydan, 1967), 2: 586-587.

5% Vakdi, Megazi, 3: 902, 904, ibn Abdilber, en-Nemeti, e/-Istiib i marifeti’l-ashab, nsr. Ali Muhammed Bicavi,
(Kahire: Daru Nahdati Misr, 1969), 4: 445; Ibn Hacer, e/-Isabe, 8: 185.
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korku bilmeden ileri atilip diigmanla savastgl, Hz. Peygamber’i korurken sirtindan yara aldigr da

bilinmektedir.*

1.2.2. Baris Déneminde

Restlullah déneminde kadinlarin genel olarak zaruret aninda savasa katildiklar
gozlemlenmektedir. Savasa katllan bu kadinlarin, basta tibbi tedavi hizmetleri olmakla birlikte,
degisik yararli hizmetler yaptiklart bilinir. Bununla beraber, bunlardan bazilart savas harici
donemlerde de saglik alaninda hizmet vermislerdir. Ebelik, dogum o6ncesi ve sonrast bakim,
gunltk yaralanmalar, diyetisyenlik, psikolojik tedavi ve kadinlara yonelik cinsel egitim gibi degisik
yonlerde hizmetler veren sahabi kadinlar, toplumun bu 6nemli ihtiyaclarint yerine yetirmis
olmakla birlikte erkeklerin yapamayacaklari veya yapmaya zorlanacaklart bu isleri yaparak 6nemli
bir ag1g1 da kapatmis oluyorlardi.

Restlullah zamaninda savas donemleri haricinde bir¢ok hanim sahabinin saglik alaninda
calistigint gérmekteyiz. Esma bint Ebi Bekr’in hummali hastalart soguk suyla tedavi ettigi,”” Sevde
binti Misrah ve (Selma) Ummii Rafiin ebelikte uzman oldugu,” Ummii Ri‘le’nin kuaforliik
yaptig1,” Ummii Atiyye el-Ensari’nin, 6zellikle Arabistan gibi sicak iilkelerde ihtiyag duyulabilen
kiz ¢ocuklarinin siinnet yaptiriimast konusunda uzman oldugu® bilgileri kaynaklarda zikredilir. Bu
dénemde sahabi hanimlardan bazilarinin saglik alaninda tedavi hizmetleri verebilmeleri icin 6zel
cadirlarinin oldugu bilgisi mevcuttur.” S6z konusu donemde sik-stk savaslarin oldugu ve
gazvelerin gerceklestigi, bunun sonucunda erkek ntfusta daha ¢ok can kaybinin yasandig: dikkate
alinirsa, bu boslugun kadinlar tarafindan bagariyla dolduruldugu, béylece hem asker sayisinin
kismen telafi edilmis oldugu, hem de tedavi konusunda deneyimli olan kadmnlarin bu baglamda

degerlendirildigi diisuntlebilir.

Sonug
Tarihi siirecte bircok toplumda kadinlara karst olumsuz tutumlar ve muamelelere stk sik
rastlanmistir. Giiniimiizde de bunun bazi 6rneklerini goriiyoruz. Islam ise ilk bagtan itibaren ayet,

hadis ve peygamber uygulamalari ile kadina layik oldugu degeri vermistir.

56 Vakidi, Megazz, 1: 268-272; Ibn Hisam, Sire, 2: 81-82.

57 Buhati, “Tib”, 28; Ahmed b. Hanbel, Miisned, 6: 346.

58 Tbn Sa‘d, et-Tabakdt, 8: 227; Ibn Hacet, el-Isabe, 4: 338.

% Tbn Hacer, e/-Isabe, 4: 449-450.

0 Tbn Hacer, e/-Isibe, 4: 46.

o1 Vakudi, Megazis, 2: 510; Ibn Sa‘d, et-Tabakat, 8: 291; Tabeti, Tarih, 2: 586-587.
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Kadmnin degeri sonradan kendisine verilen bir lituf degil ilk bastan itibaren kendisine
bagli bir vasiftir. Cocuk, es ve anne vasiflariyla bilinen kadin, sahip oldugu bu vasiflardan birisiyle
bile erkeklerden daha tstiin konumda olabilmektedir. Boylesi tistiin ve bu kadar degere sahipken,
calisarak daha degerli olabilmek distncesi ise Islami anlayisa gore dogru degildir. Bununla
birlikte, kadinlarin fitratlarina uygun islerde ve ehil olup olmama prensip ve sartlart dikkate
alinarak calismast veya calistirilmast hos gortlmistiir. Bunun aksine, kadinlarin fitratlarina uygun
dismeyen islerde calistirlarak yipratlmamasi, calisma zorlugundan dolayt kendilerini ve
yakinlarini ihmal edebilme ihtimali dikkate alinarak hos gérilmemistir. Nitekim kadinlart siselere
benzeten Hz. Peygamber, zarif ve kirilgan olmalart hasebiyle, bu vasiflarinin dikkate alinarak
onlara karsi muamele edilmesini buyurmustur.

Bunun yaninda, ilk donemlerden itibaren, infak sorumluluklart olmamasina ragmen
kadinlarin bir¢ok alanlarda ¢alistiklarinin sahidi olmaktayiz. $6yle ki Hz. Peygamber doneminde ip
egirme ve dokumacilik, deri tabaklamak, kuaforlik, tabiplik, ticaret ve degisik dallart gibi alanlarda
kadinlar meslek sahibi olmuslardir. Bu meslek sahibi ve c¢alisan kadinlar, calisma hayatindan
menedilmedikleri gibi daha basarili olabilmeleri i¢in bizzat Hz. Peygamber tarafindan tesvik ve

tavsiyelerde bulunulmustur.
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