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Zeynep YUKSEL'

VAIZLERIN i$ DOYUM DUZEYLERi (AKDENIZ BOLGESi ORNEGI)?
Ozet

Bu ¢aligmanin amaci, vaizlerin is doyum diizeylerini tespit etmektir. Bu amagla
Diyanet Isleri Baskanhigi’nda 2015-2016 yillarinda Akdeniz Bélgesinde gorev
yapan vaizlerden tesadiifi oOrneklem yoluyla se¢ilmis 85 wvaiz arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir.

Aragtirmada nicel veri toplama teknikleri kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen is doyum o6l¢egi 6rneklem grubundaki vaizlere uygulanmistir. Vaizlere
yonelik olarak is doyum olcegi gelistirilirken uzman goriisii alinmistir. Olgegin
yapt gegerligi ve giivenirligini saglamak amaciyla faktdr analizi ve gilivenirlik
analizi yapilmistir. Olgegin giivenirlik degeri 0,889 olarak bulunmustur.
Aragtirmada vaizlerden elde edilen is doyum puanlar1 unvan, egitim durumu,
DiB’da gorev siiresi, meslek secim nedeni durumlarma gore farklilasmaktadir.
Vaizlerin is doyum puani ortama degeri 93,3412 olarak bulunmustur. Bu durum
vaizlerin is doyumlarinin ortalama degerin iizerinde oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: is Doyumu, Yaygin Din Egitimi, Diyanet Isleri Bagkanlig,
Vaiz.

JOB SATISFACTION LEVELS OF PREACHERS (MEDITERRANEAN
REGION EXAMPLE)

Abstract

The aim of the study is to determine job satisfaction levels of preachers. For
this purpose, 85 selected preachers via random sampling in preachers serving in the
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Presidency of Religious Affairs between the years of 2015-2016 in the
mediterranean Religion constitute the sample of the study.

Quantitative data collection techniques were used in the research. Job satisfaction
scale developed by the researcher were examined the preachers in the sample
group. In the process of developing job satisfaction scale, experts’ opinion was
taken. In order to ensure construct validity and realiability, factor and reliability
analysis were applied. Reliability coefficient value (Cronbach’s Alpha) was
calculated as 0,889.

Job satisfaction points getting from preachers vary to title, educational status, state
of studying graduate researches, reason of chosing the profession. Average value of
preachers’ job satisfaction points is calculated as 96.8982. In this case shows that
job satisfaction of preachers is on the average.

Key Words: Job satisfaction, non-formal religious education, Presidency of
Religious Affair, preacher.

1. GIRIS

Insanlar hayatlarinin oldukga biiyiik bir boliimiinii érgiitlerde gecirmektedirler. Bireylerin
orgiitlerde gegirdikleri zamanin nasillign is yasamlariyla birlikte sosyal yasamlarimi da
etkilemektedir. Orgiitlerde gecen bu zaman, bireyde bazi tutumlarin gelismesine sebep
olmaktadir. Is doyumu olarak ifade edilen bu tutumlar, duygusal, bilissel ve davranigsal
ozelliklerden olugsmaktadir (Reitz 1987). Calisma hayatlarinda olumlu tutum gelistiren, diger bir
ifadeyle is doyumu saglayan bireyler, sosyal ve aile yasamlarinda da olumlu bir tutum igerisinde
olmaktadirlar.

Is doyumu, aym1 zamanda calisanlarin is yasamindan beklentilerini ne kadar elde
ettiklerine iliskin algilarimn bir sonucudur (Fred 1992: 114). Is doyumu bireylerin islerinden
memnuniyet derecesi olarak da tanimlanmaktadir. (Tezer 2001: 33) Bagka bir tanima gore ise is
doyumu, kisinin isini degerlendirmesi sonucu hissettigi pozitif duygulardir (Lock 1976: 1300 ).

Insanlarin isleriyle ilgili sahip oldugu birtakim beklentiler hem isverenlerden hem de
orgiitten adil bir geri doniit seklinde olmaktadir. Calisanin geri doniit olarak aldigi karsilik,
toplumsal anlamda kabul gérmiis Slciiler ve degerlerle uyumlu oldugunda caliganin doyuma
ulagabilecegini sdyleyebiliriz. Calisanlar geri doniit olarak sadece maddi beklentiler igerisinde
degildirler. Caligsanin fiziksel ¢aligma kosullari, ¢aligma arkadaslariyla kurduklar iligkiler veya
calisma siiresinin uygunlugu da is yasamindan beklentileri icerisinde degerlendirilebilir. Is
gdrenin, orgiitsel ciktilarin dagilimimin adil yapildigina olan inanci is doyumunu artirabilir. Is
doyumu ya da doyumsuzlugu, ¢alisanlarin islerine, is ortamlarina ya da is arkadaslarina yonelik
duygu diisiince ve davraniglarinin bir sonucu olan, iglerine yonelik genel bir tutumu ifade
etmektedir (Solmus 2004: 186). Bu tutumu etkileyen faktorlerin etki orani kigilere gore degisse
de calisma yasaminda adaletin gozetilmesi hususu herkes tarafindan hemen ayni diizeyde
onemsenmektedir (Kurudilek 2014: 17).

Is doyumundaki azalmalar genellikle huzursuzluk, gerginlik, dfke, anksiyete, depresyon,
yorgunluk gibi durumlar ve fizyolojik sorunlarin olusumuna sebebiyet verir. Bu sorunlarin is
yasamina etkisi ise i veriminde diigiis, hata yapiminda artis, sorunlara ve sorumluluklara karsi
duyarsizlagsma, is yasaminda c¢atigma ve saldirganlik gibi davramiglar seklinde kendini
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gosterebilmektedir. Is doyumu yiiksek olan calisanlar ise gorevlerinin gereklerini en iyi bicimde
yapabilmek i¢in gayret gosterirler (Beehr vd. 1978: 667). Birey is doyumuna ulagmasinin hem
orgiit agisindan hem de birey acisindan pek ¢ok avantajlart bulunmaktadir. Birey agisindan
yeteri sorumluluk bilincine sahip olmasi ve bu sorumluluk bilinci ile 6rgiit gorevlerini tam
olarak yerine getirmesi beklenmektedir. Is doyumuna ulasmis ¢alisanlar ayn1 zamanda rgiite
baglilik, sorumluluklarini yerine getirmede yiiksek performans saglama gibi davranmislar
sergilerler (Ding 2011: 117-119). Bireylerin gorevlerini yiiksek performansta yerine getirmesi
Orgiitiin prestiji ve verilen hizmet kalitesi acisindan 6nem arz etmektedir. Her alanda oldugu gibi
egitim alaninda da bireyin is doyumu ile ¢alisanlarin sundugu hizmet kalitesi arasinda anlaml
bir etki olusturmaktadir.

Yaygin egitimin (mesleki egitim kurslari, konferans ve paneller vb.) etkin oldugu
alanlardan biri de yaygin din egitimidir. Yaygin din egitimi iilkemizde resmi olarak Diyanet
Isleri Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Diyanet Isleri Baskanlifi yaygmn din egitimi
faaliyetlerini camilerde vaaz ve hutbelerle, cami disinda da konferans ve panellerle, basili ve
gorsel yaymlarla ve kurslarla yiiriitmektedir. Bu egitim faaliyetlerinden vaazlar, yaygin din
egitiminde 6nemli bir yere sahiptir. Vaazlar, Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan gérevlendirilen
vaizler tarafindan verilmektedir.

Vaiz, Diyanet Isleri Baskanlig1 calisma ydnergesinde belirtildigi iizere camilerde veya
gerektiginde ceza ve tevkif evleri, ¢cocuk 1slahevleri, giigsiizler yurdu, 6grenci yurdu, hastane,
fabrika vb. yerlerde vaaz eden, Diyanet Isleri Baskanligi’nin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik,
inceleme ve arastirma yapan gorevlidir. Vaizlerin gorev alaniin cesitliligi sunulan hizmetlere
ulagilan insan sayisinin da fazla olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Alanla ilgili egitimin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde ise vaizler dnemli bir konuma sahiptirler. Vaizlerin bilgi
becerilerinin yaninda is yasamlarindan beklentileri ve calisma ortamlarinda yasadiklar1 onlarin
motivasyonunu olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. Is yasaminda karsilasilan durumlar
olumsuz oldugunda veya is yasamindan beklentiler karsilanmadiginda etkili bir hizmet ortaya
cikmamaktadir. Dolayisiyla vaizlerin is doyumu etkili bir yaygin din egitiminin verimliligi
acisindan 6nemlidir.

2. Arastirmanin Problemi

“Akdeniz Bolgesindeki Vaizlerin is doyum diizeyi nedir?”” sorusu arastirmanin problem
ciimlesidir. Arastirmada 2015-2016 yillarinda Diyanet isleri Baskanhigi’nda Akdeniz
Bolgesinde calisan vaizlerden tesadiifi ornekleme yoluyla secilmis vaizlerin is doyumu
diizeyleri tespit edilerek bu doyumu etkileyen faktorler alan arastirmasiyla degerlendirilmistir.

Calisanlarin i3 doyumu konusunda olumlu tutum gelistirebilmeleri i¢in is doyum
boyutlar1 agisindan ¢alisanlarin beklentilerinin karsilanmis olmasi gerekmektedir. Is doyum
boyutlar1 is doyumuna etki eden faktorlerdir. Bunlar bireysel faktorler olabildigi gibi orgiitten
kaynaklanan faktorler de olabilmektedir.

2.1. Amag ve Onem

Is, insanlarin yasamlarim siirdiirebilmeleri, temel ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin
insan hayatinda &nemli bir yere sahiptir. Is, ayn1 zamanda kisinin yeteneklerini kullanarak
yaptiklar1 sonucunda doyuma ulasmasini saglayan ve kisinin yeteneklerinin gelismesine katki
saglayan bir etkendir. Kisi is hayatina bagladiktan sonra almig oldugu egitim, yeterlikleri
dogrultusunda isinden beklentileri olusmaya baglar. Calisan birey; calisma ortami, ¢alisma
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sartlari, maas, O6diil gibi hususlarla bu beklentilerinin karsilanmasini ister. Bireyin isinden
beklentilerinin karsilanmasi ve bu dogrultuda isinden doyum saglamasi diisiiniilmektedir.
Orgiitsel anlamda iiretim ve verimlilik bireylerin is doyumu ile ilintilidir. Egitim alaninda
hizmet sunan 6rgiitler de bu kapsam alanindadir. (Yiiksel 2017)

Yaygin din egitimi bireyin hayatina sagladigi siirekli katkidan dolayr 6nem arz
etmektedir. Bu egitimin bir parcast olan vaazlar da muhatap kitlenin gelisimi acisindan
onemlidir. Vaizlerin isiyle ilgili yasadiklar1 durumlar gérevlerini yerine getirme motivasyonunu
olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir. Dolayisiyla Diyanet isleri Baskanligi’na bagh
olarak goérev yapan vaizlerin de is doyum diizeyi yaygin din egitiminde etkinligin saglanmasi
agisindan 6nem arz etmektedir.

Yaygin din egitiminde 6nemli bir yere sahip olan vaizlerin gorev alanlar1 oldukca
cesitlilik arz etmektedir. Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda gorevli olmalariin yani sira ceza
ve tevkif evleri, cocuk 1slahevleri, gii¢siizler yurdu, 6grenci yurdu, hastane, fabrika vb. yerlerde
de aktif bir sekilde gorev almaktadirlar. Vaizlerin gorev alanlarinin gesitli olmasi onlarin birden
fazla alanda da yetkin olmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir. Vaizin yetiskin din egitimi
alaninda egitici olmasmin oOnceligi yaninda g¢ocuk 1slah evlerinde, Ogrenci yurtlarinda,
cezaevlerinde, kadin siginma evlerinde vb. gorev yapmalar1 onlarin muhatap kitleye etkili bir
sekilde hitap etme kabiliyeti gelistirmesini beraberinde getirmektedir. Yapilan yaygin egitimin
etkililigi acisindan zorunluluk haline geldigini sdyleyebilecegimiz bu durum vaizlerin is
doyumunu da etkilemektedir.

2.2.Yontemi:

Aragtirmada vaizlerin i3 doyum diizeylerinin bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilagsmadigi incelenmektedir. Bu amagla arastirmada iligkisel tarama modeli (Karasar 2014:
79-81) kullanilmistir. Bu dogrultuda ‘Vaizlerin Is Doyum Anketi’ kullanilarak veriler
toplanmis, hipotezler sinanmigtir.

“Vaizlerin Is Doyum Anketi’nde is doyum durumlarini tespit etmek amaciyla yedi alt
boyut bulunmaktadir. Vaizlerin Is Doyum Anketi alt boyutlar1; Ise Bakis Acisi, Ise Yiiklenen
Deger, Maas, Calisilan Kurumda Kisilerarasi iliskiler, Is Niteligi ve Fiziksel Kosullar, Gelisme
Olanaklari, Is Seviyesi ve Kariyer Olanaklaridir. Bagimsiz degiskenler ise, yas, cinsiyet, ikamet
siiresi, gdrev yapilan bolge, gorev yeri, unvani, egitim durumu, Diyanet Isleri Baskanlig
haricinde baska bir kurumda ¢alisma durumu, Diyanet Isleri Baskanliginda gérev siiresi, vaizlik
stiresi, lisansiistii calisma yapma durumu, meslek se¢cim nedeni, medeni durumu, esin ¢alisma
durumu, ailenin aylik toplam geliri, ev durumu, is yasaminda bedensel ve ruhsal gerilim
hissetme durumu, baska bir kurumda c¢alismay1 isteme durumu, hizmet i¢i egitime katilma
durumu ve ihtisas merkezi mezunu olma durumudur. Arastirmada calisanlardan elde edilen is
doyum puanlari ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir.

Calismada kullanilan veri toplama aracinda, demografik bilgilerinin yaninda
katilimeilarin is yasaminda edindikleri is doyum diizeyini 6l¢gmek amaciyla “Vaizlere Yonelik Is
Doyum Anketi”nden faydalanmilmistir. Vaizler, yaygm din egitiminin 6nemli bir unsurunu
olusturmaktadir. Yaygin din egitimi ve is doyumu agisindan degerlendirildiginde vaizlerin is
doyumunu 6lgmek amaciyla Minnesota gibi hazir i doyum ol¢eklerinden yararlanilmamustir.
Yaygin din egitimi alaninda gdrev yapan vaizlere yonelik olarak gelistirilen “Vaizlerin Is
Doyumu Olgegi’nin gelistirilmesi asamasinda yaygin din egitimi alan1 ve egitim alan ile ilgili
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literatiir taranmistir. Calisma alanlarinin birbirine benzer olmasi sebebiyle hem egitim alaninda
hem de yaygin egitim alaninda hazirlanmis iy doyum Olgeklerinden faydalanilarak bir madde
havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzundaki sorular vaizlerin ¢alisma alanlarina
gore uyarlanmistir. Sonraki adimda kapsam gecerliligini saglamak amaciyla uzmanlarin
goriigiine bagvurulmustur. Ayrica konu ile ilgili olarak akademisyenler, uzmanlar ve vaizler ile
goriigiilerek is doyumuna etki edebilecek sorular da madde havuzuna eklenmis, is doyumuna
uygun olmadigi diisiiniilen sorular madde havuzundan cikarilmustir. Vaizlerin Is Doyumu
Olceginin gecerligi ile ilgili olarak kapsam gecerliginin yani sira giivenirlik analizi ve yapi
gecerligi ile ilgili gerekli analizler yapilmustir.

Vaizlerin is doyumuna yonelik hazirlanan is doyum 06lgeginden elde edilen veriler SPSS
15 For Windows programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde Oncelikle vaizlerin is
doyum puanlari incelenmistir. Is doyum puanlarmin bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadig1 degerlendirilmistir. Is doyum 6lceginde is doyumunun hesaplanmasinda Tablo
1’de gosterilen degerler dikkate alinmistir.

Tablo Hata! Belgede belirtilen stilde metne rastlanmadi.. is Doyum Ol¢egi Puan Simirlar

Is Doyum Derecesi Puan Puan Sinirn
Hi¢ Memnun Degilim 1 1-1,80
Memnun Degilim 2 1,81-2,60
Ne Memnunum Ne Memnun Degilim 3 2,61-3,40
Memnunum 4 3,41-4,20
Olduk¢a Memnunum 5 4,21-5

1. Cahsma Grubunun Betimsel Ozellikleri

Diyanet Isleri Baskanligi'nda 2015-2016 yillarinda Akdeniz Bélgesinde gorevde olan
vaizlerden tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilen vaizlerden olusan ¢alisma grubunu toplamda
85 vaiz olusturmaktadir. Calisma grubuna déhil olan vaizlerin cinsiyet, yas, gorev yaptig il,
gorev yerleri (il, ilge), unvan, egitim durumu, Diyanet Isleri Baskanligi’nda ¢alistiklar ve vaiz
olarak calistiklar1 siire, medeni durumlari, baska bir kurumda g¢aligmay1 isteme durumlar ile
hizmet i¢i egitime katilma durumlari agagida betimsel olarak ifade edilmistir.

Tablo 2. Calismaya Katilan Vaizlerin Yas Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
28,00 1 1,2
29,00 1 1,2
30,00 5 59
31,00 3 3,5
32,00 5 5,9
33,00 4 4,7
34,00 2 2,4
35,00 3 3,5
36,00 3 3,5
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Akdeniz Bolgesinde ¢aligmaya katilan vaizlerin yas durumlar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
Buna gore vaizler 28-53 yaslar1 arasinda degismektedir. Bununla birlikte ¢aligma grubu, %23,5

37,00 7 8,2
38,00 7 8,2
40,00 20 23,5
41,00 2 2,4
42,00 7 8,2
43,00 4 4,7
44,00 2 2,4
48,00 2 2,4
50,00 1 1,2
51,00 2 2,4
53,00 1 1,2
Total 82 96,5
Kayip Deger 3 3,5
Toplam 85 100,0

oraniyla 40 yasindaki vaizlerden olugmaktadir.

Tablo 3’te goriildiigii iizere ¢alismaya katilan vaizlerin %71,8’1 erkek, %28,2’si ise kadin

Tablo 3. Calismaya Katilan Vaizlerin Cinsiyet Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Kadmn |24 28,2
Erkek |61 71,8
Topla |85 100,0

vaizlerden olugmaktadir.

Tablo 4. Calismaya Katilan Vaizlerin Bulunduklar Sehirde ikamet Siireleri

Tiirk & Islam Diinyas: Sosyal Arastirmalar Dergisi /The Journal of Turk & Islam World Social Studies

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
75 1 1,2
1,00 7 8,2
1,50 1 1,2
2,00 25 29,4
3,00 14 16,5
3,50 2 2,4
4,00 13 15,3
5,00 2 2,4
6,00 2 2,4
7,00 2 2,4
9,00 1 1,2
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10,00 3 3,5
13,00 4 4,7
20,00 2 2,4
28,00 1 1,2
33,00 2 2,4
34,00 1 1,2
42,00 1 1,2
43,00 1 1,2
Toplam | 85 100,0

Tablo 4’te calismaya katilan vaizlerin bulunduklar1 sehirde ne kadar siire ile ikamet
ettikleri gosterilmektedir. Buna gore vaizlerin bulunduklar: sehirde ikamet etme siireleri 8 ay ile
43 yil arasinda degismektedir.

Tablo 5. Calismaya Katilan Vaizlerin Gorev illeri

Say1 (N) | Yiizdelik (%)

Adana 23 27,1
Antalya 37 43,6
Burdur 1 1,2
Hatay 3 3,5
Isparta 3 3,5
Kahramanmaras 1 1,2
Kilis 6 7.1
Mersin 9 10,6
Osmaniye 2 2,4

Toplam 85 100,0

Tablo 5’te calismaya katilan vaizlerin gorev yaptiklan iller gosterilmistir. Calisma
grubundan %43,6’s1 Antalya ilinde gorev yapmakta iken %27,1’i Adana ilinde gorev
yapmaktadir. Vaizlerin ¢aligmaya katildiklar1 il yogunluklan sirasiyla Kilis, Hatay, Isparta,
Osmaniye, Burdur ve Kahramanmaras’tir.

Tablo 6. Calismaya Katilan Vaizlerin Gorev Yerleri

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
il 50 58,8
Ilice 35 41,2
Toplam |85 100,0

Tablo 6’da caligmaya katilan vaizlerin gorev yerleri gosterilmistir. Buna goére vaizlerin
%58,8’1 ilde gorev yaparken %41,2si ise ilgede gorev yapmaktadir.
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Tablo 7. Calismaya Katilan Vaizlerin Unvanlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Bas Vaiz 2 2,4
Uzman Vaiz 4 4,7
Vaiz 46 54,1
Cezaevi Vaizi | 33 38,8
Toplam 85 100,0

Tablo 7°de ¢alismaya katilan vaizlerin unvanlar1 gosterilmistir. Buna gore; %54,1°1 vaiz,
%38,8’1 cezaevi vaizi, %4,7’si Uzman Vaiz, %2,4’1i ise Bas Vaiz unvanina sahiptirler.

Tablo 8. Calismaya Katilan Vaizlerin Egitim Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
llahiyat Fakiiltesi 58 68,2
ILITAM 9 10,6
Yiiksek Islam Enstitiisii 1 1,2
Lisansiisti 17 20,0
Toplam 85 100,0

Tablo 8’de calismaya katilan vaizlerin %68,2’si Ilahiyat Fakiiltesi, %20’si lisansiistii,
%10,6’s1 ILITAM, %1,2’si ise Yiiksek Islam Enstitiisii mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. Calismaya Katilan Vaizlerin Diyanet Haricinde Calisma Durumlari

Say1 (N) Yiizdelik (%)
Evet, Diyanet haricinde ¢aligtim. 14 16,5
Hayir, Diyanet haricinde ¢alismadim. | 71 83,5
Toplam 85 100,0

Tablo 9°da galigmaya katilan vaizlerin Diyanet Isleri Baskanligi haricinde baska bir
kurumda calisma durumlar1 gosterilmistir. Buna gore vaizlerin %83,5’1 baska bir kurumda

calismazken %16,5’1 ise bagka bir kurumda ¢alismiglardir.

Tablo 10. Calismaya Katilan Vaizlerin Diyanet Haricinde Cahstiklar1 Kurumlar

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Diyanet Harici Calismayanlar 72 84,7
MEB 9 10,6
Memur 2 2,4
Ozel Sektor 1 1,2
Ozel Sektor Idareci 1 1,2
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Toplam 85 100,0

Tablo 10°da calismaya katilan vaizlerden Diyanet Isleri Baskanlig1 haricinde baska bir
kurumda ¢alisanlarin ¢alistiklar1 kurumlar gosterilmistir. Tablo 10’a gore vaizler Milli Egitim
Bakanligi’nda, memur olarak ve 6zel sektor alanlarinda gérev almislardir.

Tablo 11. Calismaya Katilan Vaizlerin DiB’da Gérev Siiresi

Gorev Yapilan Y1l | Say1 (N) | Yizdelik (%)
2,00 1 1,2
3,50 2 2,4
4,00 1 1,2
5,00 5 59
6,00 2 2,4
7,00 2 2,4
8,00 9 10,6
9,00 7 8,2
10,00 9 10,6
11,00 7 8,2
12,00 7 8,2
13,00 14 16,5
14,00 2 2,4 359
15,00 13 15,3 —
19,00 1 1,2
23,00 1 1,2
25,00 1 1,2
30,00 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 11°de ¢alismaya katilan vaizlerin DiB’da gorev yaptiklar siire gosterilmistir. Buna
gore Akdeniz Bolgesindeki vaizlerden en ¢ok %16,5 oranla 13 yil goérev yapan 14 kisi
bulunurken en az ise %1,2 oraninda gorev yapan vaizler bulunmaktadir.

Tablo 12. Calismaya Katilan Vaizlerin Vaizlik Siiresi

Vaizlik Siiresi Say1 (N) | Yiizdelik (%)
1,50 7 8,2
2,00 35 41,2
2,50 1 1,2
3,00 11 12,9
3,50 1 1,2
4,00 6 71
6,00 3 3,5
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7,00 4 4,7
9,00 2 2,4
10,00 4 4,7
11,00 4 4,7
12,00 1 1.2
13,00 2 2,4
15,00 3 3,5
30,00 1 1.2
Toplam | 85 100,0

Tablo 12°de vaizlerin vaizlik siireleri gosterilmistir. Akdeniz Bolgesinde gorev yapan
vaizlerden en ¢ok 30 yil en az ise 1,5 yil vaizlik yapan calisanlar bulunmaktadir.

Tablo 13. Calismaya Katilan Vaizlerin Lisansiistii Calisma Yapma Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Evet, Lisaniistii Calisma Yapiyor. 40 47,1
Hayir, Lisansiistii Calisma Yapmiyor. | 44 51,8
Toplam 84 98,8
Kayip Deger 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 13’te vaizlerin lisansiistii calisma yapma durumlart gosterilmistir. Buna gore
vaizlerin %51,8’1 lisansiistii ¢aligma yaptigin1 %47,1’1 ise lisansiistii calisma yapmadigini ifade
etmislerdir.

Tablo 14. Calismaya Katilan Vaizlerin Lisansiistii Calisma Yaptiklar1 Alan

Tablo 14’te Akdeniz Bolgesinde gorev yapan vaizlerin lisansiistii ¢aligma alanlari

gosterilmistir.
Say1 (N) Yiizdelik (%)
Yiiksek Lisans Yapmayanlar 47 55,3
Arap Dili 2 2,4
Arap Dili ve Edebiyati 6 7,1
Din Psikolojisi 1 1,2
Hadis 11 12,9
Islam Hukuku 3 3,5
Islam Mezhepleri Tarihi 1 1,2
Kelam 2 2,4
Mezhepler Tarihi 1 1,2
Tasavvuf 1 1,2
Tefsir 10 11,8
Toplam 85 100,0
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Tablo 15. Calismaya Katilan Vaizlerin Meslek Secim Nedenleri

Say1 (N) | Yiizdelik (%)

Bu meslegi sevdigim icin 28 32,9
Ailemin/Cevremin Etkisi ile 2 2,4
Manevi yonden tatmin edici oldugu i¢in 9 10,6
Karakterime uygun bir meslek oldugu icin 2 2,4
Bu meslekte kendimi yeterli hissettigim i¢in 7 8,2
Caligsma Sartlar1 uygun oldugu i¢in 1 1,2

Tesadiifen 4 4,7

Diger 2 2,4

Toplam 55 64,7
Kayip Deger 30 35,3
Toplam 85 100,0

Tablo 15°te caligmaya katilan vaizlerin meslek se¢cim nedenleri gosterilmistir. Tablo 15’¢
gore vaizlerin %32,9°u meslegi sevdigi icin, % 10,6’s1 manevi yonden tatmin edici oldugu i¢in,
%8,2’si kendisini vaizlik mesleginde yeterli hissettigi icin, %4,7°si tesadiifen, %2,4’l
ailenin/¢evrenin etkisi ile ve karakterlerine uygun bir meslek olarak diistindiikleri i¢in, % 1,2 si
ise calisma sartlar1 uygun oldugu i¢in meslegi sectiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 16. Calismaya Katilan Vaizlerin Medeni Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Evli 79 92,9
Bekar 5 5,9
Ayrilmig 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 16 ‘da caligsmaya katilan vaizlerin %92,9’unun evli, %5,9’unun bekar ve
%1,2’sinin eginden ayrilmis oldugu gosterilmistir.

Tablo 17. Calismaya Katilan Vaizlerin Eslerinin Calisma Durumlari

Say1 (N) Yiizdelik (%)
Evet, Calisiyor. 41 48,2
Hay1r, Caligmiyor. | 38 447
Toplam 79 92,9
Kayip Deger 6 7,1
Toplam 85 100,0
TIDSAD

Tiirk & Islam Diinyas: Sosyal Arastirmalar Dergisi /The Journal of Turk & Islam World Social Studies
Yil: 4, Sayi: 12, Eyliil 2017, s. 351-370

361



Zeynep Yiiksel

Tablo 16’da calismaya katilan evli vaizlerden eslerinin ¢alisma durumlart gosterilmistir.
Buna gore evli vaizlerin eslerinin %48,2si calisirken %44,7’si ¢aligmadig1 goriilmektedir.

Tablo 18. Calismaya Katilan Vaizlerin Eslerinin Meslegi

Tablo 18’de Akdeniz Bolgesinde calismaya katilan vaizlerin esleri ¢alisanlarin eslerinin

meslegi gosterilmistir.

Say1 (N) Yiizdelik (%)

Esi Calismayan veya meslegini belirtmeyenler 48 56,5
Akademisyen 2 2,4
Aragtirma Gorevlisi 1 1,2
Cezaevi Vaizi 1 1,2
Imam 2 2,4
Kuran Kursu Ogreticisi 11 13,0
Memur 1 1,2
Miiftii 2 2,4
Okul Midiiri 1 1,2
Ogretmen 15 17,6
Vaiz 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 19. Cahismaya Katilan Vaizlerin Ailelerinin Aylik Toplam Gelirleri

Say1 (N) Yiizdelik (%)
2500,00 5 5,9
2510,00 2 2,4
2750,00 2 2,4
2800,00 1 1,2
2900,00 2 2,4
3000,00 7 8,2
3200,00 1 1,2
3250,00 1 1,2
3270,00 1 1,2
3300,00 5 5,9
3350,00 2 2,4
3400,00 1 1,2
3500,00 4 4,7
3750,00 1 1,2
3800,00 2 2,4
4000,00 11 12,9
4500,00 4 4,7
4600,00 2 2,4
5000,00 9 10,6
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5500,00 |7 8,2
6000,00 |6 7,1
6500,00 |4 4,7
7000,00 |2 2,4
8000,00 |2 2,4
Toplam 84 98,8
Kayip Deger 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 19’da calismaya katilan vaizlerin ailelerinin aylik toplam gelirleri gosterilmistir.

Buna gore vaizlerin en az aylik geliri (12500 iken, en yiiksek aylik gelire sahip vaiz ise aylik

[18000 ifade edilmistir.

Tablo 20. Calismaya Katilan Vaizlerin Is Yasaminda Bedensel ve Ruhsal Gerilim

Hissetme Durumlari

Say1 (N) Yiizdelik (%)

Hayir, s yasaminda bedensel ve ruhsal gerilim hissetmiyorum. | 28 32,9
Kismen, Is yasaminda bedensel ve ruhsal gerilim kismen

. 47 55,3
hissediyorum.

Evet, Is yasaminda bedensel ve ruhsal gerilim hissediyorum. 9 10,6
Toplam 84 98,8
Kayip Degerler 1 1,2
Toplam 85 100,0

Tablo 20’de vaizlerin is yasamlarinda bedensel ve ruhsal gerilim hissetme durumlari

gosterilmistir. Buna gore vaizlerin % 55,3’1 is yasaminda kismen bedensel ve ruhsal gerilim
hissederken, %32,9’u bedensel ve ruhsal gerilim hissetmediklerini ifade etmislerdir. Ayrica

vaizlerin %10,6s1 ise is yasamlarinda bedensel ve ruhsal gerilim hissettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 21. Calismaya Katilan Vaizlerin Bagka Bir Kurumda Calismayi isteme Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Hayir, Bagka bir kurumda c¢aligmayi istemiyorum | 55 64,7
Evet, Bagka bir kurumda ¢aligsmay1 istiyorum. 30 35,3
Toplam 85 100,0

Tablo 21°de calismaya katilan vaizlerin %64,7’si Diyanet Isleri Baskanligi haricinde

baska bir kurumda c¢aligmay1 istemediklerini, %35,3’i ise baska bir kurumda calismak

istediklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 22. Calismaya Katilan Vaizlerin Hizmet i¢i Egitime Katilma Durumlari

Say1 (N) | Yiizdelik (%)
Hay1r, Hizmet i¢i egitime katilmadim. | 17 20,0
Evet, Hizmet ici egitime katildim. 68 80,0
Toplam 85 100,0

Tablo 22°de vaizlerin goreve basladiktan sonra hizmet i¢i egitime katilma durumlari
gosterilmistir. Buna gore vaizlerin %80°’1 hizmet i¢i egitim aldiklarim ifade ederken, %20 si ise
hizmet ici egitime katilmamislardir.

2. Vaizlerin Is Doyum Puanimin Normallik Testi

Her bir vaiz i¢in yapilacak istatistiki analizler i¢in Oncelikle i3 doyumunun nasil
dagildigini incelememiz gerekmektedir. Is doyumunun normal dagilmas: durumunda analizlerde
normallik testleri, normal dagilmadigi durumlarda da non-parametrik testler kullanilmaktadir.
Burada vaizlerin i3 doyumunun normal dagilip dagilmadigini incelemek i¢in Kolmogorov-
Smirnov Testi uygulanmistir. Kolmogorov-Smirnov Testi, verilerin dagilimimi inceleyen bir test
analizidir. Kolmogorov-Smirnov Testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 23’te gosterilmistir.

Tablo 23. is Doyum Puam Normallik Testi

Is Doyumu
Say1 (N) 85
Normal Parametre | Ortalama 93,3412
Degerleri Std. Sapma 12,98585
Test Istatistigi Puan 0,074
P degeri 0,200

Yapilan analiz sonucunda (p<0,05 olmadigindan) vaizlerin i doyumunun normal
dagilmadigini sdyleyebiliriz. Bu analiz sonucuna gore vaizlerin i doyumu normal dagilmadigi
i¢in bundan sonraki analizlerde non-parametrik testler uygulanacaktir.

3. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Vaizlerin is doyumu bagimsiz degiskenlere gore incelenmistir. Is doyumu non-
parametrik dagildigindan yas, ikamet siiresi, gorev siiresi, vaizlik siiresi ve ailenin aylik toplam
geliri degiskenleri Kendall’s Tau b korelasyon analizi ile; cinsiyet, gorev yeri, DIB haricinde
baska bir kurumda galigma durumu, lisansiistii ¢aligma yapma durumu, esin ¢alisma durumu,
baska bir kurumda ¢alismay1 isteme durumu, hizmet i¢i egitime katilma durumu Mann-Whitney
U test analizi ile; unvan, egitim durumu, meslegi segme nedeni, medeni durumu ve bedensel ve
ruhsal gerilim hissetme durumu Kruskal Wallis test analizi ile degerlendirilmistir. Yapilan test
analizleri sonucunda elde edilen degerler Tablo 24’te gdsterilmistir.
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Tablo 24. Vaizlerin Is Doyumunun Bagimsiz Degiskenlere Gore incelenmesi

BAGIMSIZ ANALIZ TEST ISTATISTIK DEGERLERI
DEGISKENLER
Yas Kendall’s tau_b | Korelasyon analizi degeri -,068
Korelasyon Analizi | p degeri 0,541
Cinsiyet Mann-Whitney u Mann-whitney u degeri 574,000
P degeri 0,123
Ikamet Siiresi Kendall’s tau_b | Korelasyon degeri -,045
Korelasyon Analizi | P degeri 682
Gorev Yeri Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 794,000
P degeri 0,469
Unvan Kruskal Wallis Ki kare degeri 10,113
P degeri 0,018
Egitim Durumu Kruskal Wallis Ki kare degeri ,019
P degeri 0,999
DIB Harici Baska Bir | Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 426,500
Kurumda Calisma —
Durumu P degeri 0,403
Gorev Siiresi Kendall’s tau_b | Korelasyon degeri 211
Korelasyon Analizi  ['p gegeri 1050
Vaizlik Siiresi Kendall’s tau_b | Korelasyon degeri -,022
korelasyon analizi P degeri 0,839
Lisansiistii Calisma | Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 701,500
Yapma Durumu P degeri 0,110
Meslegi Se¢me Nedeni Kruskal Wallis Ki kare degeri 13,728
P degeri 0,049
Medeni Durum Kruskal Wallis Ki kare degeri 4,713
P degeri 0,095
Esin ¢aligma durumu Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 650,500
P degeri 0,207
Ailenin Aylik Toplam | Korelasyon analizi Kendall’s tau b 0,022
Geliri P degeri 0,840
Bedensel ve Ruhsal | Kruskal Wallis Ki kare degeri 1,861
Gerilim Hissetme P degeri 0.394
Durumu
Bagka Bir Kurumda | Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 663,500
Calismay1 Isteme Durumu -
P degeri 0,137
Hizmet i¢i Egitime Katilma | Mann-Whitney U Mann-whitney u degeri 535,500
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Durumu P degeri 0,640

Vaizlerin is doyumu ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligski incelenmis ve elde edilen
test sonuglar1 Tablo 24’te gosterilmistir. Tablo 24°te verilen degerler ise asagida
degerlendirilmistir.

Yas;

Tablo 24°te goriilecegi lizere is doyumu ile vaizlerin yaslar1 arasinda korelasyon degeri -
0,068 olarak hesaplanmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen degerlerden
(p<0,05 olmadigindan) is doyumu ile vaizlerin yaslar1 arasinda bir iligki olmadig1 sdylenebilir.
Vaizlerin yaslarinin artmasi veya azalmasi vaizlerin i doyumuna etki etmemektedir. Bu durum
calisanlarin igleri ile ilgili kanaatlerinin ¢alisma yasaminin ilk yillarinda olustugunu ve bu
kanaatin yagsla birlikte degismedigi seklinde degerlendirilebilir.

Cinsiyet;

Vaizlerin i doyumu ile cinsiyet arasinda bir iligki olup olmadig1 incelenmistir. Yapilan
analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 574,000 olarak hesaplanmigtir. Yapilan Mann-
Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05 olmadigindan) is doyumu ile
cinsiyet arasinda anlamh bir iliski olmadig1 sdylenebilir. Bagka bir ifade ile i doyumu olarak
kadinlar ile erkekler arasinda anlamli bir farklilik olmadigini ifade edebiliriz.

ikamet Siiresi;

Is doyumu ile vaizlerin ikamet siireleri arasindaki korelasyon degeri -,045 olarak
hesaplanmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05
olmadigindan) is doyumu ile vaizlerin ikamet siireleri arasinda bir iliski olmadig1 s6ylenebilir.
Bagka bir ifade ile ikamet siiresinin az olmasi veya uzun yillar ayni sehirde ikamet edilmesi
vaizlerin is doyumuna etki etmemektedir.

Vaizlerin Gorev Yeri;

Vaizlerin is doyumu ile gorev yerinin etki durumunu incelemek tizere Mann-Whitney U
test analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 794,000 olarak
hesaplanmigtir. Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05
olmadigindan) is doyumu ile gorev yeri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sdylenebilir. Baska
bir ifade ile is doyumu olarak ilde ¢alisan vaizler ile ilgede ¢aligan vaizlerin is doyumu arasinda
anlaml1 bir farklihk olmadig1 sdylenebilir. Is doyumu boyutuyla degerlendirildiginde vaizlerin
ilgede calistyor olmalar il miiftiiliiklerinden tamamen bagimsiz bir ¢alisma temposuna sahip
olduklar1 anlamina gelmemektedir. Bu durum da ildeki vaizler ile ilgedeki vaizlerin is
doyumlar1 arasinda bir farklilik olusturmamaktadir.

Unvan;

Vaizlerin is doyumu ile vaizlerin unvanlari arasinda bir iliski olup olmadig1 incelenmistir.
Analiz sonucunda Ki-kare degeri 10,113 olarak hesaplanmistir. Yapilan Kruskal Wallis test
analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05 oldugundan) is doyumu ile vaizlerin
unvanlart arasinda anlaml bir farklilik oldugu sdylenebilir. Caligmaya katilan vaizlerde Bag
Vaizin is doyumu, Uzman Vaizin is doyumu, Vaizin is doyumu ile Cezaevi vaizin is doyumu
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arasinda anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir. Vaizlik sisteminin Bas Vaiz, Uzman Vaiz,
Vaiz ve Cezaevi Vaizi seklinde olmasi vaizlerin sahip olduklar1 unvanlarin sahip olunan
sorumluluklar ve 6zliik haklar1 bakimindan farklilagma ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum ise
vaizlerin is doyumuna etki etmektedir.

Egitim Durumui;

Vaizlerin is doyumu ile vaizlerin egitim durumlar1 arasinda bir iligki olup olmadig1
incelenmigtir. Yapilan analiz sonucunda Ki-kare degeri 0,019 olarak hesaplanmistir. Kruskal
Wallis test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05) is doyumuna vaizlerin egitim
durumunun bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Calismaya katilan vaizlerde ilahiyat Fakiiltesi
mezunu vaizin is doyumu, ILITAM mezunu vaizin is doyumu, Yiiksek islam Enstitiisii mezunu
vaizin i§ doyumu ile Lisansiisti mezunu vaizin iy doyumu arasinda anlamli bir farklilik
olmadig sdylenebilir.

Diyanet Isleri Baskanhg Haricinde Baska Bir Kurumda Calisma Durumu;

Vaizlerin DIB haricinde baska bir kurumda g¢alisma durumu is doyumu agisindan
incelenmigtir. Yapilan analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 426,500 olarak
hesaplanmigtir. Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p< 0,05) is
doyumu ile DIiB haricinde baska bir kurumda calisma durumunun etkisinin olmadig
soylenebilir. Baska bir ifade ile DIB haricinde baska bir kurumda calisan vaizlerin is doyumu ile
DIB haricinde baska bir kurumda ¢alismayan vaizlerin is doyumu arasinda anlamli bir farklilik
olmadigini ifade edebiliriz.

Diyanet Isleri Baskanhgi’ndaki Gérev Siiresi;

Is doyumu ile vaizlerin DiB’daki gérev siireleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan
analiz sonucunda korelasyon degeri 0,211 olarak hesaplanmigtir. Korelasyon analizinden elde
edilen degerlerden (p<0,05) is doyumu ile vaizlerin DIB’daki gérev siireleri arasinda bir iliski
oldugu soylenebilir. Hatta pozitif yonlii bir iliski oldugu sOylenebilir. Bagka bir ifade ile
DIB’daki gorev siiresi arttik¢a vaizlerin is doyumu da olumlu yénde artmaktadir.

Vaizlik Siiresi;

Is doyumunun is doyumu ile vaizlerin vaizlik siireleri arasindaki iliski korelasyon analizi
ile degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda korelasyon degeri -0,022 olarak
hesaplanmistir. Korelasyon analizinden elde edilen degerlerden (p<0,05 olmadigindan) is
doyumu ile vaizlerin DiB’daki vaizlik siireleri arasinda bir iliski olmadig1 sdylenebilir.

Vaizlerin Lisansiistii Calisma Yapma Durumu;

Vaizlerin is doyumu ile lisansiistii ¢alisma yapma durumu Mann-Whitney U test analizi
ile degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 701,500 olarak
hesaplanmigtir. Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p< 0,05) is
doyumu ile vaizlerin lisansiistii ¢aligma yapma durumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sOylenebilir.

Vaizlerin Meslek Secim Nedenleri;

Is doyumunun is doyumu ile vaizlerin meslegi segme durumunun etkisi incelenmistir.
Yapilan analiz sonucunda Ki-kare degeri 13,728 olarak hesaplanmistir. Kruskal Wallis test
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analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05) is doyumu vaizlerin meslegi se¢me
durumunun bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Elde edilen degerlerden meslek sec¢iminde
vaizligin ¢alisma sartlar1 uygun oldugu i¢in segen vaizlerin is doyumu en yiiksek iken meslege
tesadiifen giren vaizlerin is doyumu en diisiik olarak gézlemlenmektedir.

Medeni Durum;

Vaizlerin iy doyumu ile medeni durum arasindaki iliski Kruskal Wallis test analizi ile
degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ki-kare degeri 4,713 olarak hesaplanmistir.
Kruskal Wallis test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05) is doyumu ile vaizlerin
medeni durumu arasinda bir iliski olmadig1 sdylenebilir.

Vaizlerin Eslerinin Calisma Durumu;

Vaizlerin eslerinin ¢alisma durumunun ile is doyumu arasindaki iliski durumu Mann-
Whitney U test analizi ile incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri
650,500 olarak hesaplanmigtir. Yapilan Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen
degerlerden (p< 0,05) is doyumunda is doyumu ile vaizlerin esinin calisma durumunun
etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Bagka bir ifade esi calisan vaizlerin is doyumu ile esi
calismayan vaizlerin is doyumu ile arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sdylenebilir.

Vaizlerin Ayhk Toplam Gelirleri;

Is doyumunun is doyumu ile vaizlerin aylik toplam gelirleri arasindaki korelasyon degeri
0,022 olarak hesaplanmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucunda elde edilen degerlerden
(p<0,05) is doyumu ile vaizlerin ailelerinin aylik toplam gelirleri arasinda bir iligki olmadig1
sOylenebilir.

Bedensel ve Ruhsal Gerilim Hissetme Durumu;

Vaizlerin is doyumu ile ¢alisma yasaminda vaizlerin bedensel ve ruhsal gerilim hissetme
durumlar1 incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda Ki-kare degeri 1,861 olarak hesaplanmistir.
Kruskal Wallis test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<0,05) is doyumu ile vaizlerin
bedensel ve ruhsal gerilim hissetme durumunun bir etkisinin olmadig1 gézlemlenmektedir.

Bagka Bir Kurumda Calismay1 isteme Durumu;

Is doyumu ile baska bir kurumda ¢alismay1 isteme durumu Mann Whitney U test analizi
ile incelenmistir. Analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 663,500 olarak hesaplanmistir.
Yapilan Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p <0,05) is doyumu
ile vaizlerin baska bir kurumda c¢aligsmay1 isteme durumunun bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
Baska bir ifade ile is doyumu ile vaizlerden bagka bir kurumda ¢alismayi isteyenler ile baska bir
kurumda ¢aligmay1 istemeyenler arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 s6ylenebilir.

Hizmet ici Egitime Katilma Durumu;

Vaizlerin hizmet i¢i egitime katilma durumlarinin is doyumuna etkisi Mann-Whitney U
test analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda Mann-Whitney U degeri 535,500 olarak
hesaplanmistir. Yapilan Mann-Whitney U test analizi sonucunda elde edilen degerlerden (p<
0,05 olmadigindan) is doyumu ile vaizlerin hizmet i¢i egitime katilma durumunun bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir. Baska bir ifade ile is doyumu ile vaizlerden hizmet ici egitime katilanlar
ile katilmayanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: sdylenebilir.

TIDSAD
Tiirk & Islam Diinyas: Sosyal Arastirmalar Dergisi /The Journal of Turk & Islam World Social Studies
Yil: 4, Sayi: 12, Eyliil 2017, s. 351-370

368



Vaizlerin i's Doyum Diizeyleri (Akdeniz Bolgesi Ornegi)

4. SONUC
Aragtirma 2015-2016 yillarinda Diyanet Isleri Bagskanliginda Akdeniz Bolgesinde gorev
yapan vaizlerden tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilmis 85 vaize uygulanmistir. Elde edilen
veriler SPSS For Windows 15 programu ile analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda her
bir vaizden is doyum puani elde edilmis ve bu is doyum puanlari bagimsiz degiskenlere gore
incelenmistir. Vaizlerin is doyumlar1 bagimsiz degiskenlerden unvan, gorev siiresi, meslegi
secme nedeni degiskenlerine gére anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.

Calisanlarin sahip olduklar1 kariyer ile is doyumlar1 arasindaki iliskilerin incelendigi
aragtirmalarda (Patterson vd. 1997; 318) calisma alanlarinda kariyer sahibi c¢alisanlarin veya
yoneticilerin i doyumu olarak kariyer sahibi olmayanlara oranla daha fazla is doyumuna sahip
oldugu sonucuna ulasilnustir. Is yasaminda kariyer sahibi calisanlarin is yiikii fazla olsa bile
kariyer sahibi olmayan c¢alisanlara oranla daha fazla is doyumu yasadiklar1 ortaya konmustur.
Vaizlerin unvanlarin farklilagmasi yani bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaizi seklinde
kariyer basamaklarinin degismesi ile birlikte i doyum puanlarinin da farklilagmasi ayn1 sekilde
degerlendirilebilir.

Is doyumu ve kidem arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalarda ise is doyumunun
kidemle birlikte arttigi ifade edilmistir. Akademisyenler {izerinde yapilan bir arastirmada
akademisyenlige yeni baglayanlarin akademisyenlikte ilerlemis olan calisanlara gore daha az is
doyumuna sahip oldugu goriilmiistiir (Cetinkanat; 110). ilgili ¢alismada bu durum, kidemin
artmasiyla birlikte sayginlik, otonomi ve mesleki tecriibenin artmasina baglanmaktadir.
Vaizlerin gorev stiresi arttikca is doyumunun da artiyor olmasi onlarin kurumsal aidiyetlerinin
calisilan yillarla dogru orantili olarak arttigi, kidemin ve kurumsal anlamda yetkinligin arttig
seklinde degerlendirilebilir.

Vaizlerin meslegi segme nedenleri arasinda katilimcilara sorulan sorularla en yiiksek is
doyumuna sahip vaizlerin meslegi ¢alisma sartlarinin uygun oldugu i¢in secenlerden oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte meslegi tesadiifen secen vaizlerin ise is doyum
puanlarinin diisiik oldugu gézlenmistir.

Is doyum anketinin vaizlere uygulanmas1 sonucunda vaizlerden elde edilen ortalama is
doyum puani 93,3412 olarak bulunmustur. Bu durum vaizlerin ortalama diizeyde is doyumuna
sahip olduklar1 anlamina gelmektedir.
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