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Giris

Ahilik, eski Tiirk akilik ve alp geleneginin, Iran civanmertligi ve Arap fiitiivvet idealiyle dini/
Islami bir sentez iinde birlesip Anadolu’da yapilanan sivil toplum &rgiitiidiir. Tiirklerin
Malazgirt Savasi'ndan sonra Anadolu’ya yerlesme c¢abalari 572/1176 Miryekepholon
Savasr'yla tescillenir ve Anadolu bir Tiirk yurduna doéniisiir. Mogol istilasina bagli yeni go¢
dalgalariyla birlikte XIII. yiizyillda Anadolu’da milli bir insa seferberligi baslar. Bu siiregte
Ahilik Anadolu'nun Tiirklesme ve Islamlagma olgusunun kése taslarindan birini olusturur.

“Ahi” tabirine Anadolu’da erken dénemden itibaren rastlanmasina ragmen (Eflaki, 1989: I,
34-35; II, 170; Cahen, 1986: 592) ahiligin tegkilatli bir yapiya dontismesi donemin halifesi
Nasir li-Dinillah (622/1225) ile ilgilidir. Halife Nasir Bagdat fatiivvet ehlini kontrol altina
almak ve siyasi otoritesini pekistirmek icin bu tegkilata intisap eder (583/1187), sonra
teskilatin liderligine ulagarak (604/1207) ideallerini gergeklestirmeye girisir (Kahle, 1933:
53-54; Kayaoglu, 1981: 221). Bu baglamda Sultan I. izzeddin Keykavus Seyh Mecdiiddin
Ishaki’yi en-Nasir’a elgi olarak génderip, déniisiinde fiitiivvet teskilatina girer (ibn Bibi,
1957: 1, 210-212). Sultan 1. Alaaddin Keykubad da Seyh Ebti Hafs Sihabuddin Omer es-
Siihreverdi (6.632/1234) elinden fiitiivvet libasi giyer. Seyh Mecdiiddin Ishaki’yle birlikte
Anadolu’ya gelenler arasindan Evhadiiddin Kirmani’nin (6. 635/1237) miridi Ahi Evran
da vardir (Hoca Can Bursevi: 26b).

Tam adi, Nasiruddin Ebu’l-Hakaytk Mahmud b. Ahmed el-Hoyi olan Ahi Evran
(6. 659/1261), Anadolu’da Arap fiitiivvet gelenegini, Iran esnaflar1 arasinda goriilen
civanmertlik ve Melami tavirla birlestirip Ttrkmenlerin gazilik ve alpligiyle mezcederek
ahiligi teskilatlandirir ve hakli olarak ahiligin kurucusu unvanini alir. O, debbag olarak
Kayseri, Konya ve Denizli'de faaliyetler gosterdikten sonra Kirsehir'e yerlesir, vefatina
kadar burada kalir (Bayram 2014: 80-81). Gittigi yerlerde yerlesik diizenin ana unsurunu
teskil eden esnaf ziimresi temelli bir yapilanmaya gider. Ayrica miiderrisler, vaizler, kadilar,
hatipler, dervisler de teskilat tiyeleri arasindadir. Gaziydn-1 Riim denilen askeri sinif ise
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futtivvet ehli olarak teskilatin tabii iiyeleri kabul edilir (Hartburti 1949-1950: 222; Kopriili,
1991: 84-88). Sehirlerden koylere kadar yayilan zaviyeleriyle bu yap1 gocebe ve yar1 gogebe
halk ile gehirliler arasinda koprii olmay: bagarir. Ote yandan ahilik, mensuplarinin gesitli
tarikatlara intisabina firsat veren, klasik tarikatlardan farkli bir tegkilat yapilanmasina
sahiptir.

Menkibede Ahi Evran’m Hz. Peygamberin amcasi Abbas’in oglu olarak kabul edilmesi
ve Hz. Ali’nin kizi Rukiye ile evlenmesi Abbasi fiitiivvet geleneginin Anadolu’da halk
arasinda yasatilan formu olarak degerlendirilebilir. Yine fiitiivvet gelenegine uygun
olarak §. Stihreverdi tarafindan kaleme alinan ve onu takiben Anadolu’da yazilan teskilat
kurallarinin yazildig: eserler “futiivvetname” olarak adlandirilir. XVI. ylizyilin ortalarina
kadar genel nitelikli yazilan fitiivvetnameler, bundan sonra miinhasiran farkli esnaf
gruplari ve tarikatlari dikkate alacak sekilde de diizenlenmislerdir. Boylece Kitdbu’s-saka,
Risdle-i Hubbazan, Fiitiivvetname-i Selman Pdak gibi eserlerin yaninda Kadiri, Rifai, Bektasi
fitivvetnamelerine rastlanir. Bu eserlerde fiitiivvet, “fetd” kelimesinden hareketle Kur’an’da
kendilerine “feta” denilen Ashab-1Kehf, Ibrahim, Yusuf peygamber ve Hz. Adem’e ulagtirilan
silsile ile dini, nebevi temele dayandirilir. Ayrica “elinin emegini yeme” prensibine binaen
biitiin peygamberlere bir meslek isnat edilir. Béylece peygamberlerin, Hz. Muhammed’in
ve Hz. Ali’nin sahsinda tegkilat i¢cin saglam bir megruiyet zemini olusturulur.

Ahiler siyasihadiselere istirak ederken, grup menfaatini ve milli menfaatleri g6z 6ntine alirlar.
Ahi Evran’in Kayseri ve Kirsehir'deki faaliyetlerinde Eratna Beyligi'ne karsi hareketinde,
Kéadi Burhaneddin’in yaninda yer alan Ahilerin tavrinda milli menfaatler 6n plandadir
(Bayram, 1991: 81-85). Mogol istilasindan sonra, Anadolu’da siyasi istikrarsizligin ve
anarsinin ortaya ¢ikmasiyla, sehirlerde idareyi ele alan ahi reisleri, i¢timai diizeni korumaya
yonelik tedbirleriyle toplumun huzur, asayis ve giivenini temin ederler (Ibn Battuta, 1928:
I, 203). Bu sosyal fonksiyonlarindan dolayi ahiler, Osmanli Devleti'nin kurulus siirecinde
o6nemli rol oynamiglardir (Ergin, 1995: I, 523-524). Nitekim onlar, Ankara’da uzun
miiddet hakimiyeti ellerinde tuttuktan sonra, Osmanlilarin siyasi istikrar1 saglamalariyla
762/1361’de miicadele etmeksizin sehri Sultan Murad T’e teslim ederler (Kopriilii, 1927:
402-403).

Anadolu Ahilerinin 6zellikle VIII/XIV. ylizyilda cemiyetin nizamini saglamada, genglerin
egitimine ve iretime katkilarinda, meslek gruplarinin gelismesinde 6nemli faydalar:
olmustur (Ergin, 1995:1, 518-520). Bununla beraber IX/XV. yiizyilda devletin imparatorluga
gecis stirecinde ahilik de degisime ugrar. Bu degisimin siireci ve ne’ligi tartisma konusu
olmakla birlikte (Kal’a: 61-69) teskilatin zamanla bir meslek tesekkiilii, lonca héline geldigi
anlagilmaktadir. Nitekim Evliya Celebi'nin naklettigi (2005: I, 355-358) esnaf teskilatinin
merasim alayina istirakiyle ilgili bilgi verdigi meslek gruplari arasinda rakicilar, mel’un,
ugursuz, yerilmis esnaf yani meyhaneciler diyerek kirktan fazla meyhaneci esnafindan
bahsetmesi bunu agik¢a gostermektedir. Bununla birlikte ahiligin biinyesinde iirettigi dini
ahlaki degerler ve bunlarin uygulama alani olan pratik meslek ahlak: varligini son dénemlere
kadar korumayi basarir. Ote yandan bu dini ahlaki degerlerin kéylerdeki miistakil konuk
odalari, yaren tegkilati, esnaf sahresi, barana, sira geceleri ve gezek gibi sosyo-kiiltiirel
olgularda varligini giiniimiize kadar devam ettirdigi anlagilmaktadir (Er, 1988: 30 vd.;
Cagatay, 1989: 142-157; Koksal, 2008: 127-132; U¢ma, 2011: 149-160).
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Ahi Zaviyelerinin Egitsel Fonksiyonlar1

Anadolu’da zaviyeler bir inziva yeri olmayip ¢evrede oturan halkin kiiltiirel iletisim i¢inde
olduklari dini, tasavvufi egitimin verildigi mekéanlardir. Bu bakimdan zaviyelerde, medrese
egitiminden uzak gogebe halka, kat1 kurallardan uzak hogsgoriilii bir egitim verilir. Meslek
erbabr ahiler de gilindelik islerinden sonraki zamanlarini gecirmek ve geng ¢iraklarin ahlaki
egitimini tamamlamak icin zaviyeler kurarlar (Dogru, 1991: 26-27). Is yerlerindeki mesleki
egitim, zaviyelerde gorgii kurallarindan baglayarak genci hayata hazirlayan, teskilatin adap
ve erkdnini 6gretme ve yasatmay1 hedefleyen, ¢esitli toplant: ve merasimlerle uygulamali
olarak verilen bir egitimle siirdiiriiliir. Boylece genglerin hayat tarz: teskilatta 6gretilen dini-
ahlaki kurallar ve degerler ¢ercevesinde sekillenir.

Ahilikte verilen egitimin gayesi, kendi zihniyetleri dogrultusunda, Islami egitim esaslarryla
uyum i¢indedir. Bu egitimin esaslarins;

Ferde kendisini tanima ve tanitma yolunu gostermek,
Insanin fitratin1 koruyarak sahsiyetli,

Iyi insan yetistirmek,

Fertteki gizli kabiliyetleri ¢ikarip bu kabiliyetlere yon vermek,
Sozle davranisi birlestirmek,

AN A S e

Evrensel ahlaki ve tevhit inancini hakim kilmak,
(Bayrakli, 1980: 262-283) diye siralayabiliriz.
Bu gayelerle hareket eden ahi teskilatinin egitim sistemi su karakteristik 6zelliklere sahiptir:

1. Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgi degil, dini, ahlaki ve i¢timai
bilgiler de verilmistir.

Is baginda yapilan egitimin, is disinda yapilan egitimle biitiinlesmesi saglanmugtir.
Koylere kadar uzanan genis teskilat yapisi, egitimin de yayginlagmasini saglamigtir.
Sistem, teskilat esaslarina uymay1 kabul eden herkese agiktir.

Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

S T o

Egitim siiresi bir 6miir boyu devam eder.
7. Egitim ticretsizdir (Ekinci, 1990: 36-37).

Anadolu’daki ahi zaviyelerinde egitimle mesgul olan ahiye “muallim ahi veya emir”
denilir. Ayrica ¢ocuklara ve genglere egitim veren muallimler yaninda is sahibi iistatlar,
miderrisler, kadilar, hatipler ve bazi devlet ricali gibi sehrin ileri gelenleri tarafindan
diizenli olarak dersler verilir. Ustelik bu egitim mahiyeti geregi her yastan insanin istifade
edebilecegi niteliktedir. Zira egitim, okuyarak, dinleyerek, kardeslerle, muallimlerle, ahilerle
ve pirlerle beraber yasayarak verilirdi. Buralarda 6gretilen dini ahlaki kurallar daha sonra
tiim toplumun ortak degerleri olarak hayata gecirilmektedir (Koksal, 2008: 115).

Ciraklara gelince, onlarin mesleki hayatindaki egitime yonelik olarak iki yol kardesi ve
yol atasi tayin edilir. Bunlar, ¢iragin kabiliyetleri gozetilerek ve ahilerle istisare edilerek
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bir merasimle belirlenir. ilgili merasimdeki nasihatlerle baglayan bu egitimde yol atasi ve
yol kardesleri ciragin ustaliga (ahilige) yiikselinceye kadarki is hayatinda, mesleki olarak
yetigsmesiyle beraber zaviyede ve hayatin diger alanlarindaki davraniglarini denetleme,
gozetleme ve egitimiyle de sorumludurlar (Ekinci, 1990: 25-26).

Bunlarin diginda ahilikte teskilatin tabii iiyesi gaziyanin yaninda iyelerin kendilerini
korumak ve ihtiya¢ oldugunda sefere ¢ikabilmeleri i¢in savas sporlar1 da &gretilirdi. Bu
baglamda zaviyelerde kilig, giirz, vb. silahlar1 kullanmak, ok atmak, ata binmek, giires gibi
sporlarin 6gretildigi bilinmektedir (Ergin, 1995: I, 518). Bu sporlar 6grenilirken gengler
yigitlik, cesaret, diiriistlitk, mertlik, yardimseverlik, comertlik gibi ahlaki degerleri tecriibe
ederek dgrenirlerdi (Koksal, 2008: 119). Bunun en somut gostergesi giires, aticilik, binicilik
gibi sporlarla ilgili dua, deyis ve geleneklere yansiyan uygulamalardir.

Fitiivvetnamelerde ve Ahi zaviyeleriyle ilgili kaynaklarda verilen bilgilerde dogrudan
kadinlara isaret edilmemekle birlikte Asikpasazade’nin zikrettigi Bactydn-1 Rim ziimresinin
burada zikredilen diger ztimrelerle birlikte ahilikle de iliskisi oldugu s6ylenebilir (Kopriild,
1991: 93-94). Nitekim O. L. Barkan’in zaviye vakiflarina dair Defter-i Hakdni'ler iizerinde
yaptig1 arastirmada (1942: 302, 320), Kiz Baci, Ahi Ana, Ahi Islam zevcesi Ahi Fatma, Sakari
Hatun, Hac1 Fatma gibi zaviye sahibi kadinlara rastlanmasi dikkate degerdir. Oyle anlagiliyor
ki bu durum Anadolu’daki tasavvuf geleneginde gordiigiimiiz “ana bac1” tabiriyle iligkilidir.
Zaviye sahibi erkeklerin vefatindan sonra isleri yiiriitecek ehil bir mirascilar1 yoksa igler
dogrudan eslerine kalmakta boylece kadin zaviye sahipleri karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durumda her ne kadar kadinlar zaviyelerdeki cesitli toplantilara katilmasalar bile evlerinde
¢ocuklarimin ilk terbiyecisi ve eslerinin en biiyiik destekgisi olarak hayatlarini siirdiirdiikleri
soylenebilir. Nitekim Hz. [brahim’in esi Sara’nin konuk agirlamakta egine yardim ettigi
anlatilarak “Pes ahilerin avratlar: gerek kim hizmetkar ola” (Burgazi, 1953-54: 118)
denilmektedir.

Kadinlarin Baciyan-1 Rtm adiyla 6rgiitlii bir yap: olusturdugu varsayimindan hareketle
onlarin kendi tabiatlarina uygun érmecilik, dokumacilik, siit tiriinlerinin degerlendirilmesi
ve bazi zirai ilerde aktif olarak ¢aligtiklar1 ongoriilebilir. Bu siiregte de onlarin kendilerinden
daha yaslt olan bacilar tarafindan enformel bir sekilde egitildigini soyleyebiliriz. Yine
Evhadiiddin Kirmani'nin kizt Amine’yi egitim i¢in Seyh Sihabuddin’e gondermesi ve kizin
Seyh’in yaninda uzun yillar kalmasi (Bayram, 2012: 154-157), imkéani olanlarin kiz ¢ocuklar:
i¢in 6zel hocalar ve muallimler tutup onlarin dini ve ahlaki terbiye almalarini sagladiklar:
anlagilmaktadir.

Ote yandan Ahi zaviyelerinde suglularin da terbiye edildigini Evliya Celebi’nin (2005: 316)
su haberinden anliyoruz: “Istanbul’un dért mevleviyet yerinde on iki mahallede debbag
karhaneleri vardir. Bunlarin icinde nice sahbaz isciler vardir ki ddem ejdarhasidir. Eger
iclerine bir kanli yahut bir harici diisse asla hakime teslim etmezler. Ol kanli erenlerin
elinden halas dahi olamaz. Bigareyi kopek necisi idman etmeye tayin ederler; ister istemez
taib (tovbekdr) ve tahir (temiz) olup nihayet bir kdr sahibi olur”. Burada suglularin
korunmasindan 6te, ahilerin himayesine siginanlarin konuk olarak algilandiklarini, ancak
kimliginin 6grenilmesinden sonrada egitimine girisildigi anlagilmaktadir. Boylece ahilerin
suglularislah ile cemiyete tekrar kazandirma yolunu giiniimiizden ¢ok dnce uyguladiklarini
soyleyebiliriz.
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Futiivvetnameler zaviyelerdeki sohbetler esnasinda okunan eserlerle ilgili su bilgiyi verir:
“Kelamullah-i Tedld ve ehadis-i enbiyd ve mendkibdt-1 evliyd ve mudmelat-1 sulehd ve evsif-1
miizekkd ve sergiizest-i siithedd ve nispet-i ahibbd ve letdyif-i zurefd ve esrdar-1 fukard ve
siilitk-i suvefd ve belagat-i suard okunup sema u safd olunduktan sonra mabhfile isaret olunur”
(Seyid Hiiseyin, 1955-1956: 94; Razavi: 39a). Bu bilgi bize, ahi zaviyelerinde aksam yapilan
toplantilarda okunan kitaplar ve egitim-6gretim miifredatiyla ilgili bir fikir verebilir. Buna
gore, kisinin bilgi ve gorgiisiinii artiracak sekilde Kur’an ve hadis ile baglayan okumalar, evliya
menkibeleri, salihlerin davranis ve vasiflari, sehitlerin maceralarini anlatan Cenknameler,
meslek erbabinin silsile ve seyr-i sitiltikunu nakleden Silsilename ve Secerenameler, ibretlik
safi anlatilari, hikmetli bilgiler, siirler, ahiligin el kitabi mahiyetindeki adab ve erkan:
aciklayan Fitlivvetnamelerin okundugu anlagilmaktadir.

Ahilikte beden, zihin ve karakter egitimine sahsiyet-duygu-diisiince ve karakter biitiinliigii
iginde yaklasilir. Boylece bireyin kendini taniyarak gizli yeteneklerinin agiga ¢ikarilmast,
sahsi kabiliyetlerinin gelistirilmesi, egitim siirecinde 6grendigi dini ahlaki degerlerin
davraniglarina yansimasi hedeflenir (Kaya, 2013: 45-46). Bugiin toplumumuzdaki ahlak
problemlerinin ¢6ziimind bu egitim uygulamasinda saklidir. Zira dini-ahlaki degerler
bir taraftan teorik olarak 6gretilirken diger taratan uygulamali olarak gosterilmekte, bu
uygulamalarin bireydeki yansimalar1 hem bizzat birey tarafindan hem de meslek gevresi ve
zaviyedekiler tarafindan oto-kontrol sistemiyle takip edilmekte ve adeta kendiliginden tabii
bir siiregle bireyde tezahiir etmektedir. Ahilikte gerek meslegin icra edildigi ditkkan, atélye
vb. yerlerde gerekse zaviyelerde egitim verilirken formel ve informel egitim farkli metotlarla
uygulanmaktadir. Bunlar gozlem, tedricilik, isticvab, 6rnek sahsiyet gosterme, sohbet,
nasihat, telkin, darb-1 mesel, emr-i maruf nehy-i ani’l-miinker ve sema gibi metotlardir
(Erken, 2008: 107-112; Kaya, 2013: 47-49).

Ahilik Egitiminde Dini-Ahlaki Degerler

Ahiligin 6rnek insan yetistirme ¢abasi ¢iraklikla baslar, tegkilattaki hiyerarsik yapilanmaya
bagli olarak en tist seviyeye kadar devam eder. Buna bagli olarak her kademede yer alanlarin
uymasi gereken kurallar ve ulagmast istenen ahlaki olgunluk detaylariyla belirlenip kayda
almarak Futiivvetnameler vasitasiyla sonraki nesillere ulagtirilir. Bu, Anadolu’yu yurt
edinen Tiirklerin yerlesik hayata gegisleri ve milletlesme siireglerinin ingasi, adeta toplumun
yeniden olusturulma ¢abasidir. XIII. yiizyilda yazilan Arapca ve Farsca Fiitiivvetndmelerde
fittivvet teskilati 6zelinde dile getirilen esaslar ayn: dénemden itibaren Tiirkge yazilan
Fiittivvetnamelerde ahilige nispet edilerek, talip/cirak, miyanbeste/kalfa, ahi/usta esasi
dikkate alinarak agiklanmaya baslar. Buna gore, futiivvet ehli tistadliga yiikselinceye kadar
740 kurali 6grenmesi gerekir. Ancak bu kurallar alt alta yazilarak siralanmak yerine,
eserlerin degisik bahislerine serpistirilerek didaktik bir sekilde okuyuculara, dinleyicilere
ve uygulayicilara o6gretilmeye gayret edilir. Bunlarin herkes tarafindan bilinmesi gereken
asgari kismi ise 124 bin peygamberden miilhem 124 kural olarak ¢ogu kere “sual-cevap”
fasillarinda yer alir. Burgazi Fiitiivvetndamesinde (1953-1954: 138-142) biitiin insanlarin
glindelik hayatta uymasi gereken yataktan kalkmadan baglayip tekrar yatmaya kadar, yemek
yemek, su icmek, s6z soylemek, s6z dinlemek, elbise giymek, evden ¢ikmak, yolda ytiriimek,
mahallede yiiriimek, pazarda yiirtimek, bir sey satmak, bir sey almak, oturmak, misafirlik,
adam ¢agirma, ayakkabi ¢cevirme, beyler yanina varmak, hasta ziyareti, taziye, tiirbe ziyareti,
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teferriice ¢ikma, tuvalet ve banyo adabi vb. alt bagliklarla siralanir. Béylece bireyin, edepli,
israftan kaginan, insanlara saygili, biiyiiklerine hiirmetkar, kii¢tiklerine sefkatli, hastalari,
yaglilari, ihtiya¢ sahiplerini ihmal etmeyen, ge¢mislerini unutmayan, ¢evresine duyarh
olmasi amaglanir.

Yine ahilik yolunun vazgegilmez sartlar1 XIII. ytizyilda (Giilsehri, 1957: 199; Burgazi 1953-
1954: 132-133) {iglii olarak siralanirken XVI. yiizyilda yediye ¢ikar (Seyyid Hiizeyin 1955-
1956: 92; Razavi: v. 16a-17b ) “Pes fiitiivvette erenlere gerekdir ki iizerine yedi kapiyr baglaya
ve yedi kapiyr aga ve yedi baglamanin ve agmanin kisiye hakikati budur:

1. Cimrilik kapisini baglaya, comertlik kapisini aga,

2. Kahir kapisini baglaya, kanaat ve riza kapisini aga,

3. Hirs u heva kapisint baglaya, litf kapisini aga,

4. Tokluk ve lezzet kapisini baglaya, aglik ve riyazet kapisini aga,

5. Halktan eminlik kapisini baglaya, Hak’tan yana tevvekkiil kapisint aga,
6. Herze ve hurdfet soylemek kapisini baglaya, zikr ve tilavet kapisini aga,

7. Seytan fiilleri kapisini baglaya, Allah’a ait fiiller kapisini aga.”

Ahinin kapisinin agik olmasy, insan olarak kiiciik-biiytik, geng-ihtiyar, zengin- fakir Ttiirk-
Acem, Alevi-Stinni, Hristiyan-Miisliiman, demeden yani inanglarini, etnik kimliklerini
dikkate almadan herkese kapisini agik tutmak, herkesle ilgilenmek, herkese yardimei olmak
demektir. Alnin agik olmas: diriistlige, dogruluga, giivenirlilige, namusluluga, yapilan
isin saglam ve faydali olusuna isarettir. Sofra baginin agik olmasi ise yedirip igirmeye,
misafirperverlige, comertlige isarettir. Tipki peygamberler ve sahabeler gibi ahilerin de
sofralarindan misafir eksik olmaz. Ahi zaviyelerinin kurulusu ve isleyisi comertlik ilkesine
dayanir ve asil fonksiyonu gelene-gidene hizmet etmektir. Zaviye kapisina kim gelirse
gelsin en az ti¢ giin karsiliksiz misafir edilir. Her ¢alisan kazancinin bir kismini (aidat gibi)
zaviyeye getirir. Burada toplanan para, zaviyeye gelen misafirleri agirlamak basta olmak
tizere degisik ihtiyaglar i¢in kullanilir. Bu ihtiyaclar arasinda periyodik zaviye toplantilari,
onemli kutlamalar, ihtiyag sahiplerinin ihtiyaglarinin karsilanmasimna yonelik harcamalar
vardir. Esnaf loncalarinda ise toplanan paralarin 6nemli bir kismi esnaf sandiklarina
doniistiiriilerek yeni ditkkan aganlara sermaye, esnafa kredi ve destek olarak kullanilir.

Dilin bagli olusu demek, kisinin gerek alis-verisinde, gerekse baskalar: hakkinda her tiirlii
yalan dolan, hile, haset, iftira, dedikodu vb. eylemleri islemekten kaginmasi demektir.
Gozin bagh olusu kisinin hirsizhik, dolandiricilik, gasp vb. tiirlii haramlar1 islemekten
kaginmasini, bagkalarinin ayip ve kusurlarini gérmezlikten gelip 6rtmesini, kendisiyle
mesgul olup bagkalarmni gérmemesini ifade eder. Belin bagh olusu ise Tiirk toplumunun
biitiin hassasiyetiyle {izerinde durdugu namusluluk esasidir. Bu esas, toplumun en kiigiik
birimi olan aile diizeninin saglanmasina, devamliligina ve neslin korunmasima yonelik
olarak 6nemli bir ahlaki ilkedir.

Anadolu’daki ahi zaviyelerinde egitim, medreselerden farkli olarak genis bir perspektifte
sunuluyordu. Bir gen¢ kendisine uygun her mahfil, toplant1 ve eglenceye katilabilir ve
buralarda yeni seyler 6grenirdi. Bu usul, zaviyelerdeki ¢irak-ahi iligkisinin, medreselerdeki

138



Toplumsal Biitiinlesme Ornegi Kadim Bir Tegkilat: Ahilik ve Egitim Metodu

hoca-talebe iliskisinden ¢ok daha farkli bir boyutta gelismesine de sebep olmustur. Esasen
bir gence verilmeye calisan dini ahlaki degerlerin ilk 6rneklerini bu iliskide bulabiliriz.
Anadolu’ya fiittivvet elcisi olarak gelen es-Siihreverdi’'nin eserinde ¢irak icin “terbiye” tabiri
kullanilarak bu iliskisin esaslar1 s6yle siralanir (1973: 134-144):

1. Terbiye, ahisinin soziinii dinlemeli, asla soziinden ¢gtkmamalidir.

2. Terbiye, ahisi yaninda edebe muhalif is yapmamalidir (tiikiirmek, simkiirmek, giilmek
vs.).

3. Terbiye, ahisini can-1 goniilden sevip, ona yakinlik duymali, yakinlik géstermelidir.
4. Terbiye, ahisi kendisine menfi bile davransa sabredip ondan yiiz ¢evirmemelidir.

5. Terbiye, bir ahiye baglanmalidir. Sonra ondan yiiz ¢evirip bagkasina baglanmamalidir.
Eger boyle yaparsa terbiye de, onu hizmete kabul eden ikinci ahi de tegkilattan atilir.

6. Terbiyeye, ahiden once kendisini kotiiliiklerden koruyacak bir yigit gerekir, yigit onu
ahiye ulastirir. Ahi de onu seyhe ulagtirir.

7. Terbiye, zaviyede kendisine ait yere oturmali, ahisine sirt déonmemeli ve edepli
davranmalidir.

8. Terbiye, bulundugu sehirde ahlaki, temizligi ve davranislariyla halk tarafindan taninip
sevilmelidir.

9. Ahi, terbiyesine 6gretecegi seyi kendi yapmali ki terbiyesi de goriip 6grenmelidir.

10. Ahi, terbiyesine dini ilmihal bilgilerini, bilhassa namaz ibadetinin erkanini 6gretmelidir.
11. Ahi, terbiyesini 6yle terbiye etmeli ki, gorenler kendisini hayir dua ile yad edeler.

12. Ahi, terbiyesine hayatinda kullanabilecegi usul ve anlayis1 vermelidir.

13. Ahi, terbiyesini tedricen ve ona gerekli seylerin hepsini kimilen 6gretmelidir.

14. Ahi, terbiyesini daima ve her yerde murakabe etmelidir.!

Bu prensipler benzer sekilde XIII. yiizyilda yazilan Nasiri (1949-1950: 15, 319) ve Burgazi
(1953-1954: 127-129) Fiitiivvetnamelerinde de yer alir ve bu esaslarin dini ahlaki kaynaklari,
metin icinde verilir.

Bu prensiplerde 6ncelikle bir ise, meslege talip olan gencin ustasini gontilden sevmesi, onun
soziinden ayrilmamasi, edepli davranmasi, ustasinin sert tavirlari karsisinda sabretmesi,
bir bagka usta aramaya gitmemesi, is yerinde ve zaviyede edep dairesinde hareket etmesi
istenmektedir. Ahi/ustadan ise Oncelikle, uygulamali bir egitim, asgari dini bilgilerin
6gretimi ve takibi, tedrici ve tam bir egitim, is yerinin disinda da ¢iragin takibi ve murakabesi
ve tiim insanlar i¢in 6rnek olacak bir bireyi yetistirmesi 6ngoriilmektedir.

Nitekim ustasiyla iligkisinin yaninda sadece meslege ve teskilata ilk defa girmeye niyet eden
gengte bulunmasi gereken vasiflar soyle siralanir: “Zdhiri ve batinimi yaramaz seylerden
temizlemek, Allah’in emrine ve Hz. Muhammed (sav)’nin seriatine uymak, biitiin miiminler
icin hayir diisiinmek, goziinii ve etegini haramdan korumak, nefsi 6lii, gonlii diri olmak,

1 Sithreverdinin metni Farsgadan geviridir. Diger metinler Osmanlicadir. Bu alinti ve bundan sonraki alintilarda
metinler giiniimiiz Tiirkgesine uygun olarak imla edilecektir.
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dili agik, gozii bagh olmak, dili her zaman zikrullahda olmak, gonlii Hakk’r istemek, nefsi,
“Olmeden énce 6lme” mertebesinde olmak, iistadina isyankdr olmamak. dogru sozden
ayrilmamak, hak ve adalet iizere olmak, daima nefsine kahretmek, biiyiiklere hizmet etmek,
kiiiiklere sefkatli davranmak, dostlara tevizu gostermek, diismanlara tahammiil etmek,
dervislere comertlik etmek, dostlugu ve diismanhigr Allah icin yapmak, ulemaya hiirmet
etmek, yol kardeslerine nasihat etmek, cahillerden uzak durmak” (Seyyid Hiiseyin, 1955-
1956: 102-103).

Ciraklik yapan geng belli bir olgunluga geldikten sonra kendisine bir yol atast ve iki yol
kardesi belirlenir. Bunun i¢in yapilan merasimde gence verilen nasihatler de dini ahlaki
degerleri icermektedir: “Biiyiiklitk Allah’in isleri icindir, sefkat Allah’tm mahlukat: igindir.
Diinyada miisamaha icinde, ahirette sefaat icinde ol. Ey ogul nereye gidersen izzet ve hiirmet
ile git; nereye oturursan edep ile otur; ne soz soylersen hikmet ile séyle, yoksa kulak ver, dinle;
durdugun zaman hizmet ile dur” (Seyyid Hiseyin, 1955-1956: 96). Bundan sonra tistadi, yol
atast ve yol kardesleri su nasihatleri verir:

“Ustadin ii¢ nefesi: 1. Zahirin pak, batimin sak/uyanik et, 2. Pir-i Hiidd’y: gokgek bil, 3. Pir
nazarinda hizmet et.

Yol atasimin ii¢ nefesi: 1. Seriatta dilin sehddette olsun, 2. Tarikatta elin sehdvette olsun, 3.
Hakikatte ayagin ibadette olsun.

Sag yol kardesin ii¢ nefesi: 1. Seriat od/atesdir. Zira ¢eragi ondan yakarlar, gormedigini
gosterir, her kisiye miktarin bildirir, pismeyeni pisirir. 2. Tarikat yeldir yel nefestir, nefes
ikrardar, ikrar: olmayanin imani yoktur. 3. Marifet sudur, murdar: su ile yikarlar, pak olur.
Abdest alip namaz kilmaktir. Hakikat topraktir. Benlikten gegip 6ziinii 6lii gibi bilip yetmis
iki millete bir nazarla bakmaktir.

Sol yol kardesin ii¢ nefesi: 1. Bir isarettir, el icinde seriat emrinde sehadet kelimesine isarettir.
Kelime-i sehddet imanin seccadesidir, 2. Tarikatta sehddetin nuru imandir, 3. Hakikatte
amentiibillah demektir, yani cani goniilden iman getirdim, ahdimden donmem, demektir.”
(Millet Ktb., Ser’iyye 900: 39b-40b).

Seyyid Hiiseyin (1955-1956: 102-103), bu vasiflardan sonra ahilikte olgunluga ulagsmak
i¢in yiiz otuz iyi haslete sahip olunmas: gerektigini ifade etmekle birlikte bu vasiflarin otuz
t¢tnt siralar: “Soziinii bilip soylemek, vefa yolundan ayrilmamak, kerem gostermek, gokgek
suretli olmak, tatl: dilli olmak, liitf ile ve iyilikle muamele etmek, dostlugu Allah icin olmak,
diismanhigi Allah i¢in olmak, kendine kitiiliik edene iyilik etmek, tevazu ehli olmak, tekebbiir
etmemek, ataya ve anaya izzet etmek, giybeti terk etmek, salih olmak, komsulara iyilik etmek,
ahde vefa etmek, kotiilerden uzaklasmak, dostlariyla sohbette bulunmak, sefkat ehli olmak,
dervislere hor bakmayip onlari hos tutmak, kimsenin malima tamah etmemek, sabir ehli
olmak, stikiir ehli olmak, daima halka faydas: dokunmak, ofkesine hdkim olmak, su¢luya
rifat ile muamele etmek, uzleti sevmek, sir saklamak, ayip ortmek, sdlihleri hos tutmak,
dinini korumak, nerede olursa olsun Hakk: gormek, kimseyi incitmemek.”

Ayrica egitimini tamamlayip mesleki ve ahlaki olgunluga erisen usta/ahi adayinin “cémert
olmas, giindelik ibadetlerini ihmal etmemesi, haya sahibi olmasi, diinyaya tamah etmemesi,

140



Toplumsal Biitiinlesme Ornegi Kadim Bir Tegkilat: Ahilik ve Egitim Metodu

helalinden kazanmast, bilgi sahibi olmasi ve beyler kapisindan uzak durmasi” (Burgazi 1953-
1954: 124-127) gerekir. Fiitiivvetndmelerde bu esaslar tek tek ayet ve hadisler esas alinarak
agiklanir ki ilk iki kural dinin temel iki ibadetiyle dogrudan ilgilidir. Ahilikte comertlik ilkesi
zekat, sadaka vb. baskalarina yardimi iceren mali ibadetleri de icermektedir. Buna gore ahi
calisir, iki kazanir; kazancinin birini ailesinin gegimine, birini ihtiya¢ sahiplerine ayirir.
Boylece ahi toplumda, ¢alisip kazanan, asalak olmayan, paylasmay: bilen, baskalarinin,
fakirin, muhtacin yetimin hakkini gézeten bir sahsiyet olarak one ¢ikar. Yukarida da gegtigi
gibi egitimin bagindan itibaren namaz kilmaya vurgu yapilmasi, ahilikte giindelik ibadetlere
verilen 6nemi ve bu ibadetlere bagli olarak hayatin daha diizenli, ilkeli yaganmasinin
gerekliligini gostermektedir. Bu diizende, ahi, meslegin gerektirdigi bilgi birikimine sahip,
kimseye dalkavukluk etmeden bileginin hakkiyla isini yapan, helalinden kazanan ve diinya
malina meyletmeyen, hay4 sahibi ve comerttir. Biitiin bu vasiflar dikkate alindiginda
Eflatun, Farabi vb. filozoflarin tasavvur ettigi mitkemmel huzurlu toplum kendiliginden
olusacag: asikardir. Gergekten de comert olan insan paylasabilen insandir. Paylagabilen
insan ise Otekilerle biitlinlesebilen ve herkesle barisik yasayan insandir. Herkesle barisik
olan insan ise huzurlu ve mutlu insandir.

Ahilik yoluna girmek igin iyi hasletler yaninda, kisiyi ahilikten diistiren, teskilattan
uzaklastirilmalarini gerektiren kot davranislar ve haramlar da Fiitiivvetndmelerde yer alir.
Bunlar: “Igki igmek, zina etmek, livata etmek, gammazhik etmek, miinafikhik, biiyiiklenmek,
yavuz goniillii olmak, hasetlik, bugz ve kin tutmak, kasten yalan soéylemek, soziinde
durmamak, vaadinden hulf etmek, emanete hiyanet etmek, ndmahreme sehvetle bakmak,
bir kimsenin aybini istemek, adam oldiirmek, kumar oynamak, cimri olmak, hasislik etmek,
hirsizlik etmek, biihtan kilmaktir” (Seyyid Hiiseyin, 1955-1956: 110-112) diye siralanmustur.

Fiitiivvetndmelerde Ahilik yolunun geregi ilkelerde oldugu gibi bu kotii fiillerle ilgili olarak
daKitap ve siinnetten deliller siralanir. Bukotii fiillerden birisini igleyenin teskilattan atilmasi
i¢in sugun siibutu, tekrar1 vb. durumuna gore ¢esitli yaptirimlar uygulanir. Ahiligin esnaf
loncalarina déntismesinden sonra bu yaptirimlar esnafa yonelik olarak malin tiretiminden
satisgina kadar kalite kontrolii, miisteri hizmetleri vb. konularda devam eder. “Pabucun
dama atilmasi” 6zdeyisi bu uygulamalarin sembolik anlatimindan dilimize yadigéar kalan
glizel bir deyimdir.

Cesitli gerekeeleri belirtilerek kafirler, miinafiklar, miineccimler, icki miiptelas: olanlar,
tellaklar, tellallar, ¢ulhalar, kasaplar, cerrahlar, avcilar, bidatgiler, madrabazlar, muhtekirler
(Seyyid Hiiseyin 1955-1956: 109-110) ahi teskilatina alinmazlar. Fitiivvetnamelerde yapilan
izahlarda burada zikredilen ziimrelerin inang ve ahlaki zafiyetle ilgili teskilata alinmadiklar:
anlagilmaktadir. Zira bunlarin bir kismi, farkli meslek gruplar: olarak pirleriyle birlikte
siralanirlar. Dolayisiyla bu meslek sahiplerinin tamamen tegkilat disinda tutulmasindan 6te
onlarin mesleki davranislariyla dogrudan iligkili oldugu anlagilmaktadir. Ornegin ahilige
almmayan cerrah i¢in; “insanlarin hasta olup kendisine muhtag olmasini isteyen”, avci igin
“ihtiyact olmadigi halde keyfi olarak avianan ve hayvanlara zulmeden” (Burgazi, 1953-
1954: 123; Seyyid Hiiseyin, 1955-1956: 110) izahi getirilir ki, bu agiklamalarin disinda kalan
cerrahlar ve avcilar teskilata kabul edilmislerdir.
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Biitlin bu kurallar Ahilikte, talip i¢in gerekli temel dersleri esas alan sistemli bir programla
beraber tegkilat icindeki gesitli toplant1 ve merasimlerde pratik olarak verilerek, tegkilat adap
ve erkanini 6gretme ve yasatma hedeflenir. Tegkildt mensubunun hayat tarzi, kendisine
Ogretilen dini-ahlaki kurallar dogrultusunda sekillenir. Boylece ahilige mensup bir birey
tevhid ilkesinden baslayarak hikmet, adalet, iffet, secaat gibi ilkeler ¢ercevesinde sevgi, saygi,
itaat, baglilik, dogruluk, vefa, sebat, sabir, istikrar, uygulama ve 6rnek olma, otokontrol gibi
daimi ve evrensel degerlere sahip olur (Kaya, 2013: 55-58). Boylece kisi, evrensel ahlak ve
tevhit inancina bagli, kendisini tanima ve tanitma yolunu bilen, kabiliyetlerini kullanabilen,
insanlik fitratin1 koruyan, bagkalarina yararli ve digerkadm sahsiyetli ve iyi insan olur.

Ahilik Degerlerinin Giiniimiizde Uygulanabilirligi

Ahiligin Anadolu’da sivil bir yapilanma olarak gocebe ve yerlesigiyle Tiirkliigiin milletlesme
stirecine dogrudan katki saglayan kadim bir gelenek oldugunu ve bu gelenegin miinhasiran
esnaf teskilatinin 6tesinde toplumun her kesimine yonelik iistiin degerler yumagima sahip
oldugunu belirledikten sonra bu degerlerin bugiine tasinmasi ve uygulanabilirligini ele
alabiliriz.

Gliniimiiz toplumunda gencinden yaslisina, egitimlisinden cahiline, koyliisiinden sehirlisine
hemen her kesimde 6nemli bir ahlak/ahlaksizlik problemimizin oldugu gesitli mahfillerde
dile getirilmektedir. Bu konuda tarihin derinliklerinden gelen bazi problemlerin yaninda
modernizmin getirdigi sosyal problemlerin varligi da géz ard edilemez. Kimi zaman yeni
neslin yetisme siirecinde yeni bir ahlak felsefesi ve ahlak egitimine, bunun i¢in de ahlaka
dair eserlere ihtiyag oldugu vurgulanir. Konumuz baglaminda yeni seyleri kesfetmek yerine,
gelenegimizdeki degerleri ve uygulamalar: dikkate alarak, ancak bunlar1 giiniimiiz sosyal
sartlarinda glincelleyip yeniden yorumlayarak bu problemlerin ¢6ziimiine katki saglanabilir
kanaatindeyiz.

Bunun igin 6ncelikle tevhid ilkesini sahih din anlayisi ¢ergevesinde dogru okuyup dogru
oztimsememiz gerekir. Akil ve Kur’an eksenli bir uluhiyet anlayisini, Allah-alem, Allah-
insan iliskisini bilgiye dayali, dogru ve dengeli bir paradigma ile ifade ettigimizde deizmden
baslayarak, ontolojik ve kozmolojik itikadi sorunlarimizi biiyiik olgiide ¢ozebiliriz. Bu
okumada, Allah’mn miiteal/agkin varlik olarak mutlak yaraticiligini kabulle beraber bu
diinyay: insana miisahhar kildigini, insanin bu diinyay: imar etmesinin bir kulluk gérevi
oldugunu, bunun i¢inde ¢ok calisip ¢cabalamasi gerektiginin bilincinde olmasi gerekir.
Ciinkii bu diinyada yapilanlarin ahirette bir karsilig1 vardir ve kisi yaptiklarindan sorumlu
olarak hesaba gekilecektir. Bunu yaparken her seyden énce insana saygi gostermesi gerekir.
Bunun da hareket noktasi kisinin kendini tanimasindan geger. Zira kendini taniyan kisi diger
insanlarin da kendisine benzer kabiliyetlere sahip oldugunun farkinda olarak onlara saygi
gosterir, deger verir. Bundan sonra Allah’in, kainati yaratisinin hikmetlerini arastirmaya
girisir. Eger gercek kulluk suuruna sahipse bu arayis insana ve topluma hayirli olmaya
doniigiir. Nasil bir insani1 6ldiiren tiim insanlig1 61diirmiis gibiyse bir insan1 kurtaran da tiim
toplumu kurtarmis gibidir (Maide, 5/32). Ayetin ifade ettigi anlamdan hareket edersek, her
bireyin topluma faydali olmak i¢in kendisine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yapmasinin
gerekliligi ortaya cikacaktir.
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Iste bu sorumlulugun uygulamasi baglaminda Ahilik kurumunun mesleki ve ticari ahlaki
on planda tutan ilkelerini ve degerlerini hatirlamak, cagdas sentezler tiretmek ve koki Tiirk
kiltiriinde olan zenginligi XXI. yiizyila tasimamiz gerekir. Clinkii Ahilik birey ve toplum
terbiyesini esas alan, halk kiltiirii iginde eglenebilecek kadar diinya ile i¢ ice yasayan ancak
dinyaya mihnet etmeyen, giindelik ibadetlerinde titiz davranan, kimseye yiik olmadan
calisip helalinden kazanan, comertligi, baskalarina faydali olmayi ilke edinen, paylasmasini
bilen bir diinya goériisii sunar. Bu diinya goriisiiyle ahiler, gocebe topluluklarin kabalik ve
hoyratliklarini torpiilerken, sehir kiiltiiriniin monoton ve siradanlasan hayatini dinamize
etmeyi bagarmuslardir. Onlar, cami ile ev arasina ya da kisilerin vicdanina sikistirilan
sekilsel ve afaki bir dini ve ahlaki algilama yerine hayatin her yerinde canli canli yaganan
aktif bir dini ve ahlaki algilamaya sahiptirler. Esasen yukarida ifade ettigimiz yaren gelenegi,
sira geceleri, baranalar, gezekler vb. Anadolu’da yer yer devam eden gelenekleri dikkate
aldigimizda yapilmasi gereken sey bunlarin modern sehir toplumuna uyarlanmasidir.

Bu baglamda o6zellikle son donemde sayilar1 giderek artan sivil toplum orgiitlenmesini
gengleri de icine alacak ve onlar1 uygulamali bir sekilde egitecek programlar ve projeler
iretilebilir.

Yeni yetisen nesillerin giiniimiizde dijital sanal bir diinya ile bag basa yasayip sanal
diinyadan ciddi tehditlere maruz kaldiklarini dikkate alirsak, genclere kolayca ulagilabilecek
web sayfalari, yerli ve milli arama motorlari, dijital oyunlar tiretmeli, dini, ahlaki ve milli
degerlerimizi 6gretecek her tiirli teknik kullanilmalidir.

Orgiin egitim programlarimizi da benzer sekilde giincelleyip genglerimizi yaratici,
uygulanabilir ve yasanabilir bilgi ve tecriibeyle donatarak yetistirmemiz gerekir.

Bunlar i¢in her seyden 6nce saglam bir siyasi iradenin konulmasi, yeni diizenlemelerin
deneme-yanilma yonteminin 6tesinde iyi planlanmis ve en {ist kademeden en alt kademeye
kadar uyulan ve uygulanan nitelikte yiiriirliige konulmasi gerekir.

Sonug olarak giiniimiizde sahip olmamiz gereken mesleki ahlaki, kendi tarihimizi, kendi
kiltiirtimiizi, kendi dini ve milli degerlerimizi yeniden okuyarak rahatlikla elde edebiliriz.
Bu konuda bizim gelenegimizde ¢ok giizel, ulvi, dini ve ahlaki degerlerimiz mevcuttur.
Yeter ki sahip ¢ikmasini ve uygulamasini bilelim. Iste giizel bir 6rnek:

Insanlari ayirma ha! Hepsine adil ver hakkin
Hayirlidan ayrilma ha! Her seyin soyle gercegin
Etrafina dostluk sa¢ ha! Eser kalir, sen gidersin
lyi belle unutma ha! Once hizmet sonra sensin

(Denizli Babadag Carst Duast)
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