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Vaizelerin Cemaat, Vaaz Materyali, Kisisel Donanim ve
Kadin Sorunlar1 Agisindan Karsilagtiklar: Problemler

Kadriye AVC| ERDEMLI*

1. Vaize Kimdir?

Toplumumuzun dini, milli ve ahlaki degerler agisindan bilgilendirilmesi ve aydin-
latilmasi i¢in ugras veren; din hizmetlerinin omurgasini olusturan bu meslek grubunu
yani vaizeligi tanitma imkanini verdiginiz i¢in sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum.

" Vaizeler, vaizler gibi Diyanet Igleri Bagkanlif) tarafindan tespit edilen cami, konfe-
rans salonu, ceza ve tevkif evleri, cocuk 1slah evleri, giigsiizler yurdu, &grenci yurdu,
fabrika, hastahane ve benzeri yerlerde vaaz eden kisilerdir.

Vaizeler irsad programlarinda grev aldif gibi, gerektiginde seminer, panel, sem-
pozyum gibi toplantilara katilabilir, konferans verebilirler. Yine gerektifinde Kur’an
kurslari ile hizmet ici egitim kurslarinda ders yapabilirler.

Miiftiiliiklerde haftanin belirli giinlerinde telefonla veya halkla yiiz yiize goriisme-
lerinde dinf sorular1 cevaplandinirlar. Halka yonelik cami dersleri etkinliklerinde bu-
lunurlar. .

Her ilde bulunan vaaz ve irgad kurulunda gorev yapar, kurulacak irgad ekiplerinin
cahsma programim hazirlarlar. Miizakere ve degerlendirme sonuglarini rapor haline
getirirler. .

Vaizeler Ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan bayanlardan, sinav yontemiyle se-
cilmekte ve gereginde yetistirilmek tizere hizmet ici egitim kurslarina tabi tutulmakta-
durlar.

Vaizeler arasinda yiiksek lisansim bitirmis olanlar, doktora yapmus olanlar ve Ha-
seki Egitim Merkezini bitirenler vardur.

* fstanbul 1 Miiftii Yardimcist.
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633 Sayih Diyanet Isleri Baskanh Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanunun 17
ve 34 . maddeleri ile bu kanuna dayamlarak hazirlanan Diyanet Isleri Bagkanligi G&-
rev ve Calisma Yonergesinin 14, 95, 96, 111, 112 ve 113. maddelerinde, bu meslegin
kapsami detayli olarak anlatilmistr.

Halkimizin erkekleri namazlarim genelde camﬂerde kaldiklar1 icin, vaizleri yakin-
dan tanimakta ve yapilan vaazlardan istifade etmektedirler. Ancak iilkemizde bayanlar
teravih namazi diginda camiye ¢ok gitmedikleri ve irsad hizmetleri de cami digina
heniiz yeterince ulagamadifindan bayan irgad gérevlisi vaizeleri maalesef fazla tani-
mamaktadirlar.

Bunda vaize sayisinin ¢ok az olmasinin etkisi de vardir. On bes milyonu agkmn nii-
fusu olan Istanbul’da birkag yil éncesine kadar beg vaize gbrev yapiyordu. Cogu ilde
hig vaize yoktu. Biiyiik illerin bir kismina heniiz birer veya birka¢ vaize atanabilmistir.
Son zamanlarda ise Istanbul’daki vaize sayis1 heniiz kirki agmigtir. Bu durum yeterli
olmasa da olumlu bir geligmedir. Bu nedenle halk ve hatta kamu kuruluglarinda ¢ali-
sanlar dahi bu meslegin yabancisidur.

Vaize bir arkadagim, kizmma okulunda annesinin meslegi soruldugunda “vaize”
deyince, yetkililer boyle bir meslegin olmadigini, ¢ocugun yanls bir seyler soyledigini
diisiinerek kendisini aradiklarini ve kizinin ne demek istedigini sorduklarini anlatmus-
t1. Bagka bir vaize arkadas ise, bir devlet dairesinde diizenlenen bir evrakta meslegi
hanesine “valide”, bir bagka yerde ise “vahide” yazildigini goriince itiraz etmis, memu-
run ise “ben boyle bir meslek grubunu hi¢ duymadim, bilgilenmek istiyorum” dedigi-
ni anlatmugti.

Vaizelerin toplumda az tamnmasimin yamnda, halkin Miiftiiliiklerin hatta
DiB’mun iglevini bilmediklerini miisahede etmekteyiz. Yanibaginda Miiftiiliik binast
bulunan insanlarin Miiftiiliikle baglar: temelde hac prosediiriiniin yerine getirilmesi
olarak kargimiza gikmaktadir. Ayrica Diyanet Isleri Bagkanlgi'nin dini hizmetleri
yeterince bilinmemekte, Diyanet Isleri Bagkanhgr'nin varhgmin kendilerinde pek bir
ifadesi olmadigini sGyleyebilmektedirler.

Diyanet Igleri Bagkanhg'min ve personelinin, dolayisiyla vaizelerin de irsad hiz-
metlerinin tanitilmasina daha fazla 6nem verilmelidir.

2. Vaizelerin Cemaatle llgili Problemleri

Her ne kadar vaizelerin faaliyet alanlar oldukga genis ise de uygulamada daha yo-
gun olarak, camilerde bayanlara dini bilgiler anlatirlar. Camilere gelen cemaatin yapls1
ise ok karmagiktir.

Vaizelerin karsilastiklar1 cemaat profili gorev yapilan il, ilge hatta beldeye gore
6nemli farklilik arz etmektedir. Merkezdeki bir cemaatle varoslardaki cemaat, kentteki
bir cemaatle kdydeki bir cemaat ¢cok farklidir. Universitelerin oldugu bir bslgedeki
cemaat ile mahalle camiindeki cemaat farklidir. Bu nedenle vaizelerin muhatap olduk-
lar1 cemaat profilini cami ici ve cami diginda olmak iizere ikiye ayirmak miimkiindiir.
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a) Cami ici cemaat profilleri

Vaizenin hitap edecegi insanlar kiiltiir ve bilgilerine gore seviyelendirme imkém
yoktur. Dini bilgiye jhtiya¢ duyan egitimli-egitimsiz, kentli-koylii, tasavvufu giinlitk
hayatinda 6nceleyenler-tasavvufa 6nem vermeyenler bir aradadir.

Camilerdeki cemaat yas agisindan da heterojen bir goriiniim arz eder. Cemaatte
geng, orta yagh ve yash hanimlarin bir arada bulunmasi su tiir beklentileri kargimiza
¢ikarmaktadir: Yaghlar cennete gonderilmeyi ve sorularin cevaplarmin dogru-yanls,
helal-haram, caiz-caiz deil gibi birer kelimelik kesinlik ifade etmesini beklerken,
gengler ve bazen orta yaghlar cennete gétiiren fiilleri ve bunlarm uygulama metotlari-
1, hitkiimlerin arkasindaki hikmeti 6grenme psikolojisi ile vaizenin kargisina gikmak-
tadirlar. Ayrica, yaslilar daha ¢ok hikéye anlatiimasim ve aglayarak giinahlarinin d6-
kiilmesini beklemekte; gencler ise pratige dokiilecek bilgiler beklemektedir.

Camiye gelen egitimli hanimlarla vaize daha kolay diyalog kurabilmekte ve ver-
mek istedii mesaji rahat sunabilmektedir. Onlarin sordugu sorular ise daha nitelikli
ve Ogrenmeye yonelik sorular olarak vaizenin kargisina ¢ikmaktadir. Egitim diizeyi
diisiik veya hig egitim imkini elde edememis hamimlar ise, bazen anlatilan konuyla
ilgisi olmayan sorular sorabilmekte, vaizeyi anlamakta zorlandify miisahede edilmek-
tedir.

Cami hizmetinin bir bagka pozitif boyutu da hanimlara sosyal aktivite imkém
vermesidir. Giindelik hayatinda bircok alandan engellenen hammin, evinin diginda
gidebilecegi 6ncelikli yerin cami oldugu goriilmektedir. Bu anlamda da cami hizmet-
leri 6nemli bir bostugu doldurmaktadir.

Vaizeler bazi camilere goreve gittiklerinde, bu camilerde daha énceden birtakim
diisiince gruplarina mensup kisilerin verdigi vaazlara katilmis olan bir cemaatla kars:-
lagabilmektedirler. Bu kigiler, birakan vaaz verme donamm ve ehliyetini, asgari dini
bilgilere sahip olmadig gibi, Diyanet Isleri Bagkanlifr'na ve vaizelerine kargi cemaata
giivensizlik telkin etmektedirler. Bu nedenle bu cemaat, yeni gelen vaizeye itimat et-
memekte, mesafeli hatta hasmane davranabilmektedir. Bu durum da, cami cemaati ile
ilgili olarak vaizelerin kargilagtiklar1 en 6nemli sorunlardan biridir. Ancak bu gekilde
onyarg olusturulmamug kisilerde ise, Diyanet Isleri Bagkanhg1 vaizelerinin tercih ne-
deni oldugu miigahede edilmektedir.

Cogu zaman vaize icin her kesimden insani sikmadan bilgilendirmek ve anlattik-
larmm anlagilmasim saglamak bir maharet gerektirir. Diinyada her insanm din hak-
kinda az ya da ¢ok, olumlu veya olumsuz bir fikri oldugu distiniildigiinde bu durum
daha iyi anlaglir.

b) Cami dis1 cemaat profili

Konferans salonlan, kiiltiir merkezleri, vakaflar, dernekler, hastaneler, hapishane-
ler, Cocuk Esirgeme Kurumu, huzur evleri ve agirhikh olarak evler cami digindaki
gorev alanlarini olugturmaktadr.
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Konferans salonlari, kiiltiir merkezleri, vakiflar ve derneklerde yapilan hizmetler;
Kutlu Dogum haftasi, kandiller, asure giini, diinya kadmnlar giinii gibi kiiltiirel etkin-
likleri igermektedir. Bu mekanlarda yapilan programlarla dini yagamak isteyenlerin
yaninda, din hakkinda fikir edinmek ve bilgilenmek isteyenlere de ulagilmaktadir.

Cocuk Esirgeme Kurumu, huzur evleri ve bazen de hapishanelerde, valilikten vaaz
i¢in izin-alinmasina ragmen, buralarin ynetimi veya personeli tarafindan din hizme-
tinin yapilmasi engellenebilmektedir.

Evlerdeki toplantilar ise sayisal olarak daha az sayida katthmla, ancak siireklilik
arz eden din dersleri olarak yiiriitiilmektedir. Bu programlara daha ¢ok, hafta ici galis-
tigindan dolay1 cami programina katilamayan hammlar ilgi gostermektedir. Bu ha-
numlann yag gruplar ve kiiltiir diizeyleri, cami cemaatina gore birbirine daha yakin
olmaktadir. Bu nedenle vaize bilgi birikimini bu hanimlara daha kolay sunabilmekte-
dir. Evlerin fiziki konumu, meseld 1sinma, ¢ocuklarin ayr bir odada toplanmast im-
kéni, evdeki vaazlara katilim artirmaktadir. Ev caligmalarinda hanimlara tefsir, siyer,
Islam tarihi, hadis, iimih4l gibi dersler yapilmaktadir. Evlerdeki vaazlar da Miiftiiliik-
lerin bilgisi dahilinde yapilmaktadar.

Vaizelerin gerek cami i¢i gerekse cami digindaki gorev alanlar ok genis bir saha-
ya yayllmaktadir. Vaize bazen iki-ii¢ vasita degistirerek gidecegi yere, toplu tasima
araclariyla en az bir buguk iki saatte gidebilmektedir. Ancak, diger devlet memurlari-
na toplu tagima araglarinda saglanan imkanlar vaizelere saflanmamaktadir. Ayrica
vaizeler gbrev yapacag alana ulasmas: i¢in Miiftiliiklerin araglarindan yararlandiril-
mamaktadir. Bu konuda Diyanet Isleri Bagkanligr'nin Miiftiiliiklere gonderdigi teblig-
de bahsedilen “vaiz ve vaizelerin faaliyetlerine, egitimlerine, kendilerini gelistirmeleri-
ne degisik agilardan ve ulagim agisindan da kolaylik saglanmas: ile ilgili” hususlar
uygulanmamaktadr.

3. Vaaz Materyalleri Yoniiyle Karsilasilan Problemler

Vaizelerin vaaz materyalleri agisindan kargilagtiklar: problemlerle ilgili olarak ko-
nuyu (a) Konu hazirlama materyali, (b) Mekana ait materyaller, (c) Miiftiilerin konu-
ya yaklagimi ve (d) Cami gérevlilerinin konuya yaklagimi olarak ele alacagiz.

a) Konu hazirlama materyalleri

Konu hazirlama materyalleri agisindan ilk once kargimiza kitaplar, bilgisayar,
CD’ler, kiitiiphaneler gikmaktadir. Vaazlarda yararlamilan kitaplar, temelde kaynak
eser olarak tabir ettigimiz kitaplardir. Bunlar Tiirkce olabildigi gibi Arapca da olabil-
mektedir. Iyi donamimli bir vaize, vaaz materyali noktasinda sikinti gekmemektedir.
Bityiik sehirlerde kiitiiphaneler yoluyla bircok kitaba ulagilabildigi gibi, bilgisayar ve
internet imkam olanlar biiyiik sehirde oturmasalar dahi internet yoluyla istedikleri
bilgiye rahatca ulagabilmektedirler.
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b) Mekéna ait materyaller

Bunlar 151k ve mikrofon gibi teknik; kiirsii ve hammlara ayrilan boliim gibi meka-
na ait materyallerdir. Camilerde kadinlara ayrilan boliimlerin genel olarak cami altlar:
oldugu, 1s1nma ve aydinlanma sorunlart bulundugu, rutubetli, havasiz ve ¢ogu zaman
nezafetten uzak mekénlar oldugu vaizelerin ortak sikayetleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica kadinlarin abdest alma gibi imkénlarinin bulunmadigs, bulunsa bile kullanila-
mayacak kadar olumsuz sartlar1 tasidig1 veya kilitli oldugu yine vaizelerin siirekli kar-
silastiklar: sorunlardir. '

¢) Miiftiilerin konuya yaklagmm

Vaizeler, miiftiilerle ayni okullarda okumus, aym siralari paylagmus, aym kiltiir-
den gelen insanlar olarak, dini hizmetlerin yerine getirilmesinde (Amir-memur iligki-
sini korumakla beraber) kargihkli yardimlagmalari, birbirlerine destek vermeleri bek-
lenir. Hatta bazen miiftiiler sadece Ilahiyat Fakiiltesi mezunu iken, bazi vaizeler yiik-
sek lisans, doktora sahibi olarak mesleklerini icra etmektedirler.

Ancak baz1 miiftiiler vaizeyi bir meslektas, aym siralardan ve kiiltiirden gelmis bir
arkadas olmaktan ¢ok, salt bir bayan olarak degerlendirmekte ve ayrimcilik yapabil-
mektedirler. Bu nedenle vaizelere gereken destegi vermedigi, kadinlara yonelik din
hizmetinin daha iyi yapilabilmesi i¢in hazirladigi projeleri 6nemsemedigi ve uygu-
lanmasina firsat tammadig: goriilebilmektedir. Mesela “hoca hanim, is ¢ikarma, vazi-
feni yap yeter” diyebilmektedir. Bununla birlikte vaizeyi tesvik eden, vaizenin kendini
gelistirmesi ve cemaate ulagmasi icin her tiirlii destegi vermeye ¢alisan miiftiilerin de
sayis1 az degildir. '

d) Cami gorevlilerinin konuya yaklasim

Vaizelerin en sik karsilastiklar: problem cami gorevlileri ile muhatap olmak zo-
runda kalmalar1 ve bazi cami gérevlilerinin olumsuz tutumlaridir. Baz: cami gorevlile-
ri vaizenin vaaz edece$i giin ve saati miiftiiliiklerin talimatina ragmen cemaate du-
yurmamakta, programi ildn etmemekte; mikrofon, 15tk ayarlamasi ve 1sitma gibi me-
kan ¢aligmalarini yerine getirmemektedir. Bunun nedeni olarak da kadinlara yonelik
vaazlan kendince gereksiz gérmesi, bazen de mekanlarin kirlenmesinden korkmasi-
dir. “Kadinlar evine gitsin, yemek yapsin, kocasina itaat etsin, cennete gider” diyen
cami gorevlileri miigahede edilmistir. Bununla birlikte gercekten gok gayretli olan,
“hanumlann egitimi erkeklerden daha 6nemli, liitfen bizim camimizde de program
yapm” diyen imamlarimiz da vardur.

4. Kisisel Donanim Agisindan Yasanan Problemler

Dinin dogru égretilmesi dini konularda egitim almus, ihtisas yapmg kisilerin igi-
dir. Nasil ki bir toplumda hic veya yeterince doktor bulunmadiginda insanlar saghk
hizmeti ihtiyaglarim kirik gikik¢ilarda gidermeye galigirlarsa, bunun gibi irgad hizmeti
yapan miiftii, vaiz-vaize vs. bulunmaz ya da yeterlilik sahibi olmazsa, halk dini bilgi-
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lenme ihtiyacimu bityiicii, tfiiriikcii ve falcilar gibi batil yollarla gidermeye ¢alisir. Bu
durumun yol acacagy vahim sonuglar1 ise atalarimiz “yarim doktor candan, yanm
hoca dinden eder” atasozii ile en giizel sekilde ifade etmiglerdir.

a) Egitim agisindan formasyon

Vaizede Ilahiyat egitimi yaninda, sosyal konulara vukufiyet, giinceli yakalama, en-
telektiiel birikim de gerekmektedir. Bu donanima sahip olmayan vaizeler halka kars:
olumsuz davranabilmekte ve halk: eksik, yanls veya yanh bilgilendirebilmektedir. Bu
vaizeler bagh bulundugu kurumun da halk nezdinde elestirilmesine ve yipranmasina
neden olmaktadir.

b) Hitabet acisindan yeterlilik

Ses, ses ayarlama, diksiyon, mimik, jest, beden dilini kullanma gibi durumlar
icermektedir. Bazi vaizeler formasyon agisindan yeterli olmakla birlikte, bu eksiklikler
sebebiyle cemaatle iletisimi ve konunun aktariminda basarisiz olmaktadir. Bu ise din
hizmetinin verimini diisiirmektedir. Dolayisiyla vaizelerin iletisim teknikleri agismn-
dan gelistirilmesi gerekir.

c) Psikolojik olarak hazirlanma

Vaize, gorevinin halkla iligkiler oldugunu bilmeli ve kendini buna hazir hissetme-
lidir. Daha 6nce mesleki motivasyonunu saglamis olan vaizeler gorevlerine adaptas-
yonda bagarili olmaktadirlar. Vaizeligi sadece memuriyet gorevi olarak algilayanlar ise
mesleki yagamlarinda hayal kirikhklar: yagayabilmektedirler. Ancak, dini bilgi ve egi-
timle donanms idealist hoca hanimlar mesleklerinin bidayetinde bazen bu ilimlerini
aktaracak yeterli diizeyde dinleyici ile kargilagmadigindan hayal kinkhg: yasamas olsa-
lar da, insanlarin dini 6grenmedeki istek ve ihtiyaglarini miisahede ettikge Cenab-1
HakK’n, “Sizden hayra ¢agiran, iyiligi emredip, kétiiligii men eden bir topluluk bulun-
sun. Iste onlar kurtulusa erenlerin ta kendileridir” (Al-i Imran, 104) 4yetinin muhatab:
olduklarin: bilmeleri vaizelere sevk verir. Zira onlar kadinlarin egitilmesinin toplu-
mun egitilmesi demek oldugunun bilincindedirler. Ayrica vaize sundugu konularin
anlagldifms, pratize edildigini cemaatte goriince, karsilik olarak bu ona yetmektedir.

“Hocam, vaazlariniza geldikten sonra aile diizenim oturdu, bosanmaktan vazgec-
tim. Kaynanamla daha iyi anlagtyorum, ¢ocuklara daha sevgiyle yaklasiyorum, artik
namazlarim gecirmiyorum” vs. seklindeki ifadeler vaizenin sik¢a duydugu, onu mut-
lu eden ciumlelerdir. Diger taraftan vaizelik bazen mesleki donamm yiiksek olan
vaizeleri tatmin etmemekte, bilakis koreltmektedir. Bunda, mekan olarak ¢ogunlukla
dini hizmetlerin az énce sartlarin1 ifade ettigimiz camilere hapsedilmesi etkili oldugu
gibi; halka ait sosyal, kiiltiirel profilin yetersizligi de 6nemli bir etkendir.

Dolaysiyla vaizeler donamim acisindan simiflandirilmaya tabi tutulabilmeli, statii-
sii ona gore belirlenmeli ve hitap ettigi kitlede de bu durum gozetilmelidir.
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d) Kurumlia iligkiler

Halkimizin yaridan ¢ogunu olusturan bayanlar Diyanet Igleri Bagkanligy'nin hiz-

metlerinden yeterince yararlanamamakta ve dini konularda aydilanamamaktadirlar.
Bu eksikligin giderilebilmesinin temel taglarindan biri olarak Diyanet tegkilat yapisin-
da bayanlara da yeterince yer verilmesi gerekmektedir. Bunun icin de gerek merkezde
gerekse il ve ilge tegkilatlarinda vaizelerin ve diger Ilahiyat Fakiiltesi mezunu bayanla-
rin gorevlendirilmesi gerektlgme inanmaktayiz. Bu imkanin verilmesi vaizenin bagari-
st artiracaktir.

Her ne kadar flahiyat mezunu bayanlar vaize veya Kur'an kursu 6gretmeni olarak
gorev yapsalar da, tegkilatlarda bayan idareciler bulunmadigindan, erkek idareciler
bayanlarin ihtiyaglarina ve sorunlarina yabanci kalmakta, vaizelerin éniine plan-proje
koyamamaktadirlar. Bu hizmetler tamamen Kkigisel ¢abalar 6l¢iisiinde yiriitiilmekte-

Bayan din gérevlisi sayist vaizeler de dahil 3071°dir. Ulkemizdeki bayan niifus sa-
yisiin otuzbes milyonu astigi goz 6niine alindiginda, bayan din gérevlisi sayisinin ne
kadar yetersiz oldugunu takdirlerinize sunuyorum. ‘

Diyanet Isleri Bagkanhg diizenledigi 6zellikle ilmi toplanti, panel, sempozyum
vs.'de kendi personeli olan vaizeleri degerlendirmemesi de biiyiik bir eksiklik olarak
kargimiza ¢crkmakta ve vaizelerin sevkini kirmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkanhigr'nin genel olarak sundugu imkénlardan vaize ve diger ba-
yan personelin aynt oranda yararlanamadifini miisahede etmekteyiz. Ornegin Diya-
net Igleri Baskanligrmin actifn dil kursuna, erkeklerle aymi sartlan haiz olan bayan
gorevliler kabul edilmemistir.

5. Kadin Sorunlari Aglsmdan Karsilagilan Problemler

Vaize 6nce kendisi bir bayan oldugu igin, vaizlerin kargilasmadiklar: bazi sorun-
larla kargilagabilmektedir. Bunlarin baginda, teblifimin bidayetinde aktardigim;
vaizelere bir hoca hanim, meslektag olmaktan ¢ok kadmn olarak degerlendirilmesi
gelir. Hanimlarin ¢abgmasii heniiz 6ziimseyememis gevrelerle muhatap olmas: da
buna etkendir.

Ikinci olarak, dini de olsa hala bayanlarin egitiminin geregine inanmayan bir kit-
lenin varligini miisahede etmekteyiz. “Kadinlar namazim kilacak kadar dini bilsin,
kocasina itaat etsin yeter” anlayisi hild toplumumuzda ciddi bir yekiin tegkil etmekte-

Vaizelere gelen sorulann arasinda -kocast izin vermedii i¢in- kocasindan izin
almadan vaaza gelirse giinaha girip girmeyecegi sorusu da héld yer almaktadur.

Bazen cemaat vaizeyi bir kurtanici gibi gériiyor ve sorunlarini anlatmaya basliyor.
Kocasindan siddet goren hanimlarin yaninda kaymvalidesinden siddet goren hanim-
lar bu grupta yer almaktadir. Vaize bu tiir kisilerin sadece sorularmi cevaplamakla
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kalmamakta; sorunlan paylasmakta ve 4deta psikolojik damigmanhk yapma duru-
munda kalmaktadr.

Kadin sorunlan ile ilgili vaizeye en ¢ok bagvurulan konu, kadmlarm 6zel halleri ile
ilgili sorulardir. Kadnlar, erkeklerin sorabilecegi sorularin ¢ogunu sordugu gibi, farkli
olarak siislenme ile ilgili kadinca konular sik sorulan sorulardandir. Meseld oje ile
abdest ve namazin olup olmayacagi, kina, sa¢ boyasi, liiks giyinmek, moday: takip
etmek, silikon yaptirmak, makyaj yapmak, lens kullanmak, peruk takmak, pantolon
giymekle erkege benzeyip benzememek gibi kadinca konular bunlardandur. Bu sorular
da kadinlarin siislenme fitratlarina dinden cevap aradiklarinr gostermektedir.





