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Diyanet isleri Baskanhg1 Vaaz Hizmetleri

Miicahit ARPACI"

Konu ve Amag

Diyanet Isleri Bagkanhgs, kurulugundan giiniimiize kadar gorev sahas ile ilgili
konularda gok énemli hizmetler yerine getirmistir. Ancak, son yillarda diinya gene-
linde oldugu gibi tilkemizde de her alanda yasanan hizli degisme ve gelismeler karg:-
sinda Diyanet Isleri Bagkanlig’mn irsad hizmetlerinin bir béliimiinii olusturan vaaz
hizmetlerinin ve vaizlerin toplumun dini alandaki ihtiyag ve beklentilerini kargilama-
daki durumlarim yeniden ele almann, bilimsel ve rasyonel bir zemine oturtmanmn
Onemi ortadadr.

Vaizlerin sahip olduklari yeterliklerin, din hizmetlerinin hedef kitlesi {izerinde
énemli dl¢iide etkili oldugu cesitli aragtirma sonuglarinda ortaya konmustur. Bu cer-
cevede Diyanet Isleri Bagkanhgr'nda gorev yapmakta olan vaizlerin rol tanimlarini,
gorev alanlarini ve yeterliklerini bilimsel veriler 15131nda ortaya koymak gerekmekte-

Diyanet Igleri Baskanligi’'na bagli olarak gorev yapan vaizlerin yiiriittiikleri gorev,
niteligi itibariyle zor olmasma ragmen toplumu din konusunda aydinlatma agisindan
onemli bir gérevdir. Bu sebeple Diyanet Isleri Bagkanlig, hizmet politikalarinin bir
geregi olarak daha nitelikli vaaz hizmetleri sunmak ve vaiz istthdam edebilmek ama-
ciyla, gorev alanlanmn gexjektirciigi roller ve yeterlikler konusunda bilimsel verilere
dayanan yeni politikalar gelistirmek gerekmektedir. Bu politikalar dogrultusunda,
vaaz hizmetleri alaminda bu hizmetleri yiiriitecek personelin daha fonksiyonel bir
sekilde gorev yapabilecek isgiiciine kavugma imkan: saglanabilir. Ayrica istihdama
yonelik, yeni eleman alinirken ve hizmet i¢i egitimin muhtevas: olusturulurken elde
edilecek olan bu verilerden yararlanilabilir.

‘Bu baglamda, vaaz hizmetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla, bu hizmetleri
yerine getiren vaizlerin yiiriittiikleri gorevleri hakkindaki tutum ve davramslarinm,

* DIB Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhg,
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vaaz hizmetleri ile ilgili gorils ve beklentilerinin ve hizmet sunduklari: hedef kitleye
iligkin verilerin belirlenmesi, aragtirmanin konusunu ve amacini tegkil etmektedir.

Yéntem

Diyanet Isleri Bagkanhg mevzuatinda vaaz ve vaiz ile ilgili diizenlemelerden, vaiz-
lerin yeterhldenne iliskin bilimsel aragtirmalardan elde edilen bulgulardan ve literatiir
taramast® sonucunda ulagilan bilgilerden faydalamilarak anket formu taslag: hazirlan-
migtir. Hazirlanan anket formu taslaginin daha énce vaizlik gorevinde bulunan per-
sonel iizerinde 6n uygulamasi yapilmistir. On uygulama sonucunda, “Diyanet Isleri
Bagkanh$r Vaaz Hizmetleri Anketi” baghg altinda 70 sorudan olugan bir anket formu
ortaya ¢ikmighr. Hazirlanan anket formu Din Isleri Yitksek Kurulu tarafindan uygun
bulunmus ve vaiz kadrosunda gorev yapan tiim personele uygulanmustir.

1. 15, 23 ve 34. sorular arasindaki yér alan sorularin degerlendirﬂmesinde, sorula-
rin cevaplanmasi 6nem sirasina gore istenildigi icin “1” en yiiksek deger olarak aln-
mis ve agaf1 dogru puanlama yapilmustir. Ugiincii béliimde yer alan sorulann deger-
lendirilmesinde agagidaki tabloda yer alan degerler esas alinmigtr.

Tablo 1. Puan Sinrlar:

Derece/Secenek | Puan | Puan Sinr:

1 | Tam . 5 4.20-5.00

2 |Oldukea |4 |340419

3 | Orta 3 | 260339
4 | Az 2 1.80-2.59
5 | Hig 1 1.00-1.79

2. Verilerin istatistiksel analizi SPSS 11, 5 siiriimil ile yapilmus, istatistiksel analiz-
lerde frekans dagilim, mean, iligkisiz t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)
kullanilmugtur. Varyans analizlerinde aralarmda anlaml fark bulunan gruplann belir-
lenmesi igin LSD kullamilmigtir. Kritik p degeri 0,05 olarak almmugtur.

3. Bu aragtirmada, aragtirmaya katilanlarin sorulara verdikleri cevaplarin samimi

! Hitseyin Zirh, Diyanet Isleri Baskanhgna Bagh Olarak Gorev Yapan Vaizlerin Yeterlikleri ve Hizmet
Icinde Yetistirilmeleri, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yitksek Lisans Tezi, Ankara
1987; Cemal Tosun, “Islam Yaygin Din Egitiminde Vaaz ve Modern Egitim Yontemleri Isiginda
Vaazda Yéntem”, AUIFD, C. XXXV, Ankara 1997, ss. 179-221; Diyanet Isleri Bagkanhg Mevzuats;
Nevzat Y. Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel Yeterlilikler Uzerine”, CUIFD, C. VIII/2, 5.17-24,
Sivas Arahik 2004; Diyanet Isleri Bagkanl, Vaaz ve Hutbelere Genel Bir Yaklasim (Uygulama, So-
runlar, Teklifler) Tartismali Ilmi Toplanty, Din Hizmetleri Dairesi Baskanlif, Ankara 2005; Diyanet
Isleri Baskanhg, Diyanet Isleri Baskanlg Tagra Teskilatinda Din Hizmetlerini Yiiriitenlerin Temel
ve Ozel Yeterlikleri, Ankara 2005.
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ve dogru oldugu varsayimindan hareket edilmigtir.

4. Aragtirmamn evren ve 6rneklemini, halen Diyanet Isleri Baskanligr'nda vaiz
kadrosunda gorev yapan personel olusturmaktadur.

Arastirmanin Bulgular

Vaaz hizmetlerini daha etkin héle getirmek, bu mzmeﬂen yliriiten vaizlerin go-
revleri hakkindaki tutum ve davramglarinin, vaaz hizmetleri ile ilgili goriis ve beklenti-
lerinin ve hizmet sunduklar1 hedef kitleye iliskin verilerin belirlenmesi amaciyla, Bas-
kanh§mizca yapilan aragtirmaya katilanlar arasmdan 774 anket formu degerlendir-
meye uygun bulunmus olup, anket sonuglar1 degerlendirilerek, grafik ve tablolar ha-
linde asagida sunulmustur:

1. Aragtirmaya Katilanlarin Kisisel Bilgileri ile flgili Bulgular

Bu bélitmde, ankette yer alan bilgiler dikkate alinarak katihmcilarm cinsiyeti, yasy,
medeni durumu, 6grenim durumu, lisansiistii egitim yapip yapmadig, lisansiistii
egitimini tamamladify alan, lisansiistii egitime devam ediyorsa boliimii ve asamast,
Bagkanlikta su anki gorevi, ihtisas kursuna katilip katilmadiy, katilds ise katildig:
ihtisas kursunun adi ve mezuniyet tarihi, vaiz olarak gorev yapti1 hizmet yil, vaizlik
oncesi bagka gorev yapip yapmadigy, yapti ise yaptigy gorevler, ikamet ettigi yerlesim
yeri tiirii, vaizlik ile ilgili herhangi bir hizmet i¢i egitim kursuna katilip katilmadigy,
katilmak istedikleri hizmet ici egitim konular, istenen hizmet ici efitim kursu arahk-
lari, haftalik ideal irsad hizmetleri sayisi, meslekteki yeterlik algisi, meslektaglarimn
yeterlik” diizeylerini degerlendirme, insanlarla iletisim kurabilme yeterlik derecesini
degerlendirme, hedef kitleyi tanima durumu, yapmakta olduklari isin olumlu ve
olumsuz yonleri, vaaz hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in tavsiyeler, yeterlik
diizeyini artirmak i¢in yapilan igler, kendilerini yetersiz gordiikleri konular, hedef
kitlenin vaizlerde bulunmasimi istedigi 6zellikler, diizenlenen hizmet ve faaliyetlere
katilim orani, hedef kitlenin yas ve 6grenim ortalamalari, hedef kitle tarafindan en ok
ogrenilmek istenen konular, hedef kitlenin irsad hizmetlerine katihm konusunda
yasadiklan sikintilarin nedenleri ve personelin meslege kars1 tutumu, iletisim yeterlik-
leri, genel mesleki yeterlikler ve vaaz hazirlama ve sunum yeterlikleri ile ilgili verilerin
frekanslar, yiizde degerleri ve siralamalan tablo halinde verilmigtir.

2. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Cinsiyetlerine fliskin Bulgular

Arastirmaya katilan vaizlerin %78,8’ini (610) erkekler olusturmaktadir. Kadinla-
nn oram ise %21,1’de kalmigtir. 2000 yili niifus sayimina gore bayan niifusunun
33.457.192 oldugu goz oniine ahndifinda bayan vaiz sayisi yetersiz kalmaktadir. Bas-
kanhkta 2007 verilerine gore 233 bayan vaiz bulunmaktadir. Toplam vaiz kadrosu ise
1366’'dir. Kadinlara irgad hizmetlerini gotiirecek olan bayan vaizlerin sayilarmmn arti-
rilmasi y6niinde tedbirlerin ahmmasi, vaaz hizmetlerinin etkinligi ve dogru kaynaklar-
ca yapilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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3. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Yaglarina iligkin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu (%44,6) 31-40 yas grubunda yer almak-
tadr. Vaizlerin ¢ogunlugu geng ve orta yas grubunda bulunmaktadir. Bu durum vaaz
hizmetlerinin etkili bir seklide yiiriitillebilmesi adina hem avantaj hem de dezavantaj-
lar icermektedir. Ciinkii yas ortalamas itibariyle Tiirkiye geng niifusa sahip bir iilke-
dir. Bu haglamda geng ve orta yag grubundaki vaizlerin gen¢ hedef kitleye ulagmalar
ve etkili bir vaaz hizmeti sunmalar1 daha kolay olacaktir. Ancak tablo 35’te de goriile-
cepi gibi vaazlara katilan cemaatin yas ortalamalarinda 50 ve iizeri yas grubu 6nde
gelmektedir. Daha genis kitlelere ulagabilmek noktasinda bu potansiyelin etkili bir
sekilde planlanarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Medeni Durumlarina {liskin Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin %92,1i evlidir. Bekér olan vaizlerin oran1 %7,9’dur.

5. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Ogrenim Durumlarna fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugunu (%73,4) lisans (ilahiyat fakiiltesi) me-
zunlar olugturmaktadir. Lisansiistii egitim mezunu olanlarin oram %26,7’dir. Vaizle-
rin %’niin lisansiistii egitim mezunu olmalari, vaaz hizmetlerinin kalitesi adina 6nem-
lidir. Ayrica halen yiiksek lisans ve doktora yapanlarin da oldugu goz 6niine alindi-
ginda, vaizlerin égrenim durumlarmin oldukga yiiksek oldugu ortaya cikmaktadur.

6. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Lisansiistii Egitimlerini Tamamladiklar
Alanlara fligkin Bulgular
Tablo 2. Aragtirmaya Katilanlarin Lisanstistii Egitimlerini Tamamladiklar: Alanlar

Lisansiistii Egitim Cinsiyet
Yapilan Alanlar Kadin Erkek
Egitim duromu Egitim durumu
Yiiksek | Doktora | Toplam Yiiksek | Doktora | Toplam
Lisans Lisans |
Tefsir 8 - 8 34 2 36
Hadis 3 1 v 4 11 3 14
Islam Hukuka 5 3 8 22 1 23
Din Egitimi 2 - 2 13 . - 13
Din Sosyolojisi 3 - 3 8 8
Tasavvuf 3 1 4 5 - 5
Islam Tarihi 6 1 7 8 8
Dinler Tarihi 1 - 1 1 1 2
Islam Felsefesi 3 v 3 - 4 4
Arap Dili ve Belagati | - - 2 - 2
Kelam 4 4 27 5 32
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Mezhepler Tarihi - - - B ) - 3
Din Psikolojisi 2 : 2 2 1 3
Toplam 40 6 46 140 13 153

Aragtirmaya katilan vaizlerin cogunlugu tefsir alaninda lisansiistii egitimini ta-
mamlamigtir. Lisansiistii egitimi tamamlanan béliimlerin ilk siralarim, Temel Islam
Bilimleri almaktadir. Din bilimlerinde hsansustu egitimini tamamlayanlarn sayisinin
azlif dikkat cekmektedir.

7. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Devam Ettikleri Lisansiistii Egitim Alanlari

ve Asamalarina fligkin Bulgular
Tablo 3. Aragtirmaya Katilanlarin Devam Ettikleri Lisanstistii Egitim Alanlan ve Asamalan

Devam Edilen Lisansiistii Egitim Alanlari
1 | Tiirk-Islam Tarihi YL Ders Asamas 1 .5

12 | Tefsir YL Tez Asamast ‘ 32 | 173
3 | Tefsir Doktora Tez Asamast o 14 |76
4 | Tasavvuf YL Tez agamast ' 3 1,6
5 | Tasavvuf Doktora Tez Agamasi : 2 1,1
6 | Mezhepler Tarihi YL Ders Dénemi ' 2 1,1
7 | Kelam YL Tez Asamasi 15 | 81
8 | Kelam Doktora Tez Asamasi 16 | 8,6
9 | Islam Tarihi YL Tez Asamast ‘ 17 192
10 | islam Tarihi Doktora Tez Agamasi 4 2,2
11 | islam Hukuku YL Tez Asamast : 19 |103
12 | Islam Hukuku Doktora Tez Agamasi 9 4,9
13 | Islam Felsefesi YL Tez Asamast ‘ 2 1,1
14 | Islam Felsefesi Doktora Tez Asamasi ' 3 1,6
15 | Hadis YL Tez Asamas 19 | 103
16 | Hadis Doktora Tez Asamasi 3 1,6
17 | Dinler Tarihi YL Tez Asamasi 2 1,1
18 | Din Sosyolojisi Doktora Tez Asamast 5 2,7
19 | Din Psikolojisi YL Tez Asamasi 2 1,1
20 | Din Psikolojisi Doktora Tez Asamast 1 D
21 | Din Psikolojisi Doktora Tez Asamast 1 2D
22 | Din Egitimi YL Tez Asamasi 1 D
23 | Din Egitimi Doktora Tez Asamasi 5 2,7
24 | Arap Dili ve Belagat YL Tez Asamast 4 2.2
25 | Arap Dili ve Belagati Doktora Tez Asamast 3 1,6
Toplam 185 | 100
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Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu tefsir dalinda lisansiistii egitimine devam
etmektedir. Lisansiistil egitime devam edilen boliimlerdeki gesitlilik vaaz hizmetleri-
nin etkilili§i agisindan 6nemlidir.

' 8. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Halen Yiiriittiikleri Goreve fligkin Bulgular
~ Aragtirmaya katilanlarin gogunlugu (%95,6) hilen vaiz olarak calismaktadir. Cezae-
vi vaizi dlarak calisan personel oram %4,4’tiir. Ancak bayan ve erkek vaizlerden ihtiyaca
binaen degisik zamanlarda cezaevi vaizi olarak gérevlendirmeler yapiimaktadur.

9. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Thtisas Kursuna Katithm Durumuna fliskin
Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu (%55,2) ihtisas kursuna katilmamustir.
Ihtisas kursuna katilan vaizlerin oram %44,8'dir. Bu oran ihtisaslagma adina olduk¢a
onemlidir. Bu oranmn yiiksek olmasinin sebepleri arasinda son dénemlerde, vaiz olma
sart1 olarak ihtisas kursu mezunu olma kogulunun aranmas ve flahiyat mezunu olan
personelin sayisinin artmasi gelmektedir.

10. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Thtisas Kursuna Katihm ve Ogrenim
Durumlarina fliskin Bulgular

Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Thtisas Kursuna Katilim ve Ogrenim Durumlan

Ogrenim Durumu " | Diyanet Igleri Bagkanlhiginca Diizenlenen
ihtisas Kurslarma Katihm Durumu

Tlahiyat Fakiiltesi N ) 270 298 568

% Egitim Durnmu | 47,5 52,5 : 100

% Toplam 34,9 38,5 73,4
Yiiksek Lisans N 72 115 187

% Egitim Durumu | 38,5 61,5 100

% Toplam 9,3 14,9 24,2
Doktora N 5 14 19

% Egitim Durumu | 26,3 73,7 100

% Toplam 0,6 1,8 2,5
Toplam N 347 427 774

% Egitim Durumu | 44,8 552 100

% Toplam 44.8 55,2 100

Aragtirmaya katilan ihtisas kursunu tamamlayan vaizlerden, 5 vaiz doktora ve 72
vaiz de yiiksek lisansiu bitirmistir. Egitim merkezi mezunu olan vaizlerin %77,8i
lisans (flahiyat) egitimi, %20,7'si yiiksek lisans ve %1,4’ii doktora yapmugtir.
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11. Aragtirmaya Katilanlarin Mezun Olduklar: fhtisas Kurslarma fligkin
Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu ihtisas kursunu Istanbul-Pendik Haseki
Egitim Merkezi'nde (%34,4) ve Konya Selcuk Egitim Merkezi'nde (%27,8) tamamla-
mustir. Bu durum, Istanbul-Pendik Haseki Egitim Merkezi'nin 20 Ocak 1976 ve Kon-
ya Selcuk Egitim Merkezi'nin 26 Ekim 1989 tarihlerinde diger ihtisas kurslarindan
daha 6nceleri agilmig olmalariyla agiklanabilir.

12. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Thtisas Kurslarindan Mezun Olduklar:
Tarihlere iliskin Bulgular
Bu soruya cevap veren vaizlerin ¢ogunlugu (%31,7) ihtisas kursundan 2006 yihn-
dan mezun olmustur. 2000 yilindan itibaren ihtisas mezunu vaizlerin sayis1 artmugtir.
Bu durumda egitim merkezi mezunlarinin son yillarda vaiz olarak atanmas: etkili
olmugtur.

13. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin, Vaiz Olarak Gérev Siireleri ve Thtisas
Kursuna Katthm Durumlarina iliskin Bulgular

Tablo 5. Aragtirmaya Katilanlarin Vaiz Olarak Gérev Siireleri ve Thtisas Kursuna Katilim Durumlari

Vaiz olarak toplam hizmet Yili Diyanet igleri Bagkanlifinca Diizenlenen thtisas
Kurslarina Katitlim Durumu
Evet Hayir Toplam
1Yidan Az N 77 11 88
% 22,2 2,6 114
1-5 Y1l Arast N 191 21 412
% 55 51,8 53,2
6-10 Y1l Aras N 51 96 147
% 14,7 22,5 19
11-15 Y1l Aras N 11 25 36
. % 3,2 5,9 4,7
1 16-20 Y1l Arast N 10 37 47
% |29 8,7 6,1
21 Y1l ve Uzeri N - 7 37 44
% 2 8,7 5,7
Toplam N 347. 427 774
% 100 100 100

Aragtirmaya katilan vaizlerin yarisimdan fazlasi (%53,2) vaiz olarak 1-5 yil aras:
fiilen gorev yapmustir. Yas ve gorev siireleri dagihmina gore oldukca geng ve dinamik
bir vaiz kadrosunun oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan vaizlerden vaiz olarak
gorev stireleri 5 yila kadar olanlarimin ihtisas kursuna katilim oranlari oldukga yiiksek-
tir. Ozellikle yeni vaiz olan personelin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu ihtisas mezunudur.
Hizmet siiresi arttikca ihtisas mezunu olma orami diigmektedir.
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14. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Daha Once Gérev Yapma Durumlarina
Iliskin Bulgular
Tablo 6. Arasarmaya Katilanlarin Daha Once Gérev Yapma Durumlan
Daha Once Yiiriitillen Gorevler -

fmam- | Kur'anKursu | Miiftii Opretmen Murakip Toplam
Hatip °| Opreticisi
375 59 107 42 6 589

Aragtirmaya katilan vaizlerin bityiik ¢ogunlugu (%76,6) vaiz olmadan 6nce baska
gorevler yapmugtir. Bu durumun sebebi vaiz olarak atanmanin belli sartlan gerektir-
mesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica yurtdigina gorevli giden miiftii ve diger iist
diizey gorevlilerin doniislerinde vaiz olarak atanmalari da bu durumda etkili olmakta-
dir. Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde gorev yapan 6gretmenlerin vaizlige gecmesi de
bu durumun sebepleri arasindadur. Aragtirmaya katilan vaizlerin gogunlugu (%65)
vaizlik 6ncesi imamlik yapmustir. Miiftlitk yapan vaizlerin oram %18dir. Vaizlerin
imamlik yapmas: mihrap ve cemaati tamma agisindan vaaz hizmeti i¢in énemlidir.
Giinkii vaizlik icin bilgi tek bagma yeterli degildir. Tecriibe vaizlik i¢in 6nemli bir
unsurdur. Vaizlik 6ncesi 6gretmenlik yapan vaizlerin 11’i erkek, 31’i bayandur.

15. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Gorev Yaptiklar: Yerlesim Tiirlerine
Tligkin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin yarisindan fazlasi ilce merkezlerinde gorev yapmak-
tadwr. Il merkezlerinde bayan vaizlerin sayisi yiiksek iken, ilge merkezlerinde erkek
vaizlerin sayus: yiiksektir. Bayan vaizlerin %68,3’ii (112) il merkezinde, erkek vaizlerin
%67,2’si (8410) ilce merkezlerinde gorev yapmaktadir. Hedef kitledeki bayanlara
ulagma adina bayan vaizlerin gorevlendirilmelerinin dengeli bir sekilde yapilmas:
gerekmektedir. Ozellikle kirsal kesimdeki bayanlarin dini egitimleri noktasinda bayan
vaizlere 6nemli gorevler diigmektedir.

16. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Cinsiyet ve Hizmet i¢i Egitim Kursuna
Katilma Durumlarina iligkin Bulgular ,
Tablo 7. Aragtrmaya Katillanlarin Cinsiyet ve Hizmet I¢i Egitim Kursuna Katilma Durumlar

Vaizlikle Igili Hizmet Ici Egitim Kursuna Katihm Durumu Cinsiyet
Kadin | Erkek | Toplam

Hizmet I¢i Egitim Kursuna Katdanlar N 114 201 315
‘ % 69,5 |33 407
Hizmet I¢i Egitim Kursuna Katilmayanlar N 50 409 459
, % 30,5 67 59,3
Toplam : N 164 610 774
% 100 100 100

Aragtirmaya katilan vaizlerin yarisindan fazlasi hizmet ici egitime katilmamstir.
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Bu durumu kendilerini gerek mesleki bilgi gerekse kisisel gelisim bakimindan siirekli
gelistirmesi gereken vaizler agisindan ¢ok 6nemli bir eksikliktir. Bu konuda ilgili bi-
rimlerin tedbir almasi gerekmektedir.

Arastirmaya katilan vaizlerinden bayan vaizlerin hizmet ici egitimlere katihm du-
rumlarinin erkek vaizlerden yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bayanlarin %69,5’%,
erkeklerin ise %33’ii hizmet i¢i egitime katdmustir. Bu durum, goreve yeni baslayan
bayan vaizlere hizmet i¢i egitim verilmesi ve agilan hizmet ici egitim kurslannin daha
cok bayanlar i¢in olmasiyla agiklanabilir.

17. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Hangi Araliklarla Hizmet I¢i Egitim
Istediklerine iliskin Bulgular : :
Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu “Yilda 1 kez” hizmet i¢i egitim kurslarina
katilmak istediklerini belirtmislerdir. “2 yilda 1 kez” hizmet i¢i egitim kursuna katil-
mak isteyen vaizlerin oram %34,6 dir. Vaaz hizmetleri yiiriiten vaizlerin biiyiik cogun-
lugunun kisa zaman araliklar ile egitimlere katilma isteklerini belirtmeleri oldukga
dnemlidir. Bu isteklere cevap verebilmek amaciyla vaaz hizmetlerinin biitiin boyutlari
ile ilgili olarak ilgili dairelerin hizmet igi egitim programlar: duzenlemelen, hizmetin
etkililigi ve verimliligi acisindan gereklidir.

18. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Katilmak Istedikleri Hizmet i¢i Egitim
- Kursu Konularmna fligkin Bulgular

Tablo 8. Aragtirmaya Katilanlarin Katilmak Istedikleri Hizmet I¢i Egitim Kurslan Konulan

Hizmet I¢i Egitim Konular N

1 Mesleki Bilgiler (Tefsir, Hadis vb.) 1,66
2 Diksiyon (Giizel konusma, viicut dili vb.) 1,91
3 | Hetigim - . : 2,17
4 Rehberlik ve Psikolojik Danigma 2,27
5 Hedef Kitle (Hapishane, huzurevi vb.) ile ilgili konular 2,35
6 | Kisisel Geligim (NLP vb.) 2,50
7 Halkla figkiler - 2,52
8 Geng ve Yetiskin Egitimi 2,64
9 | Dil Kurslan ' 2,89

Aragtirmaya katilan vaizlerin katilmak istedikleri hizmet ici egitim kursu konula-
rinin baginda “Mesleki Bilgiler (Tefsir, Hadis vb.)” gelmektedir. Bunu “Diksiyon (Gii-
zel konusma, viicut dili vb.)” ve “Iletisim” konulan takip etmektedir. Vaizlerin en az
katilmak istedikleri hizmet ici egitim konusu ise dil kurslaridir. $imdiye kadar yapilan
hizmet i¢i egitim konular1 daha ¢ok hazirlayici-temel egitim ve cezaevi hizmetleri ile
ilgili konularda olmustur. Hizmet i¢i egitim konular1 belirlenirken vaizlerden gelen
yukaridaki egitim konularimn dikkate alinmasi gerekmektedir.
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19. Aragtirmaya Katilanlara Gore Haftalik ideal Irsat Hizmetleri Sayist
Aragtirmaya katilan vaizlerin yarisindan fazlas: ideal irsad hizmetleri 'séylsmm,
haftada 3 oldugunu belirtmiglerdir. Cuma vaazimin disinda iki giin daha, ozellikle
hafta sonlar: ve ilgelerde ilce pazarlarimin kuruldugu giinlerde yapilmasi gerektlglm
‘belirtmiglerdir.
20.:Arastirmaya Katilan Vaizlerin Yiiriittiikleri Gérevde Kendilerini Ne Dere-
ce Yeterli Gordiiklerine fliskin Bulgular
* Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu (%80,1) yiiriittiikleri gérevde kendilerini
“Iyi” derecede yeterli bulmaktadir. Kendilerini yetersiz géren vaiz sayisi ise sadece bir
kigidir. ;
21. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Meslektaglarim1 Ne Derece Yeterli Gordiik-
lerine iliskin Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin gogunlugu (%87,9) meslektaglarini “Iyi” derecede
yeterli bulmaktadir. Meslektaglarim yetersiz goren vaizlerin orani ise %8’dir. Bu du-
rumun nedenlerinin daha sonra yapilacak arastirmalarla tespit edilmesi gerekmekte-
dir. ' ,
22. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Ilet1§1m Kurma Yeterlik Diizeylerine Ilis-
kin Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin gogunlugu (%64,3) kendilerini insanlarla iletisim
kurabilme konusunda “Yeterli” bulmaktadir. Insanlarla iletigim kurabilme becerilerini

yetersiz bulan sadece iki vaiz vardir. Vaaz hizmetlerinde iletisimin dnemi gz dniine
alindiginda bu durum oldukga dnemlidir.

23. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Hedef Kitleyi Tanmima Durumuna fligkin
Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu (%62,5) hedef kitlesini “Oldukga” iyi ta-
mdifim belirtmistir. Hedef kitleyi tanima konusunda kendini yetersiz bulan sadece
dort vaiz vardur.

24. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin En Cok Yararlandiklar1 Kaynaklara fligkin
Buligular
Aragtirmaya katilan vaizlerin en gok yararlandiklar: kaynaklarin baginda Kurén-1
Kerim meéalleri, tefsir ve hadis kaynaklar1 (6zellikle Elmalili ve Kiitiibii Sitte), Din
Isleri Yitksek Kurulu kararlar, Islam Ansiklopedisi, 6rnek vaaz metinleri ile ilgili kay-
naklar, Diyanet Isleri Bagkanlig1 yayimlari ve internet kaynaklar: gelmektedir.

25. Arastirmaya Katilanlarmn Yiiriittiikleri Gorevm Olumlu Yénleri ile Tigili
Goriiglerine fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gorevin olumlu yonleri ile ilgili gorusle—
ri 6nem sirasina gore tablo olarak asagida verilmistir:
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Tablo 9. Arastirmaya Katilanlarin Yiiriittikleri Gorevin Olumlu Yonleri fle flgili Goriisleri

Yiiriitiilen Gorevin Olumlu Yonleri Mean
1 | Dinimizi halka dogru olarak anlatabilmek o 1,3678
2 | Insanlarla siirekli iletisim halinde olabilmek 2,3008
3 Toplumsal sayginhgimn olmas: 2,7842
4 | Mesai saatlerinin uygun olmast 32164
5 Maddi imkénlarimn iyi olmasi 4,8250

Aragtirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gérevin olumlu yanlan ile ilgili goriisle-
rinin baginda “Dinimizi halka dogru olarak anlatabilmek” maddesi gelmektedir. Bunu
“Insanlarla siirekli iletisim halinde olabilmek” maddesi takip etmektedir. Son sirada
ise “Maddi imkanlarimn iyi olmasi” maddesi gelmektedir. Vaaz hizmetlerinin amaci-
nm toplumu din konusunda aydinlatmak oldugu g6z oniine ahndiginda, meslegi icra
edenlerin bu konuda yiiksek motivasyona sahip olmasi vaaz hizmetlerinin etkiligi ve
verimliligi agisindan 6nemli bir potansiyeldir. Bu potansiyelin, daha etkili ve verimli
bir vaaz hizmeti yerine getirilebilmesi i¢in kullamilmasi gerekmektedir. Zaten irsad
hizmetleri konusunda istekli olan vaizlerin sorunlarmmin ortadan kaldinlarak, vaaz
hizmetlerinin gerek etkililigi gerekse hedef kitlenin memnuniyeti noktasinda gerekli
tedbirlerin alinmasi kurum agisindan faydah olacaktir.

26. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Gorevlerinin Olumsuz Yonleri ile flgili
_Goriiglerine iligkin Bulgular :
Ara;tlnnaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gérevin olumsuz yénleri ile ilgili goriis-
leri 6nem sirasina gore tablo olarak asagida verilmistir:
Tablo 10. Araghrmaya Katilanlarin Yiiriittiikleri Gorevin Olumsuz Yonleri ile ligili Goriisleri

Olumsuzluklar Mean
1 | Hedefkitleye ulagma sikintisi (cemaatin az ve diizensiz gelmesi vb.) 2,5489
2 | Miiftiliiklerde kaynak kitap ve diger sesli ve goriintiilii yaymn eksikligi 3,1820
3 | Mekan yetersizligi (fiziki ve teknik sikantilar, ses sistemi ) 3,4857
4 | Vaizlere, idare tarafindan gerekli degerin verilmemesi 3,8588
5 | Vaizlerin maaglarinin Yetersiz olmast 4,0050
6 | Ulagim sikantist | 43111
7 | Vaaz giinleri ve yerleri ile ilgili duyurularin genis kitlelere yeterince ulagtirila- 4,4463
mamasl
8 | Idare kaynakli sorunlar (koordinasyonsuzluk, géreviendirme vb.) 4,5652
9 | Merkezi vaaz sisteminden kaynaklanan sikintilar 4,7137
10 | Cami gorevlileri ve dernek kaynakli sorunlar 51714
11 | Tutuklu ve hiikiimlillere ders vermek i¢in siuf temin edilmemesi ve derslerin 6,0839
koguslarda, olumsuz ve uygunsuz ortamlarda iglenmesi
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Arastirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gorevin olumsuz yonleri ile ilgili goriis-
lerinin baginda “Hedef kitleye ulagma sikintist (cemaatin az olmasi, diizensiz takip
vb.)” maddesi gelmektedir. Bunu “Miiftiiliiklerde kaynak kitap ve diger sesli ve goriin-
tiili yaym eksikligi” maddesi takip etmektedir. Son sirada ise “Tutuklu ve hitkiimliile-
re ders vermek i¢in simif temin edilmemesi ve derslerin koguglarda, olumsuz ve uy-
gunsuz ortamlarda iglenmesi” maddesi gelmektedir. Ayrica “Cami gorevlileri ve der-
nek kaynakli sorunlar” vaaz hizmetleri konusunda din gorevlilerinden kaynaklanan
sorun olarak dikkat ¢ekicidir.

Hedef kitleye ulasma konusundaki problemlerin éniine gegilmesi icin gereken
tedbirlerin alinmasi vaaz hizmetleri acisinda énem arz etmektedir. Ozellikle Cuma
giinleri cemaatin ge¢ gelmesi, hedef kitlenin biiyiik bir béliimiiniin ¢alisan kesimden
olusmasi, vaazlara katihmi diisiirmektedir. Vaizlerle yapilan derinlemesine goriisme-
lerde, halkin vaazlara katiiminda en 6nemli etkenin vaizin yeterlili§i oldugu ortaya
gkmustir. Vaiz vaazlarim etkili olarak yaptiginda vaazlara katihm orami da yiikselmek-
tedir. Vaizin sectigi konular, konular igleyis bicimi, halkin vaazlara katihpum artir-
maktadir. Bunun birgok 6rnegi gorilmektedir. Ozellikle belli camiye devam eden
cemaat vaiz konusunda bir intiba sahibi olmakta ve bu durum vaazlara katthm etki-
lemektedir. A camisindeki vaizin yaptif1 vaazlara katihm ¢ok yiiksek olurken B cami-
sindeki vaazlara katthm diismektedir. Bu nedenle vaizlerin yeterliklerinin artirilmasi
bu konudaki sikintilar bityitk oranda ¢6zecektir. Bu durumun ¢éziimil icin de gerek
personel istihdamindaki kistaslarin belirlenmesi, gerekse mevcut vaizlerin hizmet ici
egitimlerle yeterliklerinin artirilmas: gerekmektedir. Ayrica 6zellikle bayanlara yonelik
olmak iizere vaaz giin ve saatlerinin plan ve program dahilinde 6nceden ildn edilerek
halkin bilgilendirilmesi saglanmalidur.

Kaynak konusunda vaizler stkintilar yagamaktadir. Bu durumun 6niine gegebil-
mek amaciyla miiftiilitklerin bu noktada imkanlarmin artinlmas1 gerekmektedir.
Vaizlere Diyanet Igleri Baskanlig1 ve Tiirkiye Diyanet Vakfi yaymlarmin iicretsiz veya
indirimli olarak temini konusunda diizenlemeler yapilmasi bu sorunun ¢éziimii agi-
sindan 6nemlidir. Gerek cami gerekse difer vaaz mekanlarindaki yetersizliklerin Bas-
kanhk veya cami dernek ve yonetimleri eliyle iyilestirilmesi konusunda gerekli tedbir-
lerin alinmasi 6nemlidir.

27. Arashirmaya Katilan Vaizlerin Yiiriittiikleri Gorevin Daha Verimli

Olabilmesi i¢in Tavsiye ve Goriislerine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan vaizlerin yiiriittitkleri gorevin daha verimli olabilmesi icin

tavsiyeleri ve goriisleri 6nem sirasina gore asagida verilmistir:
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Tablo 11. Aragtirmaya Katilanlarin Yiiriittiikleri Gorevin Daha Verimli Olabilmesi I';m

Tavsiyeleri ve Goriigleri

Tavsiye ve Goriigleri . Mean
1 | Kurum nezdinde vaizlik miiessesesinin saygmhg arttirilmal 2,3087
2 | Vaizlerin maddi durumlan diizeltilmeli i 3,5787
3 | Gorevlilere kaynak dokiiman saglanmali (Kitap, CDvb.) oo fse010 | :
4 | Mauftiliikte vaizlere ait kiitiiphanesi olan uygun bir oda tahsis edilmeli 42163
5 | Cami digmda alternatif irgad faaliyetleri yurutu]ebﬂme (aile ziyareti, ders halkala- | 4,2603

n olugturulmas: vb.)
6 | Mekanla ilgili stlantilar (fiziki ortam, ses sistemi, din gorevlilerinin olumsuz | 4,7405

tutumlar1 vb.) giderilmeli

7 - | Duyuru yapilabilmesi i¢cin dernek bagkanlarimin ve géreviilerin gerekli hassas1yet1 4,7593
gostermeleri ve miiftiiliigiin onays ile hazirlanacak ilanlar camiye asilmals. .
8 | Egitim merkezleri ve toplant1 salonlar: gibi bayan ve erkeklerin istirak edebile- .| 4,8041

cekleri uygun mekénlar bulunmal
9 | Namaz saatleri diginda bagimsiz vaaz stili geligtirilmeli (Srnegin: Pazar giinleri) 5,0749
10 | Vaaz digindaki diger irsad faaliyetlerine daha ok yer verilmeli 5,1345

Aragtirmaya katilan vaizlerin, vaaz hizmetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in yap-
tiklar1 tavsiyelerin baginda “Kurum nezdinde vaizlik miiessesesinin sayginhg: arttirl-
mal” maddesi gelmektedir. Bunu “Vaizlerin maddi durumlar: diizeltilmeli” maddesi
takip etmektedir. Son sirada ise “Vaaz digindaki diger irgad faaliyetlerine daha ¢ok yer
verilmeli” maddesi gelmektedir.

Vaizler kurum icersinde konumlarinin tam olarak be]h olmadigini, bu belirsizli-
gin giderilerek iyilestirilme yapilmasmnin gerekliligini belirtmiglerdir. Ozellikle idari
konularda miiftiilerle kars: karsiya kalmaktadirlar. Vaizligin, iist yoneticiler tarafindan
ozellikle yurt dist gérev doniislerinde dinlenme yeri ve gegici kadro olarak goriilmesi
ile ilgili rahatsizhklarimi belirtmiglerdir. Vaizligin idari olarak boslukta gériindiigiinii
ifade etmislerdir. ' ‘ '

Maddi olarak maaglarimin yetersiz oldugunu, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmas: gerekliligini belirtmislerdir. Ozellikle maddi imkénlarin yetersiz olmas ne-
deniyle kaynak temini ve vaizlifin temsil giicii konularinda sikintilar yagamaktadurlar.
Ayrica maddi yetersizlik nedeniyle bir¢ok vaizin ek is yaptig1 aragtirmaya katilan vaiz-
ler tarafindan belirtilmistir. Bu durumun vaizlerin yeterliligini diisiirdtigii asikérdr.

Ayrica miiftiiliiklerde kaynak eksikligi sebebiyle kendilerine Bagkanhkea kaynak
temin edilmesi gerektigini belirtmiglerdir.

28. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Yiiriittiikleri Gorevde Yeterlik Diizeylerini
Yiikseltmek I¢in Yaptiklar iglere iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gérevde yeterlik diizeylerini yukseltmek
i¢in yaptiklar igler 6nem sirasina gore agagida verilmigtir:
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Tablo 12. Aragtirmaya Katilanlarm Yiiriittiikleri Gérevde Yeterlik Diizeylerini Yiikseltmek I¢in

Yaptiklari Igler
Yeterlik Diizeyini Artirmak icin Yapilan isler Mean
1 | Kaynak eserleri okuma (tefsir, fikuh, hadis vb.) ' 1,7112
2 | Giincel dini konulan internet, medya vb. takip etme : 2,3274
3 | Akademik caligma yapma 3,1031"
4 | Yeni yaymlar (dergi, kitap vb.) takip etme ) 3,2797
5 | Kisisel geligim (giizel konugma, diksiyon vb.) konular ile ilgilenme(Kursa gitme, | 4,2810
kitap olcuma vb.)
6 | Gorevle ilgili egitim, psikoloji ve sosyoloji konularim takip etme 4,5972
7 | Yabana dil seviyemi yiikseltmeye yonelik calisma (Kursa gitme, kitap okuma vb.) | 4,8017
8 | Rehberlik ve psikolojik danismanhik konulan ile ilgilenme (Kursa gitme, kitap 5,5987
okuma vb.) :

Aragtirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gérevde yeterlik diizeylerini yiikseltmek
icin yaptiklan: islerin basginda “Kaynak eserleri okuyorum (tefsir, fikih, hadis vb.)”
maddesi gelmektedir. Bunu “Giincel dinf konular: internet, medya vb. vasitalarla takip
ediyorum” maddesi izlemektedir. Son sirada ise “Rehberlik ve psikoloji danigma ko-
nular: ile ilgileniyorum (Kursa gitme, kitap okuma vb.)” maddesi gelmektedir.

29. Arastirmaya Katilanlarm Yiiriittiikleri Gorevde Kendilerini Yetersiz Gor-

diikleri Konular Hakkindaki Goriislerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin yﬁrﬁﬁﬁideri gorevde kendilerini yetersiz gordiikleri
konular 6nem sirasina gére asagida verilmistir:

Tablo 13. Aragtirmaya Katlanlarmm Yiriittikleri Gorevde Kendilerini Yetersiz Gordiikleri Konular

Yetersiz Oldugu Diisiiniilen Konular Mean
1 | Yabana dil (Arapga, Ingilizce vb.) eksikligi 2,1302
2 | Rehberlik ve psikolojik danismanlik konularmda bilgi eksikligi 2,4789
3 | Ayetve hadis ezber eksikligi 2,6628
4 | Gorevle ilgili egitim, psikoloji ve sosyoloji konularinda bilgi eksikligi 2,7486
5 | Tletisim konularinda bilgi ve beceri eksikligi 3,3147
6 | Kigsisel gelisim konularinda bilgi ve beceri eksikligi (giizel konusma, diksiyon) 3,5778
7 | Temel dini konular hakkinda bilgi eksikligi 4,4903

Arastirmaya katilan vaizlerin yiiriittitkleri gérevde kendilerini yetersiz gordiikleri
konularin baginda “Yabana dil (Arapga, Ingilizce vb.) eksikligi” gelmektedir. Bunu
“Rehberlik ve psikolojik damigmanlik konularinda bilgi eksikligi” takip etmektedir.
Son sirada ise “Temel dini konular hakkinda bilgi eksikligi” maddesi gelmektedir.
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30. Arastirmaya Katllanlarin En Cok Tercih Ettikleri Hizmet Tiirlerine ilis-
kin Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlerin en ¢ok tercih ettikleri hizmet tiirlerine 6nem sirasina
gore asagida yer verilmistir:
Tablo 14. Arastirmaya Katilanlarin En Cok Tercih Ettikleri Hizmet Tiirleri

Tercih Edilen frgad Hizmet Tiirleri Mean
1 Vaaz 1,4373
2 Konferans 2,6374
3 Dini Sorulari Cevaplandirma 2,7960
4 Cezaevi hizmetleri i 3,9050
5 Yetigtirme yurtlar: 4,3058
6 | Cocukyurtlar: : 4,5059
7 | Sosyal yardimlagma gruplan 4,8972
8 Huzurevleri 52136

Aragtirmaya katilan vaizlerin en ok tercih ettikleri hizmet tiirlerinin baginda
“Vaaz” maddesi gelmektedir. Bunu “Konferans” maddesi takip etmektedir. Son sirada
ise “Huzurevleri” maddesi gelmektedir. Haftada ortalama 3 defa vaaz edildigi diisii-
niildiigiinde, vaizlerin vaaz hizmetleri yoluyla halka daha ¢ok ulagmasi adma diger
irsad hizmetlerini de yaparak hizmet cesitliligini artirmalan1 gerekmektedir:

31. Aragtirmaya Katilanlara Gére Hedef Kitlenin Vaizlerde Bulunmasim Is—
tedikleri Ozelliklere fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan personele gore hedef kitlenin vaizlerde bulunmasini istedikle-
ri 6zellikler 6nem sirasina gore asagida verilmistir:

Tablo 15. Arastirmaya Katlan Personele Gore Hedef Kitlenin Vaizlerde Bulunmasini Istedikleri

Ozellikler
Vaizlerde Aranilan Ozellikler . Mean
1 | Alaninda uzmanlik (Yeterli bilgi, kendini siirekli geligtirme) 2,0376
2 | Giizel ahlak (Samimiyet, tevazu, giiler yiiz, sabir) 2,2588
3 | Hitabet 2,6134
4 | Iletisim becerisi 3,0000
5 | Diksiyon 4,189

Aragtirmaya katilan vaizlere gore hedef kitlenin vaizlerde bulunmasim istedikleri
ozelliklerin baginda “Alaninda uzmanhk (Yeterli bilgi, kendini siirekli gelistirme)”
maddesi gelmektedir. Bunu “Giizel ahlék (Samimiyet, tevazu, giiler yiiz, sabir)” mad-
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desi takip etmektedir. Son sirada ise “Diksiyon” maddesi gelmektedir.

. Vaazlara katthmin artirilmasinda, yukarida da ifade edildigi gibi vaizlerin mesleki
yeterliklerinin nemi biiyiiktiir. Vaizler de bu sonuglarla bu tezi giiclendirmektedir.
Vaizlerin alanlarinda uzmanliklarinin saglanmasi adina egitimlere agirhk verilmesi
gerekmektedir. Vaiz yeterli olmadiginda vaazlara katilim diigmektedir. Ayrica nasihat
edenin érnekliginden hareketle, vaizler her zaman yiiriittiikleri gérevin énemini kav-
rayarak drnek olmak durumundadirlar. Vaiz anlattiklar: ile yaptiklar arasinda tezatlar
yastyorsa, bu durumun vaaz hizmetlerinin verimliligini de dusunnes1 kagimlmaz
olacaktir.

32. Vaizlerce Diizenlenen Hizmet ve Faaliyetlere Cemaatin Katilim Diizeyine
Tligkin Bulgular
Aragtirmaya katilan vaizlere gore halkin 'vaazlara katihm iyidir. Ancak yasanan
stkntilarm baginda cemaatin camiye gelmemesi dikkat gekicidir. Halkin vaazlara
katihim1 konusunda alternatif faahyeﬂer gelhgtmlmehdxr Bu konuda vaazlarin sunu-
munda teknolojik imkanlardan yararlanma, caminin fonksiyonlarmn etkinlestiril-
mesi, alincak tedbirlerden sadece birkacim olugturmaktadar.

33.Hedef Kitlenin Yas Gruplarmna {liskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin hedef kitlesinin yas gruplarimin baginda “50 ve iize-
i’ ya§ grubu gelmektedlr Bunu “30-40 arast” yas grubu takip etmektedir. Son sirada
ise “20 yasindan agag1” yas grubu gelmektedir. Bu sonuglara gére, genqlenn vaazlara
ilgisini artiracak tedbirlerin alinmaz1 zorunlu gériilmektedir.

34. Hedef Kitlenin Ortalama Ogrenim Durumlarma fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan vaizlerin hedef kitlesinin ortalama egitim durumlarmin ba-
sinda “Ilkokul” mezunlar gelmektedir. Bunu “Ortackul” mezunlari takip etmektedir.
Son sirada ise “Yiiksek Lisans-Doktora” mezunlar1 gelmektedir. Bu vaaz hizmetleri

agisindan olumsuz bir sonugtur. Bu nedenle, yitksek 6grenim mezunu kitlenin vaazla-
ra ilgisini artiracak tedbirler mutlaka alinmalidir.

35. Arastrmaya Katilan Vaizlerden Hedef Kitlenin En Cok Ogrenmek Istedi-
gi Konulara iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan personelden hedef kltlemn en ¢ok dgrenmek istedigi konular
Onem sirasina gore asagida verilmistir:



210 | 1. Din Hizmetleri Sempozyumy

Tablo 16. Aragtirmaya Katilan Vaizlerden Hedef Kitlenin En Gok Ogrenmek Istedigi Konular

Bilgi Edinmek istenilen Konular Mean
1 | Ibadetle ilgili konular 1,7935
2 Giincel soru ve sorunlar 2,9608
3 Aile ve cocuk konulan 3,5343
4 | Itikadi konular 3,7864
5 Bidat ve hurafeler 4,7754
6 Ahlak konulan : 4,9541
7 Kadinlarla ilgili konular 5,3670
8 Dua 5,9715
9 Siyer 6,6630

Aragtirmaya katilan vaizlerden hedef kitlenin en ¢ok 6grenmek istedigi konularm
baginda “Ibadetle ilgili konular” gelmektedir. Bunu “Giincel soru ve sorunlar” takip
etmektedir. Son sirada ise “Siyer” konulari gelmektedir. Hedef kitlenin 6grenmek
istedigi konular mesleki bilgi yeterligini gerektirmektedir. Bu konuda vaizler kendile-
rini yeterli gormektedir. Bu durumun halka gidilerek, yapilacak alan aragtrmalariyla
test edilmesi gerekmektedir.

36. Aragtirmaya Katilan Personele Giore Hedef Kitlenin Irsad Hizmetlerine
Katilim1 Konusunda Yasanan Sikintilarin Nedenlerine fliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan personele gore, hedef kitlenin irsad hizmetlerine katihm ko-
nusunda yasanan sikintilarin nedenleri 6nem sirasma goére asagida verilmigtir:

Tablo 17. Hedef Kitlenin Irsad Hizmetlerine Katthrm Konusunda Yasanan Sikintilarin Nedenleri

Katilum Konusunda Yasamlan Stkintilarin Nedenleri Mean
Cemaatin gec gelmesi : 1,9965
Camiye gitme ahskanligimin olmamas; 2,5632

lerin problem gkarmésx, cocuklar i¢in yer stkintist, mekanin soguk olusu, arag-

Mekéanla ilgili sorunlar (Erkek cemaatin kadin cemaatini rahatsiz etmesi, dernek- | 2,9506

gerec yetersizligi)

Vaaz saatinin mesai saatlerine denk ge]_me‘s'i 3,0642
Tarikat ve cemaatlere gidenlerin programlara katidlma konusunda isteksizlikleri 3,5507
Ailevi sorunlar (Eglerin gondermemesi, ¢ocuk bakimi vb.) 4,3596
Program zamanlarinm du asl sorunu 4,8791
Vaazlann igerik olarak halka hitap etmiyor olmas: 4,9721
Idareden kaynaklanan sorunlar 5,8136
Halkn vaizleri yetersiz gormesi 6,4048

Aragtirmaya katilan personele gore; hedef kitlenin irgad hizmetlerine katilimi ko-
nusunda yasanan sikintilarin nedenlerinin baginda “Cemaatin ge¢ gelmesi” gelmekte-
dir. Bunu “Camiye gitme aligkanlifinin olmamast” ve “Mekénla ilgili sorunlar (Erkek
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cemaatin bayan cemaati rahatsiz etmesi, derneklerin problem ¢tkarmasi, ¢ocuklar i¢in
yer sikantis1, mekénin soguk olusu, arac-gereg yetersizlii)” maddeleri takip etmekte-
dir. Son sirada ise “Halkin vaizleri yetersiz gormesi” gelmektedir. Yukarida da ifade
edildigi gibi, vaizin yeterlilifi cemaatin camiye erken veya ge¢ gelmesinde 6nemli bir
faktordiir. Cemaat eger vaazlarin faydal olduguna inanirsa, zaman ayirabilecegi dii-
stincesindeyiz. Siirekli ayn: konular ve aym anlatim bi¢imi cemaatte vaazlar konusun-
da negatif etki yapmaktadir. Hedef kitleye uygun konular orijinal bir sekilde anlatildi-
ginda bu durum biiyiik oranda agilmus olacaktir. Ozellikle Cuma giinlerinde ¢ahsanla-
rn da camiye rahatca gelebilecegi imkénlarm saglanmasi gerekmektedir. Ayrica ce-
maatin vaazlara katilmama nedenlerinin bilinen konularin anlatilmasi, sikici olmas,
konularin giincel olmamasi, hitabet ve dil sorunlar1 vb. nedenlerden mi, yoksa zaman
sorunundan mi kaynaklandiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

37. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Meslege Karst Tutum Diizeylerine fligkin

Bulgular

Tablo 18. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Meslege Karsi Tutum Diizeyleri
Tutum Maddeleri ' X Yeterlik Diizeyi
Yaptigim isten gurur duyuyorum 4,64 Tam
Yiiriittiigtim gorevin toplum tizerinde olumlu etkisi olduguna inani- | 4,23 “
yorum
Caligma saatieri bana uygundur 4,19 Oldukga
Kendimi Baskanlik ailesinin bir parcasi olarak gériiyorum 4,14 «
Bagkanlik vaizlere firsat esitligi saglar : 3,52 “
Bagkanhk bana kendimi degerli hissetmemni saglar 3,51 “

Calisra sartlarimizin durumu (mekén, temizlik, 151k ve ses sistemi 3,29 Orta
gibi) iyidir

Oniimiizdeki yillarda Bagkanlktan ayrilabilirim 1,97 Az

KMO: .69 Cronbach’s Alpha: .78 Agikladip: Varyans: 45,08

Tablo 18’de verilen bulgular incelendiginde, vaizler tutum ifadelerinden ikisine
“Tam”, dort tanesine “Oldukea” ve birer tanesi hakkinda ise “Orta” ve “Az” diizeyinde
katilmaktadir. Bulgulara gére vaizlerin en fazla katildiklar1 tutum maddesi “Yaptigim
isten gurur duyuyorum” maddesidir. Kurumdan ayrilmak diisiincesinin diigiikliigii
de, kurum agisindan 6nemlidir. Bu maddelere gore vaizlerin en az katildigr husus
camilerin fiziki yeterliligi konusudur. Camilerin teknolojik imkénlardan yararlanila-
rak ses, havalandirma ve goriintii gibi imkanlarla donatilmas: gerekmektedir.
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38. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin fletisim Becerileri Yeterhk Duzeylenne

iliskin Bulgular

Tablo 19. Aragtirmaya Katilan Vaizlerin Ilet1§1m Becenlen Yeterlik Diizeyleri

l]euglm Becerileri Yeterlik Maddeleri X Yeterlik Duzey1
Diiriist olma 4,57 Tam
Tevazu sahibi olma 449 | *
Hosgoriilli olma 437 | ¢
Sozlil iletigime 6zen gosterme (argo ve kiifiirli konugmarmna) 4,35 | ¢
Giizel, yumugak huylu olma 432 | ¢
429 ¢

Davramslariyla 6rnek olma

KMO: .81 Cronbach’s Alpha: .81 Agikladifh Varyans: 54,08
Tablo 19°da verilen bulgular incelendiginde, vaizler yeterlik maddelerinden ta-

mamina “Tam” diizeyinde sahip olduklarim belirtmiglerdir.

39. Arastirmaya Katilan Vaizlerin Genel Mesleki Yeterlik Diizeylerine fliskin

Bulgular

* Tablo 20. Araghrmaya Katilan Vaizlerin Genel Mesleki Yeterlik Duzeylen

Genel Mesleki Yeterlik Maddeleri X Yeterlik Diizeyi
fslam’mn temel inang, ibadet ve ahlik esaslarini bilme 4,24 Tam
Tiirkce’yi dogru ve etkili bir bigimde kullanma 4,17 Olduk¢a
Meslek alaniyla ilgili bir konuyu cesitli kaynaklardan aragtirabilme 4,12 “

ve ulagtifs bilgileri yorumlayabilme

Meslek alani ile ilgili temel kavramlara hakim olma 4,02 “

Ayet ve hadisleri yorumlayabilme 3,99 “

Din ile birey, toplum ve kiiltiir liskisini agiklama 3,97 “
Tirkiye’nin sosyo-kiiltiirel cografyasim tanima 3,96

Dindeki farkl: gériis ve yorumlar: bilme ve ilahiyat alamndaki temel | 3,96 “
problemleri tamma

Gorev bolgesinin tarihi ve kiiltiirel dokusunu bilme 3,93 “

Gorev alam ve kurumu ile ilgili hukuki mevzuat hakkinda bilgi 3,65 “

sahibi olma

Tiirkiye’'nin dini cografyasimi tamima 3,61 “

Diger dinler hakkinda yeterli bilgiye sahip olma 3,59 “

KMO: .89 Cronbach’s Alpha: .88 Aqikladifn Varyans: 43,46

Tablo 20’de verilen bulgular incelendiginde, vaizler yeterlik maddelerinden “Is-
lam’mn temel inang, ibadet ve ahldk esaslarimi bilme” maddesine “Tam” diizeyinde,
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diger maddelere ise “Olduk¢a” diizeyinde sahip olduklarin belirtmiglerdir. En diigiik
yeterlik maddesi “Diger dinler hakkinda yeterli bilgiye sahip olma” maddesidir.

40. Arasgtirmaya Katilan Vaizlerin Genel Mesleki Yeterlik Diizeylerine Iliskin
Bulgular ' :
Tablo 21. Ara§tm:nafa Katilan Vaizlerin Genel Mesleki Yeterlik Diizeyleri

Genel Mesleki Yeterlik Maddeleri X Tutum
Ditzeyi

Ayet ve hadisleri vaaz konusuna uygun olarak yorumlama 4,18 | Oldukca

Vaazda okunmasi mutat olan dualar1 yapma 4,05 “

Vaazlarinda giivenilir tarihi bilgileri kullanma 4,04 “

Vaaz hazirlama ve sunma yontem ve tekniklerini uygulama 4,04 “

-Vaaz hazirlarken vaaz konusuyla ilgili bilimsel veri ve dokiimanlardan 3,99 “

yararlanma

Vaizlerin sik kullandiklan eserleri olumlu ve olumsuz ydnleriyle tamima 3,97 “

Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve seviyesini tespit etme 3,95 “
Vaazlarinda din alanindaki temel problemleri toplumun ihtiyaclarina gére | 3,94 “
isleme

Vaazin etkinligini degerlendirme 3,91 “
Cezaevi, hastane vb. yerlerdeki gorevinin gerektirdigi bilgi birikimine 3,62 «
sahip olma ‘

Vaizligin tarihi gelisimini bilme 3,61 “

KMO: .81 Cronbach’s Alpha: .81 A(;lkladigl Varyans: 54,08

Tablo 21’de verilen bulgular incelendiginde, vaizler yeterlik maddelerinden ta-
mamma “Olduk¢a” diizeyinde sahip olduklarimi belirtmiglerdir. En yiiksek yeterlik
maddesi “Ayet ve hadisleri vaaz konusuna uygun olarak yorumlama”, en diisiik yeter-
lik maddesi ise “Vaizligin tarihi gelisimini bilme”dir.

41. Vaaz Hizmetleri fle ilgili Bulgular

Bu boliimde yeterlik boyutlarinin bagimsiz degiskenlere gore t-Test analizine gé-
re sonugclar: verilmistir:

Tablo 22. Cinsiyet Degiskenine Gore En Fazla Bilgi Edinilmek Istenen Konular [le flgili t-Testi

Sonuglar1
Yeterlik Boyutlar: N X S sd t |p
Genel Mesleki Yeterlikler {lahiyat 561 | 3,85 .50 741 | 2442 | ,01
Lisanstistii 182 | 3,95 49
{letisim Becerisi Yeterlikleri | 1l Merkezi 304 | 434 49 | 762 | -2,156 | ,03
Tlge Merkezi 460 | 444 | 67
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Arastirmaya katilan vaizlerin yeterliklere sahip olma diizeyleri, genel mesleki ve
iletisim becerisi yeterlikleri boyutlarinda 6grenim durumu ve gorev yapilan yerlesim
tiirii degiskenlerine gore anlamh fark vardir. Lisansiistii egitim yapmus vaizlerin genel
mesleki yeterlik diizeyleri Ilahiyat Fakiiltesi mezunu vaizlere gére daha yiiksektir. Ilce
merkezinde gbrev yapan vaizlerin iletisim yeterlikleri il merkezlerinde gorev yapan
vaizlere gore daha yiiksektir. Diger tiim degiskenlere gore yeterlik boyutlarinda an-
laml fark yoktur.

Sonug ve Oneriler
Sonuglar

1. Aragtirmaya katilan vaizler arasinda bayan vaizlerin azhi dikkat ¢ekmektedir.
2007 verileri g6z 6niine alindifinda bayan vaiz sayis1 233’tiir.

2. Arastirmaya katilan vaizler yas ortalamalan itibariyle gen¢ ve orta yas grubun-
da yer almaktadir.

3. Aragtirmaya katilan vaizlerin biiyiik cogunlugu lisans ({lahiyat Fakiiltesi) me-
zunudur. Vaizlerin %27’si lisansiistii egitim yapmugtir. Hélen yiiksek lisans ve doktora
yapanlar goz Oniine alindifinda, vaizlerin 6grenim durumunun yiiksek oldugunu
goriilmektedir. Lisansiistii egitim goriilen alanlar bityiik ¢ogunluk itibariyle Temel
Islam Bilimleridir.

4. Aragtirmaya katilan vaizlerin yarisindan fazlas: ihtisas kursuna katilmamugtir.
Ancak son diizenlemelerle vaiz olabilmek icin ihtisas kurslarimi bitirme sarti getirildigi
g6z dniife alindifinda bu oranin yiikselece§i diigiiniilmektedir. Ayrica ihtisas kursla-
rindan mezun olan vaizlerin ayni zamanda lisansiistii egitim yapmis olmalar1 6nemli
bir potansiyeldir.

5. Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu vaizlik 6ncesinde sirasiyla imamlik,
miiftiilikk, Kur'an kursu 6greticiligi ve §gretmenlik gorevlerinde bulunmuglardur.

6. Arastirmaya katilan vaizlerin cogunlugu ilce merkezlerinde gorev yapmaktadur.
Bayanlarin bityiik ¢ogunlugu il merkezlerinde, erkeklerin biiyitk ¢ogunlugu ise ilge
merkezlerinde gorev yapmaktadur.

7. Aragtirmaya katilan vaizlerin bilyilk ¢ogunlugu vaizlikle ilgili herhangi bir
hizmet i¢i egitime katilmamistir. Katilanlarin da biiyitk ¢ogunlugunu bayan vaizler
olusturmaktadur.

8. Arastirmaya katilan vaizlerin cogunlugu “yilda bir ve iki yilda bir” hizmet ici
egitim gormeleri gerektigini belirtmislerdir.

9. Arastirmaya katilan vaizlerin katilmak istedikleri hizmet i¢i egitim konularinin
basinda mesleki bilgiler ve diksiyon konular: gelmektedir.

10. Aragtirmaya katilan vaizler kendilerini mesleki yeterlik, iletisim yeterlikleri ve
hedef kitleyi tamima konularinda yeterli gormektedirler. Ayrica meslektaglarmmn ye-
terliklerini de biiyiik oranda yeterli gérmektedirler.
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11. Aragtirmaya katilan vaizlerin gorevlerinin en olumlu yam olarak dinimizi hal-
ka dogru olarak anlatmak oldugunu belirtmislerdir.

12. Aragtirmaya katilan vaizlerin yiiriittiikleri gorevde yasadiklar olumsuzluklarm
baginda hedef kitleye ulagma sikintis1 oldugunu belirtmiglerdir.

13. Aragtirmaya katilan vaizler vaaz hizmetlerinin daha verimli olabilmesi icin
yaptiklar: tekliflerin baginda kurum nezdinde vaizlik miiessesinin sayginhifinin arti-
rilmasi gerektigini belirtmiglerdir.

14. Aragtirmaya katidan vaizler yeterliklerinin artirmak icin tefsir, hadis ve fikih
vb. kaynaklar1 okumaktadirlar. ‘

15. Aragtirmaya katilan vaizler kendilerini en fazla yabanci dil bilme konusunda
yetersiz gérmektedirler.

16. Aragtirmaya katilan vaizler irsad hizmeti olarak en fazla vaaz etmeyi tercih et-
mektedirler.

17. Aragtirmaya katilan vaizlere gore hedef kitle vaizlerde en fazla alaninda uzman
olmas: 6zelligini aramaktadur.

18. Aragtirmaya katilan vaizlere gore hedef kitlenin vaazlara katilim biiyiik oranda
oldukga iyidir. Vaazlara katilan cemaatin yag ortalamasin baginda 50 yas ve iizerin-
dekiler gelmektedir. Ogrenim diizeyleri ise ilkokul mezunlarinda yogunlagmaktadr.

19. Aragtirmaya katilan vaizlere en fazla ibadet konularinda sorular sorulmakta-
dur.

20. Aragtirmaya katilan vaizlere gore vaaz hizmetlerine katihm konusunda yasa-
nan sikintilarin baginda cemaatin camiye geg gelmesi sorunu gelmektedir. :

21. Aragtirmaya katilan vaizler biitiin alanlardaki yeterliklere sahiptirler.

22. Lisansiistii egitim yapan vaizlerin genel mesleki yeterlikler-alanindaki yeterlik-
ler sahip olma diizeyleri ilahiyat mezunu vaizlere gore daha yiiksektir.

23. Tige merkezlerinde gorev yapan vaizlerin iletisim becerileri alanindaki yeterlik-
lere sahip olma diizeyleri, il merkezinde gérev yapan vaizlere gére daha yiiksektir.

Oneriler

1. Bayanlara y6nelik vaaz hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlagtiriimas: adina
bayan vaiz sayisinin artirilmasi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmas: gerekmektedir.

2. Kursal kesimlerdeki bayanlara vaaz hizmetlerinin ulagtirabilmesi amaciyla ilce

merkezlerinde gbrev yapan bayan vaiz sayisium artirilmasim saglayict tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

3. Vaizlerin biiyiik bir béliimii hizmet i¢i egitime katilmadiklar1 gériilmektedir.
Etkili ve verimli bir vaaz hizmeti icin vaizlerin diizenli araliklarla 6zellikle mesleki
bilgiler (tefsiri fikih, hadis vb.) ve diksiyon konularinda hizmet ici egitime tabi tutul-
malar1 gerekmektedir. o
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4. Vaaz hizmetlerini yiiriiten gorevlileri bu hizmetlerin gerektirdigi rolii iistlene-
bilecek donamima sahip olacak sekilde egitmek, vaaz konularinin hitap ettikleri kitle-
nin ihtiyaclar ¢ercevesinde belirlemek ve iceriklerini gunumuz insanina hitap edecek
sekilde diizenlemek gibi ¢alismalar yapilabilir.

5. Vaizlerin gerek maddi gerekse ozliik durumlarinin 1y11e§t1r1lme51 yoniinde ge-
rekli diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.

6. Vaizlere, hizmetlerinde kullanmak amaciyla kaynak kitap, dokiiman vb. ma-
teryallerde Bagkanhgin yardimi noktasinda gerekli tedbirlerin ahnmas: gerekmektedir.

7. Irsad hizmetlerinin kapsama alani icine tek yonlii deger aktarim olarak gergek-
lesen vaazlarin yaninda, vaizlerin diger irsad hizmetlerine de gereken 6nemi vermeleri
gerekmektedir. Vaizlerin gorev alam cami ile siirlandirilmamalidar.

8. Vaaz ortamlarimin uygun hale getirilmesi (ses, 15k, havalandirma, sinevizyon
vb.) konusunda gerekli tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.

9. Vaizlerin yeterlikleri, cemaatin vaizlerden ve vaazlardan beklentileri ve bunla-
rin gerceklesme diizeyleri ile ilgili ayrintili alan aragtirmalarina ihtiyag vardir.






