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542 1I. DIN SORASI TEBLIG VE MUZAKERELERI

DIN GOREVLISi YETISTIRME SORUNU VE DIYANET iSLERI
BASKANLIGINA ELEMAN YETISTIREN KURUM OLARAK
IMAM-HATIP OKULLARI
(Tarihi Siire¢ Icinde Gelismeler)

Dr. Mehmet BULUT

GIRIS

Din hizmetlerinde istihdam edilecek kisilerin iyi yetigmis olmalari geredi, diyebiliriz
ki biitiin ¢aglarda dile getirilmistir. Ihtisaslasmanin daha fazla 6nem kazandigi ¢agimiz-
da ise bu zaruret daha da artmstir. Iste bu “vasifh din gorevlisi” yetigtirme zarureti, mes-
leki din egitimi kurumlarimin tesekkdiiliinti gerektirmigtir. Osmanli devletinin son yillarin-
da ihtisas medreselerinin acilmasini, Milli Miicadele yillarinda TBMM hiikiimetlerinin
medreselerdeki iyilestirme gayretlerini, Cumhuriyet déneminde once 1924 ve bilahere
1951 yiinda Imam-Hatip Okullarinin agilmasini, yine Cumhuriyet déneminde yiiksek
din e8itimi kurumlarinin aciimasim vasifli din gorevlisi yetigtirme yolundaki gayretlerin
birer sonucu olarak da kabul edebiliriz. Konuya farkl bir boyuttan yaklagirsak, olusturu-
lan mesleki din egitimi kurumlarinin temel amaclarindan biri de, “nitelikli din gérevlisi”
yetistirmek olmusgtur diyebiliriz.

Cumbhuriyet déneminde iilkemizde din hizmeti sunma gorevi ve yetkisi verilmis olan
Diyanet Isleri Bagkanlii’nin istihdam ettigi elemanlann egitim durumlar, tegkilatin en
Snemli sorunlarindan biri olmugtur. Personelinin énemli bir miktarinin yetigtigi ve orta
dereceli bir egitim kurumu olan Imam-Hatip Okullarinin idaresinin Milli Egitim Bakan-
lifinda olmas: hasebiyle, 6grencilerinin yetistirilme sorunlar1 bu Bakanhigin da 6nemli
meselelerindendir.

Din gorevlilerinin jyi yetismis olmalarini gerektiren yiizlerce neden vardir. En 6nem-
lisi de din gérevlilerinin, yaygin din egitiminin resmi birer eleman olmalar, yani, halk
din konusunda aydinlatma gibi cok 6nemti vazifeyle yiikiimlii bulunmalaridir. Hangi hiz-
met sinifinda olursa olsun Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin her biri, birer din gérev-
lisidir. Dinf ibadetlerde rehberlik ederken halki din konusunda bilgilendirmektedirler. Bu
olgu, onlarn ¢agmn ihtiyaclarina gore iyi yetismis ve ona goére dizayn edilmis olmalarim
daha da 6nemli kilmigtir. Ciinkii, toplumun dini kiiltiir ydniinden zayif olugu, dini bilgi-
sinin yetersizligi, cogu kez topluma din hizmeti sunan elemanlarin yetersizligine bagla-
nabilmektedir. Ciinkii din hizmeti, ciddi, hassas ve adir sorumluluklari olan bir gérevdir
ve az bucuk bir Kur’an ve din bilgisiyle-yerine getirilmesi imkansizdir.

Biz bu tebligimizde, din gérevlisi yetistirme sorununa, vasifli din gérevlisi yetigtirme
cabalarina ve bu baglamda Cumbhuriyet déneminde Diyanet Isleri Bagkanlig1’na eleman
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yetistirmis kurumlardan biri olan Imam-Hatip Okullarina ve bu okul mezunlarinin Diya-
net’te istthdam durumlarina, tarihi siire icindeki gelismeler cercevesinde, kisaca g6z at-
mak istiyoruz.

Konuyu tarihi siireg icindeki geligmeler ¢ercevesinde ele alacagimizdan Imam-Hatip
Okullanimn bugiin gelinen noktadaki durumlan konumuz disinda kalacaktir. Once “din
gorevlisi” kavrarmina deginmek istiyoruz.

“Din Gorevlisi” Kavram

Din hizmeti yaninda toplumu din konusunda aydinlatma gorevini de su veya bu se-
kilde yerine getiren Diyanet Isleri Baskanlig: personeli igin biz genel bir kavram olarak -
“Din gorevlisi” terimini kullanacagiz.

Imam, hatip, miiezzin, miiftii, vaiz gibi gorevliler icin kullandigmiz “din gorevlisi”
kavrami, saydigimiz kavramlarin tersine, oldukga yeni bir kavramdir ve Diyanet Isleri
Bagkanlhig1 (DIB) tarihi icinde bile 1965’den sonra kullamlmaya baslanmustir. Bu kav-
ramla daha ¢ok cami gorevlileri anlatilmak istenmigse de bize gore biitiin Bagkanlik per-
soneline tesmil edilmesi miimkiindiir. Ciinkii biitiin personelin su veya bu sekilde din hiz-
meti vermesi s6z konusudur. S6zii edilen tarihe kadar DIB mevzuatinda cami gorevlile-
ri icin swrasiyla “Hademe-i Hayrat”, “Cami Hademesi”, “Hademe-i Hayrat” ve “Hayrat
Hademesi” terkipleri kullandmustir. 1965°de cikartilan 633 sayili kanuna eklenen gecici
bir madde ile daha once yiiriirliikte olan kanun ve yorumlarindaki “hayrat hademesi” de-
yimi “cami gorevlileri” olarak degistirilmistir.

“Din gorevlisi” kavrami gibi, cami hizmetlerine gorevli tayin etme olayim ifade de
farkli kavramlarin kullanildign gériiyoruz. $oyle ki: Osmanh déneminde 1913 yilinda
cikartilan ve bir kisim hiikiimleri Cumhuriyet déneminde de 1928 yilina kadar uygula-
nan “Tevcih-i Cihat Nizamnamesi” adli yasal diizenlemede gecen “Tevcih-i Cihat™® ter-
kibi, “gorevlerin (cami gorevlerinin) verilmesi” anlamina gelmektedir. Yani “géreve
atanma”, “cami gorevliligine getirilme” yerine “gorevi birine verme” ifadesi tercih edil-
mistir. Ornegin imamlik, hatiplik gibi gorevlere tayin olunanlara “imamliga, hatiplige ta-
yin edildi” denilmemis; “imamlik, hatiplik ciheti (gorevi) falana tevcih edildi” denmis-
tir. Aym sekilde DIB déneminde 1950°li ve 60°l1 yillarda bile “imamet ve hitabet gibi
hizmet sahipleri” ifadesi kullamilmistir.

Cahit Baltaci, XVII. Yiizyi1lda Osmanli camilerinde gorev yapan kigilerin sayisinin
bazen 18’e kadar ciktifini ifade etmektedir. Baltaci’ya gore bunlar lizumsuz gorevhler
de degildir. Herbirinin yerine getirdigi gorevler vard.”

1. “Cihet” (gogulu: cihat), Vakiflarin cesitli dinf, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerini stirdiirebilmesi i¢in tahsis edil-
mis olan gorevlere verilen addir (DIA, c. 7, 5. 546). Osmanh kayitlarinda “erbab-1 cihat” veya “ashab-1 ci-
hat” diye adlandinlan cihet sahipleri esas itibariyle iki kisma aynilmaktaydi. Imamet, hitabet, vaizlik, der-
siamlik, tedris gibi ilmi yeterlilik isteyenlere “Cihat-1 {lmiye”; kayyimlik, tiirbedarlik, ferragtik gibi bedeni
caligmaya bagh olanlara da “cihat-1 bedeniye” adi verilmekteydi (Genis bilgi igin bkz. Mehmet Ipsirli, “Ci-
het”, DIA, c. 7, 5. 546-548).

2. Milli Egitim ve Din Hayat1, Bogazici Yaymm, Istanbul 1981, s. 258 (Cahit Baltaci’mn Miizakeresi).
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Osmanli déneminde oldugu gibi, DIR nin ilk yillarinda cami gorev ve gorevlileri, de-
Sisik adlarla, cesitlilik arzediyordu. Zamanla, birlestirilebildigi 6l¢iide bu gorevler ve gé-
revliler birlestirilmis ve giiniimiizde cami gérevlisi olarak Imam-hatip, miiezin-kayyim
ve vaiz kalmusti, ki bu personelin hepsini birden bulunduran cami sayisi giinfimiizde ol-
dukga azdir.

Diyanet ve Milli Egitim
Tebligimize konu olan iki kurumdan DIB bilindigi gibi bir Cumhuriyet kurulugudur.

. Devlet tesekkiillerinden biridir. Bir istihdam miiessesesidir. Istihdam ettigi elemanlan

kendi yetistirmemektedir. Mezunlarim: istihdam ettigi okullardan biri olan Imam-Hatip
Okullar1 (1.H.O.) ise yine bir devlet kurumu olan Milli Egitim Bakanligina (MEB) bag-
Iidir. Diyanetin kurulugu ile itk imam-hatip okullannin kurulusuna neden olan Tevhid-i
Tedrisat Kanununun kabul tarihi aynidir (3 Mart 1924). Calismamizda izleyecegimiz sti-
recten de anlagilacagr gibi, her ikisi de birer devlet kurumu olan Diyanet ve Milli Egitim
arasinda idari ve ilmi yonden yeterli bir igbirligi gerceklesememistir.

Ote yandan, Camhuriyet tarihi boyunca siyasi idarelerin Diyanete ve I.H. Okullarina
bakis acilar: benzerlik gostermistir diyebiliriz. Ancak Diyanet, kurulusundan giiniimiize
kesintisiz varlifim koruyabilmis olmasina karsin s6z konusn okullar icin ayn: seyi soy-
leyemiyoruz.

Din Gérevlisi Yetistirme Sorunu, Din Gorevlisi Yetistiren Kurumlar

Tarihimizin 6nemli bir diliminde, dini hizmetleri tistlenen kigiler genellikle medrese-
den yetismislerdir. Osmanhinin son dénemlerinde, yiizyilimizin baginda ise cami hizmet-
leri icin ihtisas medreselerinin agildigm goriiyoruz. Ozetle belirtirsek, medreselerde ka-
liteyi yiikseltmek icin 1913’de acilan Darii’l-Hilafeti’l-Aliyye medreselerinin acilisinda
kaliteli din adanmu yetistirmek de hedeflendigi gibi, ehliyetli vaiz yetistirmek icin “Med-
resetiil-Vaizin”in yine vasifli imam-hatip, miiezzin yetistirilmek iizere “Medresetii’l-
Eimme ve’l-Huteba”min bu ikisinin birlegtirilmesiyle olusturulan “Medresetii’l-Irsad”in
ve ayrica” Medresetii’l-Miitehassisin”in aciliglani hep vasifli din gorevlisi yetigtirme dog-
rultusundaki ¢abalardir. Tebligimizin hacmini genigletmemek icin bunlarin sadece isim-
lerini zikretmekle yetiniyoruz. Yalmz DIB’na “da” omuz vermis olan Ser’iye ve Evkaf
Vekaleti (SEV)’nin bu dogrultudaki hizmetlerine temas etmeden gecemeyecegiz.

Milli Miicadele yillarinda, TBMM hiikiimetlerinin ve hiikiimetlerde yer alan Ser’iye
ve Evkaf Vekaletinin diger hizmetleri yaninda vasifli din gorevlisi yetigtirme dogrultu-
sundaki cabalar da bizi fevkalade miitehassis edecek boyuttadir. Ulke genelinde hayat-
memat miicadelesinin verildigi bu yillarda cami ve mescitlerin gérevlisiz kalmamalar ve
Islam’in biitiin saﬁyyetiylé halka anlatilabilmesi i¢in medreselerin 1slaln ve sayilarinin
gogaltilmasl icin hi¢ bir fedakarliktan kagciniimamugtir.

Ik TBMM hiikiimeti, iilkede sayica fazla olan Ilmiye medreselerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine ceki-diizen vermek ve yeni bir dinamizm kazandirmak iizere 8 Mayis
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1337/1921°de “Medaris-i Ilmiye Nizamnamesi” adiyla bir tiiziik yayinladi ve uygulama-
ya koydu.” Ayrica, egitim diizeyi yiiksek olan Dariilhilafe medreselerinin sayilarini ¢o-
galtmak icin ¢aba harcadi. Buna gerekce olarak, irsad hizmetine duyulan ihtiyac goste-
rilmigtir. Omegin Kiitahya’da bir Dariilhilafe medresesi agilmas: igin Meclis Bagkanligi-
na 1921’de verilen bir 6nerge icin yazilan mazbatada buna gerekge olarak, “Emr-i bi’l-
maruf nehyi ani’l-miinkeri halka negir ve teblig ile miikellef erbab-1 dine yegane mense
olan've memleketin her tarafinda tesisi sayan-1 arz bulunan dar-1 mezkurun kiisadina...”
ifadesiyle yer verilmis, ayrica “Menba-1 feyz ve irfan olan ve maarif-i memlekete, dine
ve vatanin terakki ve tealisine her yerde hizmet edecek olan medrese-i celilenin bir an ev-
vel tesis ve kiisadina ve miintesibin-i ilmiye ve ahali-i islamiyenin idame-i hayat ve di-
yanet ve adedinin teksiri esbab-1 veailinin istikmali vacibat-1 diniye ve diinyeviyeden bu-
lunmakla...””” denerek bu medreselerin agilmasi geregi vurgulanmigtir.

TBMM nin medreseler konusunda bu takdire sayan jesti biitiin Anadolu’da memnu-
niyetle karsilanmis ve halkin Milli Meclise olan muhabbeti pekismistir. Nitekim déne-
min Ser’iye Vekili Mustafa Fehmi Efendi (Gerceker), 12 Ocak 1922’de bir soruyu ce-
vaplandirirken konuyu su ifadelerle dile getirmisti: “... Mahv u inkiraza yiiz tutan meda-
ris-i atikanin 1slah1 hakkindaki nizamname, ahalinin TBMM Hiikiimetine karg1 olan hiss-
i mefharatini tezyide bais olmus ve bugiine kadar (yaklasik 8 ay icinde M.B.) 125 mahal-
de medrese kiisad olmugtur.””®

TBMM Hiikiimetlerinde bakanhk olarak yer alan Ser’iye ve Evkaf Vekaletinin (ki
medreselerin de idaresi bu vekalette idi.) 1922 yilina ait biitcesi miizakere edilirken, Tiir-
kiye’de medreseler ve din egitimine, vasifli din gorevlisi yetistirilmesi konusuna da ¢ok
genig yer verilmisti. Meclisin ulema sinifindan mebuslari tam bir fikri serbesti icinde din,
din hizmeti ve din egitimi konusunda goriislerini serdetmiglerdi. Diyanet Isleri Reisligi
(DIR)’nin kurulusundan hemen 6ncesinde verilen bu dzverili ve samimi gayretler daha
sonra geregi gibi siirdiiriilememistir.

Cumbhuriyet Donemi

Bilindigi gibi Cumhuriyetin ilanindan bir miiddet sonra 3 Mart 1924’te ¢ikartilan se-
ri kanunlarla iilkemizde dini tegkilat, din hizmetleri ve din e8itimi alanlarinda yeni dii-
zenlemeler getirildi. Bunlardan konumuzu ilgilendirenler Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
Ser’iye ve Evkaf Vekaletinin lagvi ve DIR’nin kurulusudur. Bu kanunlardan ilki ile iil-
kede biitiin 6gretim kurumlart Maarif’e baglanarak egitim birligi saglanmigtir. Bu bag-
lamda daha 6nce Ser’iye Vekaletine bagh olan biitiin medreseler de 6nce Maarife devre-
dilmis ve hemen akabinde de kapatilmus, yerine Imam ve Hatip Mektebi acilmustir. Ay-
ni1 tarihte ikinci bir kanunla da TBMM hiikiimetleri doneminde bakanlik olarak temsil
edilen ve Tiirkiye’de din hizmetleri, din egitimi ve vakiflanin idaresini deruhte eden SEV
lagvedilmis ve yerine, sézkonusu vekaletin gorevlerinden bir kismini (inang ve ibadetle

3. Bkz. Diistur, III. Tertip, c. 2, 5. 57-61 (Ist. 1929 baskist).
4, Zabit Ceridesi (Z.C.) 1. Devre, Yil: 1, c. 3,5.497; c. 6,s.7.
5. Zabat Ceridesi, 1. Devre, Yil: 2, ¢. 16,s. 27.
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ilgili igler, cami ve mescitlerin idaresi) yerine getirmek iizere Diyanet Isleri Reisligi ku-
rulmustur. ‘

Tevhid-i Tedrisat ve Medreselerin Kapatilmasi

Cumburiyeti kuran nesil, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanununun daha baginda yan-
lig uygulandigimi dile getirmis ve iilke geneline yayilmis olan medreselerin bir ¢irpida ka-
pitalmasini dogru bulmarmstir.

Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesinde gegen “... Imamet ve hitabet gibi hide-

-mat-1 diniyenin ifasi vazifesiyle miikellef memurlarin yetismesi icin de ayn mektepler

kiisad edecektir.” seklinde ifadeye nazaran medreselerin kapatiimasina yer verilmemis,
bilakis dini hizmetlerin yerine getirilmesinde rehberlik edecek elemanlarinimn yetigtiril-
mesi icin 6zel okullarin acilmas: 6ngiiriilmiistiir. Ancak uygulama buna gore olmamus,
sayilar1 479 civarindaki ® ilmiye medreseleri tamamen kapatilmug, Dariilhilafe medrese-
leri ise Imam ve Hatip Mektebine déniistiiriilmiigtiir. Bu uygulama bigimine, bu tasarru-
fa kanunun oylamasinda bulunan Mebuslar bile karst gikmustir. Ornegin 17 Nisan
1924’de goriisiilen Maarif Vekaleti biitgesinin miizakeresi sirasinda medreselerin kapa-
tilmasina temas edilerek bunun yanlis oldugu, 6grenci ve hocas: yeterli ilmiye medrese-
lerinin takviye edilerek tedrisata devam etmelerinin faydah olacag: vurgulandi. imam-
Hatip Mektebine doniistiiriilen 29-30 Darulhilafe medresesinde, 40 bin civarinda kbye
sahip bir tilkenin din gorevlisi ihtiyacim karsilamakta ¢ok yetersiz kalacag vurgulandi.
Onlara gére ilmiye medreseleri Imam-Hatip Okuluna; Dariilhilafe medreseleri de Ilahi-
yat Fakiiltesine yonelik bir kaynak olmahiyd1.” Kisaca gelecekteki sikintilar o giinden an-
lasilmis ve bu uygulama sonucu yakin gelecekte koylerin imamsiz kalacag: vurgulanmis-
fir.

Imam ve Hatip Mektepleri

DIB’nin 3 Mart 1924 tarihinde, Tiirkiye’de din islerini diizenlemek, cami ve mescit-
leri idare etmek gorevleriyle 429 sayili Kanunla kuruldugunu hatirlatmak istiyorum. Bag-
kanlik biitiin kylere kadar ulagan bu gérevini geregi gibi yapabilmek icin Isldm dininin
inceliklerine vakif, Dogu’yu ve Bati’y1 taniyan, halk: irsad edecek din gorevlilerine
(miiftii, vaiz, imam ve hatip) ihtiyaci vardi. Thtiyac duyulan bu elemanlar1 430 sayili Tev-
hid-i Tedrisat Kanununun amir hitkimleri geregince Milli Egitim Bakanhg: yetistirecek-
ti. Ciinkii s6z konusu kanunun 4. maddesi yiiksek din bilginleri yetistirmek iizere Dariil-
fiinun’da bir Ilahiyat Fakiiltesinin tesisini 6ngordiigii gibi, cami ve mescitlerde dinf hiz-
metlerinin ifasi ile sorumlu elemanlar yetistirmek icin de ayrt mekteplerin acilacagini da
amirdi.

Nitekim uygulama da buna gore yapildi. Bu kanunla o tarihte bulunan biitiin dini e8i-
tim kurumlar1 (medreseler) kanun geregi Milli Egitim’e baglandi. Ancak bir hafta sonra

6. Zabit Ceridesi, 2. Devre, Yil:3;c. 8,s.918.
7. Bu goriisler icin bkz. Zabit Ceridesi, 2. Devre, Yil: 2,c. 8,5.912-913. -
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zamanin Maarif Vekili Vasif Bey’in bir emriyle, iilkede sayica fazla olan ilmiye medre-
selerinin tamarm bir ¢irpida kapatildi. Sayilann 29°u bulan Dariilhilafe ‘medreseleri de
Imam ve Hatip Mektebine déniistiiriildii. Daha énce Ser’iye vekaletince idare edilen Da-
riithilafe medreselerinin Sahn ve Siileymaniye adindaki ihtisas boliimlerinin bir kisim
égrencisi Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi b6liimiine, ilk ve orta kistm 6grencilerinden bir
kisrm da Imam ve Hatip mekteplerine aktarildi.

1924°de agilan Imam ve Hatip Mektepleri, ilkokula dayal: dort yillik birer egitim ku-
rumlariydi. Bir meslek okulu olarak acildi. Amaci din gérevlisi yetigtirmekti. Ortaokul
dersleriyle birlikte meslek dersleri okutuluyordu. Mezunlar: Ortaokul mezunu sayilmis-
tir.®

1924 yili Maarif biitcesine ekli kadro cetvellerinden anladifimiza gore agihglarinda
sayilar1 30 olarak diigiiniilmiigtii.” Aym kadro cetvelinde gretmenlerin branglarina da
yer verilmistir ki bu, okutulan dersleri de gostermektedir. Buna gore, Kur’an-1 Kerim -
Tecvit- Gina, Tefsir-Hadis-Ilm-i Tecvid, Din Dersi, Edebiyat-Hitabet-Insa, Ruhiyat ve
Ahlék, Arabi, Tarih ve Cografya, Riyaziye, yaz1 ve Terbiye-i Bedeniye dersleri yer al-
maktaydi.

Halka din hizmeti sunacak insanlarin iyi yetismis olmalarini israrla vurgulayan Cum-
huriyetin kurucu kugag1, medreselerin kapatiimasindan sonra bu kez yeni kurulan Imam
ve Hatip Mektebine timit baglamislardir. Ciinkii bu yillarda camilerde nitelikli din gorev-
lilerinin sayisi iyice azalmus, ehil olmayan kisiler bu hassas gérevi yapmaya yeltenmis-
tir. Medrese hoca ve 6grencilerinin, iyi yetismis cami hocalarinin difer vatan evlatlan gi-
bi cephelerde gorev almalar ve bir cogunun gehit olmast, haliyle din egitimi ve din hiz-
meti alaninda aksamalara neden olmugtur. Dolayisiyla ehliyetsiz ve liyakatsiz kisiler din
hizmeti vermek durumunda kalmuglardir. DIR nin kurulug yillarinda, kdy imamlarinin
halk tizerindeki etkinliklerinin fazla oluguyla ters orantil: bir sekilde, bilgi yoniinden za-
yif olduklart bizzat dénemin mebuslarmca dile getirilmistir. Ornegin, Diyanet’in 1925
yil1 biitcesinin miizakeresi sirasinda Karesi Mebusu Vehbi Bey s6yle demisti:

“... Memleketimizin laekal yiizde 80’ini koylii tegkil ediyor. Hepimizin de itiraf etme-
miz lazimdir ki, her kéytin basi, bag1 sarikls bir hocadir. Oraya siz gidersiniz, dil doker-
siniz. Doktor gider, dil déker. Jandarma gider, kirbac gosterir. Tahsildar gider tahsil tor-
basini gosterir. Hicbirinin ehemmiyeti yoktur. Orada kdy imamuinin sdyledigi, nass-1 ka-
tidir. Herseyi yapar. Onun sozii s6zdiir. Sizin yaptiginiz biitiin tesirati, telkinati, siz ayril-
diktan sonra iki kelime ile birakin gu dinsiz keretay1 dedi mi ig bitmistir. Halbuki k&y
imamlar, tetkik edilecek olursa birgok yerlerde, belki yiizde 75°i okumay1 zor bilir...”"”

5 Mart 1925 tarihinde Maarif Vekaletiyle ilgili bir Meclis goriigmesi sirasinda o va-
kit vekil olan Hamdullah Subhi Bey, Imam ve Hatip Mektepleriyle ilgili bir soruyu ce-
vaplandirirken “K8y hocasi olabilmeleri icin Imam ve Hatip Mekteplerine devam eden
efendilere lazumn gelen her yardimi yapmaya amadeyim. Bir ihtiyacin ifadesi oldugu icin

8. Omer Okutan, Cumbhuriyet Déneminde Egitirn; ist. 1991, 5. 416.
9. Bkz.17 Nisan 1340 (1924) tarihli Zabit Ceridesi eki.
10. TBMM Zabut Ceridesi, 2. Devre, Yil: 2, c. 14, 5. 253-254.
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bu mekteplere de dikkat-i mahsusa ile dikkat edecegim. Sefkat ve muhabbet ile itina ede-
cegim. Bunun delailini goreceksiniz” diyordu.”” Ancak mevcut esaslar cevresinde bu
okul mezunlannin dogrudan Dariilfiiniin Ilahiyat Fakiiltesine Girmelerinin imkansiz ol-
dugunu, bunun ancak lisenin edebiyat kismindan gecirmek suretiyle olabilecegini belirt-
mistir. Ancak bu gerceklesmemigtir.

Aym goriismede, Maarif Vekaletinin, imam ve Hatip Mekteplerinin programlan hak-
kinda DIR’nin miitelaasini alip almayacag seklindeki soruya “Miiracaat edecegim ve
miitalaalarindan istifade edecegim” cevabimt vermigti.

Bilindigi gibi agilan bu okullar uzun 6miirlii olamadi. 1929-1930 ders yilinda tama-
' miyle tarihe intikal etmigtir."?

Tevhid-i Tedrisat Kanununa dayanilarak acilan imam ve Hatip Mekteblerinin kapa-
tilmasina gerekce olarak genelde &8renci bulunamayis: gosterilmistir. Kanaatimizce, asil
nedeni okula ragbet etmeme nedeninde aramak icap eder. Esasen bu mazeret, o dénemin
yetkililerince de kabul edilmemistir. Ornegin, 1926 yili Maarif Vekaleti biitcesinin mii-
zakeresi sirasinda Eskisehir Mebusu Abdullah Azmi Efendi, Eskigehir’deki imam ve Ha-
tip Mektebinin kapatilma gerekgesini dénemin Maarif Vekili Necati Bey’den sormug an-
cak makul cevap alamamusti. Vekil “Ogrenci azligr” gerekcesinin arkasina saklanmak is-
teyince, A. Azmi Efendi, Eskisehir’deki mektebin 68rencisi en cok olan bir okul oldugu-
nu, arag gere¢ yoniinden de yeterli bulundugunu dile getirmistir "

Kabul etmek gerekir ki, bu okullar bir defa yetkililerden yeterli ilgi gérmemis; me-
zunlarina parlak bir istikbal gosterilmemistir. Ortaokul diizeyinde tutulmug, mezunlan-
nin devam edecekleri bir kurum bulunmamustir.

Mesleki Din Ogretiminin Yapilmadiga Yillar

Imam ve Hatip Mektepleri uzun 6miirlii olamayip, 1930 yilinda tamamen kapatilin-
ca, 1924 yilinda yine Tevhid-i Tedrisat Kanununun amir hiikiimleri geregi acilan Dariil-
fiiniin [lahiyat Fakiiltesinin de 1933’de kaldmlmasiyla Tiirkiye’de 6rgiin mesleki din ei-
timi veren bir kurum kalmammgtir. 1950°1i yillara kadar siiren bu dénemde, din gorevlisi
yetistirmek icin kaynak olarak sadece Kur’an Kurslan kalmgtir. Diyanet Isleri Reisi Ri-
fat Borekei, bu kurslarin Diyanet’e bagl kalmasimi saglamigtir *” Ancak bu kurslar Tiir-
kiye’'nin din gorevlisini karsilamaktan uzakti.

Sonucta din hizmetlerindeki eleman ihtiyaci o kadar kendini gosterdi ki, din hizmet-
lerinde istihdam edilecek personelin yetismesine yillarca kargi ¢cikmug olan CHP de bu
vahim duruma (cenazelerin ortada kalig1, cami hizmetlerinin ehliyetsiz insanlarca doldu-
rulmasi vb.) niza gostermemeye bagladi.

11. Zabut Ceridesi, 2. Devre, Y1il: 2, c. 5, s. 207-208.

12. Yillara gére agilan ve kapanan okullarin bir tablosu icin bkz. Hasan Ali Yiicel, Tiirkiye’de Orta Ogretim,
istanbul 1938, 5. 54. .

i3. Bkz. Zabit Ceridesi, 2. Devre, Y1il: 3, c. 25, s. 536.

14. Jaeschke, 1932-1950 yillan arasinda Kur’an Kurslarmin sayisini ve buradaki 68retici ve 6grenci sayilarim
tesbit etmistir. (Jaeschke, s. 70) -
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“10 Subat 1948 tarihinde toplanan CHP Meclis grubunda Bagbakamn teklifi iizerine
ilkokullarda tahsil gbren cocuklara din dersleri verilmesi ve ayrica imam ve hatip gibi din
adamlan yetistirmek icin meslek okullar1 agilmas1 konularini inceleyip prensip kararina
baglamas: icin, Meclis Grubu onyedi kisiden miitesekil bir komisyon secmis ve bu ko-
misyonu gérevlendirmigtir.”"” Komisyon kisa zamanda bu konuda miisbet goriig tagiyan
bir rapor hazirladi.

Komisyon I. H. Okullarinin kurulmasinda ittifak etmis olmasina ragmen gesitli tartis-
malardan sonra Ulus gazetesinde nesredilen tebligde Imam-Hatip Okular yerine, orta-
okul mezunlarindan askerligini yapmis olanlann kabul edilecegi Imam ve Hatip kursla-
rinin agilmasint benimsemisgti."®

Din gorevlisi ihtiyacim kargilamak iizere sarfedilen gayretleri anlatirken, A. Hamdi
Akseki bu kurslanin acilig siirecini goyle belirtmistir:

“Bu ihtiyac1, muhtelif zamanlarda yiiksek makamlara yaptigimiz miiracaatlarla, ver-
digimiz raporlarla belirttik. Nihayet, Biiyitk Millet Meclisinin gecen devresinde sunul-
mus olan iki layiha ile bu cihet aciklandi. Bu suretle is matbuata da aksetti. Bu layihalar-
da dini ihtiyag ve bunun sebepleri biitiin iiryanlig1 ile gosterilerek Diyanet Isleri Bagkan-
hgmna bagh ve muhtelif dereceleri ihtiva eden dini bir miiessesenin agiimasi liizumu be-
lirtiliyorda. Bu hakli ve yerinde olan talep hususi bir komisyona havale edilmis, netice-
de, istenilen bu din miiesseseleri yerine Universiteye bagh bir “Islam Ilahiyat Fakiiltesi”
acilmasina, ilk mekteplerin dordiincii ve besinci simiflarina ihtiyari din dersi konulmasi-
na, imam ve hatip ihtiyacini 6nlemek tizere de, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan on ay-

lik kurslar agilmasina karar verilmisti."”

Sonugta 1948’de 10 ay siireli Imam ve Hatip kursu 10 il merkezinde agildi. MEB I1-
kogretim Genel Midiirligiine bagh olarak yiiriitiilen bu kurslarda, Akaid, Ahlak, Kur’an,
Ibadet, Tarih, Cografya, Yurt Bilgisi ve Saglik Bilgisi dersleri okutulmas: kararlagtiril-
Im§t1.“8)

Bu kurslarin yetersizligi kisa siirede anlagild1. 1951°de Imam-Hatip Okullarinin acil- A
masiyla dmriinii tamamlad1. Yaksalik 20 yillik aradan sonra mesleki din e8itimine yeni-
den gecisin ise s6z konusu kurslarla oldugu kabul edilmektedir."”

Mesleki Din Egitimi Sorununun Céziimiine A. Hamdi Akseki’nin Yaklagim ®

Mesleki din egitiminin 20-25 yil siireyle yapilmayigi biiyiik sikintilara neden oldu. Bu
yillarda halkin dini ihtiyaglar gérmezlikten gelinirken DIB tegkilati devlet yapisi iginde

15. Nahid Dinger, Imam-Hatip Okullan Meselesi, Ist. 1974, 5. 53.

16. Suat Cebeci, “Tirkiye’de Ortadgretimde Mesleki Din Egitimi”, Diyanet Dergisi (D.D.), c. 26, Say1: 3
(Temmuz-Agustos-Eyliil ‘90), s. 35.

17. Akseki, Rapor.

18. Dinger, s. 61.

19. Cumhuriyet Déneminde Egitim, MEB Yayim, Ankara 1983, 5. 419.

20. DIB personelinin egitim sorunlan zaman zaman raporlar halinde ilgili mercilere sunulmustur. En giizel &r-
negi, bazi pasajlarim aktardifimmz Akseki’nin bu raporudur. Diger bir kagina daha burada temas etmek is-
tiyoruz.
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varhigimi korumustu. Varlifi muhafaza edilen bu tegkilat icin zorunlu olan elemanlarin
yetistirilmesi icin bir kaynak gosterilmemis olmas: diisiindiiriictidiir.

Cumbhuriyet 6ncesinden baglayarak 1950°1i yillara kadar Tiirkiye’de din egitiminin ve
din hizmetlerinin gelisimini ¢ok iyi takip etmis ve yaklagik otuz yil dini kurumlarin icin-

1959°da Maarif Vekaletine sunulan “Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu”nda din adamlannin
yiiksek tahsilden gegirilmesi geregi soyle ifade edilmigtir: “Din gibi mudil ve fikri olgunluk isteyen bir
konuda soz edecek kimsenin behemehal iiniversiter bir tahsilden gecmesi liizumuna inamyoruz. Nitekim
komisyonumuzca ziyaret edilen mermleketierin ¢ogunda din adamlar, ancak iiniversite seviyesinde bir
teoloji tahsili yaptiktan sonra vazife alabiliyorlar. Buna gore I. H. Okullanim da iiniversite mezunu din
adamlan yetiginceye kadar, acilen din adam yetigtirme ihtiyact ile kurulmug miiesseseler olarak gérmek
gerektifiine kaniyiz...” (Tiirkiye Egitimi Milli Komisyonu Raporu, MEB Yaymm, [stanbul 1960, s. 112).

1960 tarihli “Din ile {lgili Egitim ve Oretim Komitesi Raporu”nun sonuna, dini egitim yapan okullar
hakkinda, Diyanet'in gorilgii de eklenmistir. Diyanet Igleri Baskant Muavini Sadettin Evrin imzasiyla
“Imam-Hatip Okullartyla Yiiksek Isldm Enstitiisii ve [lahiyat Fakiiltelerinin Gelismeleri ve Kur’an Kurslart
Hakkinda Toplu Goriig” bagligt alunda yer verilen DIB’min griigii maddeler halinde siralanmustir.
Diyanet'e gére: Mevent 19 Imam-Hatip Okulunun hepsi birbirinden farklidir. Bunlardan ancak 4 tanesi
kismen iyi durumdadir. Bunlar, “Hahiyat Lisesi” adi altinda miiftii ve vaiz yetistirilmesi igin ayrilmah, geri
kalan okullar 4 senelik [.H. Okulu halinde birakilmalt. Yiiksek Islam Enstitiisiine, miifti ve vaiz yetistirmek
iizere “Ilahiyat Lisesi” mezunlan alinmali. [lahiyat Fakiiltesine ve aym kaynaktan Ggrenci alinmali.
“Ciinkii, normal lise tahsili yapms genclerin Ilahiyat Fakiiltesinde Kur’an’1 ve Islamiyet derslerini
hakkiyle 6grenmeye ve vakitleri, ne de aligkanliklari miisade etmekte, bu gibi ihzari bilgilere sarfedilen
zamanin daha yiiksek derslere hasredilmesine imkan vermemektedir.”

Diyanetin raporda yer alan goriigiine gre, yurdumuzda mevcut binlerce Kur'an Kursu son derece
iptidai bir haldedir. Bunlara derhal bir istikamet verilmesi lazimdir. Bu durumda: “19 I.H. Okulunun ihzan
kismu diye iki senelik bir egitim kabul edilmeli; birinci senede Kur’an-1 Kerim’in okunmasina aligmak ve
bir miktar ezber edilmesi, Isldm ahldk; ikinci senede de tecvit, makam ve maharice riayet suretiyle tilavetin
tekemmiil ettirilmesi, hifzin liizumlu kadarinin tamamlanmasi yapilir. 19 okuldan dért veya besi lise haline
getirilince, 14-15 okuldan yalmz 4 senelik ilk devre kalacak ve okulun ikinci devresine ait ii¢ suufin der-
shaneleri ve yatakhaneleri bosalacakur. Iste bunlar bahsettigimiz leyli ihzari kisma tahsis olunur. O
sehirlerdeki dagintk yerlerde bulunan Kur’an Kurslan aylarinda ihtiyari ders olarak verilmeli: Maarifin siki
mezaretinde yapiimali; cami kdgelerindeki Kur’an Kurslarina miisaade ediimelidir.”

Bu diisiincelerin uygulama imkani bulmadigini sdylemeye gerek yoktur.

Subat 1962'de toplanan VII. Milli Egitim Sarasi’nda alinan kararla, Din Egitimi problemini incelemek
iizere bir komisyon meydana getirildi. DIB, Ilahiyat Fakiiltesi, Yiiksek Islam Enstitiileri ve Bakanlik
ilgililerinden meydana gelen bu komisyon, din egitimi problemini 7 madde halinde tesbit etti. Bu maddel-
erde niifusu 5000°den az koy ve kasabalarda yaklagik 35769 iskan yerinde I.H.O. diginda yerlerden Kur’an
Kurslarindan) yetisen kisilerin istihdamini 6ng6rmekteydi. Bu karara halktan tepki geldi. Bakanlik bu tep-
kileri dikkate almak zorunda kaldi. (Parmaksizoglu, s. 41).

Dordiincii Bes Yiuhik Kalkinma Plant’min hazirlanmast ile ilgili olarak Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi’nea olusturulan “Manevi Kalkinma Ozel Ihtisas Komisyonu” ¢alismalarinda degerlendirilmek
iizere DIB'nin goriigiinii ihtiva eden bir rapor istemigti. Bu dogrultuda Bagkanlik Din Igl. Yiiksek Kurulu
Uyelerinden olugan bir komisyonca “Manevi Kalkinma Konusunda DIB’nin Gériig ve Diigiinceleri” adiyla
hazirlanan ve 1 Subat 1977°de Bagbakanliga sunulan bu rapora gére 1976 yilinda Tiirkiye’de ibadete agik
50 bin camiden yaklagik 41 bininde, 633 sayih kanunla belirlenmis nitelikleri tagiyan, yani asgari I. H.
Okulu mezunu imam-hatip yoktu (s. 49). Bu gercek bile DIB’nda yaygmn din egitimi veren personelin
egitim sorununu biitiin ¢iplaklifiyla ortaya koymaya yetiyordu.

1-5 Kasim 1993 tarihlerinde gerceklestirilen 1. Din $iirasi’min sonug bildirisinde (Sfira kararlan) din
gorevlilerinin egitimleri sorununa deginilirken s6yle denilmisti: “Toplumu aydinlatma, dikkat ve hassasiyet
isteyen bir gorevdir. Yetigmis ve yetenekli gorevliler gerektirir. Bu sebeple irsada memur edilen kimseler
Ozel bir efitime tabi tutulmaly; Diyanet Isleri Bagkanh gorevli tayininde daha hassas davranmah ve
zaman zaman diizenleyecegi Hizmetici Egitim seminerleri ve kurslan ile gorevlilerini yetistirme cihetine
gitmelidir. Bir yildan uzun siireli hizmetici kurslarim bitirenlere maag veya kidem gibi haklar saglanmasi
konusunda ¢ahgmalar yapilmalidir.”

-
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de ve basinda bulunmus bir kisi olan merhum Ahmet Hamdi Akseki, 1950 yilinda Tiir-
kiye’de din hizmetleri ve mesleki din egitimine iliskin problemleri ve ¢6ziim yollarim
iceren bir Rapor® hazirlayarak ilgili makamlara sunmustur.

Akseki bu raporunda 1950°ye kadar dini kurumlardaki geligsmeleri irdelemis, bu ku-
rumlarin gelecekleriyle ilgili teklifleri mitkemmel bir seklide ortaya koymustur. Bu bi-
limsel rapor kanaatimce hem DIB i¢in hem de mesleki/dini egitim veren kurumlar icin
hazirlanmus en ciddi ve en kapsamli bir rapordur. Konumuzla dogrudan ilgili olan bu ra-
por iizerinde biraz durmak istiyoruz:

Akseki, raporunun basinda insanlarda din duygusunun fitrili§i iizerinde durmusgtur.
Dini duygunun 6zelliklerine temas ederken Bati ve Islam filozoflarimin goriislerine yer
vermistir. Daha sonra da din ve dini kurumlarda Batida (Fransa’da) yapilan devrimleri
hatirlatarak “Tiirk inkilaplan ve din miiesseseleri” alt bagligiyla Cumhuriyet devrimleri-
nin dini kurumlarla olan yonlerini Bat1 ile mukayese ederek irdelemistir. “Milli Miicade-
le ve Din Miiesseseleri” alt bashig: altinda da SEV’nin bu yillardaki fevkalade dnemli
hizmetlerini ve kendisinin de bu vekaletin “Tedrisat Umum Miidiirii” olarak yaptig1 ca-
lismalan anlatmustir. Burada Darulhilafe medreseleriyle ilgili M. Kemal Paga’nin yapti-
81 bir degerlendirmeye de yer verilmektedir.

Daha sonra Ser’iye Vekaletinin ilgasi ve DIB’nin kurulmasina temas eden A. H. Ak-
seki, Bagkanligin konumu ve gorevlerini izah ettikten sonra din hizmeti gibi mesuliyetli
ve agir hizmetin hakkiyla yerine getirilebilmesi icin yetismis, iyi egitim goérmiis eleman-
lara ihtiyag duyuldugunu vurgulamaktadir: “DIB makamu orta ve ali derecede tahsil gor-
miis iki sinif vazife sahiplerine muhtacti. Miiftii, vaiz, imam, hatip ve milezzin hep bun-
lardan olacakti. Bu ihtiyac layik oldugu ehemmiyetle dusiiniilerek 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu ile bu elemanlan yetistirmeye Milli Egitim Bakanlhigi Memur edilmig-
ti” diyerek Tevhidi Tedrisat Kanununun 4. maddesine atifta bulunan Akseki, “Demek ki,
MEB, DIB’nin muhtag oldugu elemanlar yetistirecek, Bagkanlik da bunlan dini vazife-
lerde kullanacak ve bdylece kanunun kendisine tahmil eyledigi dini ve milli vazifesini
basarmaya calisacaktr” hedefini belirtiyor.

Bu tesbiti yaptiktan sonra Akseki, Maarif Vekaletinin Tevhidi Tedrisat Kanununu uy-
guluyis bicimine temas etmekte ve bu kapsamda medreselerin ve bilahere Imam-Hatip
Mekteplerinin katapilmasina serzeniste bulunmaktadir. Akseki soyle degerlendiriyor:

“Eger o sirada Imam ve Hatip Mektepleriyle Ilahiyat Fakiiltesi de hakiki mercileri
olan Diyanet Isleri Baskanlifina iade edilmig olsaydi ne talebesi dagilir, ne de mektep ka-
pamrds; daha dogrusu kapatilmalarina bahane bulunamazdi. Ciinkii bunlarla ilgili ma-
kam, yalmz Diyanet Isleri Bagkanlig: idi. Bu miiesseselerin Diyanet Isleri Bagkanligin-
dan ayr her hangi bir makama baglanmalan kadar gayri tabii bir haraket olamazd:.”

Akseki bilahere o giinkii yani 1950°li yillardaki durumu §zetledigi raporunda s&yle
diyor:

21.“Din Tedrisat: ve Dini Miiesseseler Hakkinda Bir Rapor”, 18.12.1950 tarih ve 16923 sayi. Rapor matbu
olarak da gogaltildi. Ornek Matbaasi, Ankara, ts.
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“Yukarida arzolunan sebepler dolayistyiledir ki aradan uzun bir zaman ge¢mis olma-
sina ragmen Milli Egitim Bakanlig: 430 No.lu kanunla taahhiit eyledigi vazifeyi yapma-
mus, yapamarms ve Diyanet Isleri Bagkanligim yakinen ilgilendiren dini vazifelerde is-
tihdam edilecek hicbir eleman vermemis olmasi ve Bagskanlifin da bugiine kadar din
adamlan yetistirecek mesleki bir miiesseseye sahip bulunmamas: yiiziinden bugiin mem-
leketin bircok yerlerinde hakiki ve miinevver bir din adami bulmak s6yle dursun, cami-
lerde mihraba gecerek halka namaz kildiracak, minbere ¢cikip hutbe okuyacak bir imam
ve hatip bile bulunamamaktadir. Hatta bazi kéylerimizde, 6lenleri techiz ve tekfini ile
ebedi istirahatlarina tevdi gibi en basit dini bir vazifeyi ifa edecek kimseler dahi bulun-
mamakta ve cenazelerin kaldirilmadan giinlerce ortada kalmakta oldugu senelerden beri
isitilmekte ve goriilmektedir.

“Her giin biraz daha artmakta olan bu boglugun 5-10 yil i¢inde biisbiitiin genisleyip
derinlesecegi siiphe gatiirmez bir hakikattir. Bu cihet senelerden beri icabeden yiiksek
makamlara arzedilegelmigtir.

“Bir taraftan halkin sik stk miiracaatlan, diger taraftan islami ilimlere, usul ve fiiruu
ile vakif olmayan ve zamanin icaplarini, halkin ihtiyaclarim: idrak etmiyen kimseleri din
miirgidi sifat1 ile Vaiz veya Miiftii tayin edip de halk arasina salivermekteki milli ve ma-
nevi mesuliyeti diiginerek adeta hayal inkisarina ugruyor, bunaltyor, vicdan azabi duyu-
yoruz.

“Camide halki irsad edecek hakiki bir vaiz, bir din miirsidi ve hatip ancak din ve diin-
ya ilimleri okutularak ve insam ifrat ve tefrite diiglirmek istidadinda olan bu iki nevi il-
min yekdigerini miirakabe yollar1 68retilerek yetistirilebilir. Bu gekilde yetigen bir din
adaminin, bir vaizin, hatta bir ky imamanin, bulundugu yerde her bakimdan en miinev-
ver bir miirsit olabilecegiriden siiphe etmemek lazimdir. Nasil ki vaktiyle iyi yetistirilmig
olan din adamlarimizdan, adetleri pek az olmalarina ragmen bugiin memleketin pek ¢ok
faydalanmakta oldugunu gériiyor ve seviniyoruz.”

Bu degerlendirmenin Imam-Hatip Okullarinin yeniden heniiz agilmadig yila tekad-
diim ettiini hatirlamanuz gerekir.

A. H. Akseki, mesleki dini egitimin yapilmayist sonucu vasifli din gbrevlisinin bu-
lunmamasinin sonuglarini “Memieketteki dini miiesseselerin kapatilmasi, batil akide ve
tarikatlarin tiremesine yol agmigtir™ alt bashgiyla degerlendiriyor. Bu cervevede misyo-
nerlik faaliyetlerinin halk tizerindeki etkilerine de temas ediyor.

Daha sonra, Akseki, okullarda din egitiminin verilmeyisinin ve camilerde halk: din
konusunda aydinlatacak kimselerin bulunmayisimin dogurdugu sonuglar: “Miisahade ve
Kanaatler” alt bagliftyla maddeler halinde siraliyor. Problemlerin ¢c6ziimii konusunda c¢a-
re olarak “maneviyata layik oldugu ehemmiyeti vermek” geregini vurguluyor. Bu konu-
da Amerika’dan uzun uzadiya 6rnekler siraliyor. Bu iilkede din egitimi igin verilen ¢aba-
lan anlatiyor. Sonra su carpici ifadelere yer veriyor:

“Bizde oldugu gibi 26 sene din derslerinin mekteplerde degil, evlerde bile adim
andirmamak gibi bir sey ne Amerika’da, ne diinyanin herhangi bir yerinde hi¢ bir
zaman vaki olmamstir.(...) .
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“Iste diinyanin en hiir ve demokratik bir memleketi olan Amerika’da dine ve mane-
viyata verilen ehemmiyet bu derece biiyiiktiir.(...)

“Binaenaleyh bizim de din ve maneviyat meselesiyle ciddi bir esash bir sekilde mes-
gul olmamiz zamani gelmis ve hatta gecmek iizere bulundugunu arzedersem ancak bir-
hakikati ifade etmig olurum.

“Herkes itiraf eder ki, bugiin memieketimiz hiirafattan miicerred, ilim ve irfan ile
yanyana yiiriiyen suurlu bir din ve fazilet hayatina muhtactir.”

Akseki raporunun sonunda mevcut durumu 6zetleyerek maddeler halinde ¢6ziim 6ne-
rileri sunmaktadir. Mesleki din egitim sorununun ¢6ziimii icin sundugu onerilerden biri
soyledir. “Miifti, vaiz, imam-hatip, miiezzin ve yiiksek din adamlan yetistirilmesi icin
dogrudan dogruya DIB’na bagh miiesseseler agilmasina miisaade edilmeli(...), zamanin
icaplarim anlamg, miisbet ilimlerle de mticehhez miinevver din adamlari, vaiz ve hatip-
ler icin menge olmalidir.”

Ayrica 1949°da yeniden agilmug olan (heniiz bir yillik) Ankara [lahiyat Fakiiltesi ile
on ay siireli Imam ve Hatip kurslarin1 s6yle degerlendiriyor.

“... Bugiinkii {lahiyat Fakiiltesi katiyen memlekete lizumu olan din adamlarim yetis-
tirecek bir durumda degildir. Ve bu serait altinda bunun imkan1 yoktur. Bununla beraber
Universite dahilinde bdyle bir fakiiltenin bulunmasina muanz degiliz. Oyle bir miiesse-
se de bulunabilir. Bizim istedigimiz ise bu degil, belki memieketin her sahadaki dini ih-
tiyaclan ile miitenasip yiiksek Islam alimleri yetistirebilecek hakiki bir din miiessesesi-
dir. Ve bu da, diinyanin her tarafinda oldugu gibi, ancak Diyanet Isleri Bagkanhg: tara-
findan idare edilmek suretiyle olacaktir. Bunun bir an evvel agiimas: ise memleket icin
hayati bir zarurettir. {lahiyat Fakiiltesiyle birlikte acilmis olan imam ve hatip kurslarina
gelince, Bugiinkii haliyle bunlardan da hi¢bir fayda memul degildir. Evvelce nasil kapa-
tilmus ise bugiin de a¢cilmadan kapanmus denilebilir. Her birine ikiger yiiz lira ticret veri-
len 5-6 muallim tarafindan idare edilen bu kurslarin bir kisminda bir tek talebe bile yok-
tur. Bunun da sebebi atilan yanhs adimdir. Ciinkii sirf dini olan Imam ve Hatip kurslari-
nin mercii ve bunlarla ciddi bir surette mesgul olacak olan da Diyanet Isleri Bagkanlig1-
dir. Mekteplere konmusg olan din dersleri de hicbir fayda temin etmemis ve hatta bazi yer-
lerde 6gretmenler icin bir alay konusu olmustur. Milli Egitim Bakanhiinca simf 6gret-
menlerine verilen emre kars: Biz laik 6gretmenleriz, hem de bu dersler ihtiyaridir, ister-
sek okuturuz’ denilmistir. Hem 6gretmenin hem de 6grencinin keyfine birakilmug olan
bir ders elbette bu neticeyi verecekti.

“Binaenaleyh memleketin hakiki din ihtiyacim karsilayacak orta ve yiiksek dereceli
din miiesseselerinin agilmas: ve biitiin mekteplerdeki din isleri ciddi bir sekilde meggul
olmas: icin Amerika’da, Avrupa’da oldugu gibi, bunun yegane mercii bulunan Diyanet
Isleri Bagkanligina salahiyet verilmesi lazimdir. Muvakkat islerle oyalanmaya zamani-
miz hi¢ de miisait degildir.”

Imam-Hatip Okullar1 / Liseleri

I.H. Okullar, ilk agildiklarindan 27 yil sonra ve yine Tevhid-i Tedrisat Kanununa da-
yanilarak 1951 yilinda 7 ilde acilmislardir.
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Daha &nce agilan on ay siireli Imam ve Hatip kurslarimin yetersizligi hiikiimet yetki-
lilerince de anlagilinca 13.10.1951 tarih ve 601 sayili Miidiirler Komisyonu karar ile ilk
defa yedi ilde birer Imam-Hatip Okulu acilmustir. 1951-1952 6gretim yilinda 6gretime
baglanmustir. (Ilk agilan I.H. Okullarinin yerleri: Ankara, Istanbul, Adana, Isparta, Ma-
ras, Konya ve Kayseri)

Acihs amact, DIB’nin kdy, bucak, kasaba ve sehir teskilatina eleman yetigtirmek ola-
rak belirlenen bu yeni I.H. Okullan, ilkokula dayali, birinci devresi dort yil birinci dev-
reye dayali ikinci devresi 3 yil olmak tizere toplam 7 yil stireli, mesleki bilgiler yaninda

~ aym diizeydeki okullara denk genel kiiltiir de veren orta dereceli egitim §3retim kurum-

landir.® Bu okullardaki gelismeleri soyle 6zetleyebiliriz:

Orta 6gretimde yapilmas: kararlagtirilan reform ¢alismalarina paralel olarak Talim ve
Terbiye Kurulu’nun 4.8.1971 tarih ve 225 sayih karariyla I.H. Okullari, ortaokula daya-
It ve 4 yil siireli bir mesleki e§itim kurumu haline getirilmigtir.™

1971-1972 6gretim yilindan itibaren, kurulugta ve miifredat programinda koklii bir
degisiklik yapilarak, Imam-Hatip Okullar1, temel egitimin ikinci kademesine (ortaokula)
dayali dort yillik meslek lisesi (Imam-Hatip Lisesi) haline doniistiiriildii. Boylece, yedi
yillik Imam-Hatip Okullarinin birinci devresi kapanmis ve ayni zamanda imamlik, hatip-
lik meslegi en az lise diizeyinde bir 6grenime baglanmis oluyordu. Fakat, 1974-1975 6§-
retim yilindan itibaren, Imam-Hatip Liselerinin biinyesindeki ortaokullara meslege hazir-
layic1 dersler (Kur’an-1 Kerim, Arapga, Din Dersi) konuldu. Bunun sonucunda, Imam-
Hatip Liseleri, kendi biinyelerindeki meslek dersleri takviyeli ortackullara dayali meslek
liseleri haline gelmis oldu.®”

1973’de cikarilan 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 32. maddesiyle
[.H.Okullarinin adi “I.H.L.” olarak degistirildi. Aym1 madde geregince bu liselerde hem
meslege, hem de yiiksek dgrenime hazirlayici programlarin uygulanmasina baslandi. S6z
konusu kanunla I.H Liseleri “lise” statiisiine kavusturuldugundan dogrudan iiniversite si-
navlarina katilabilme hakk: da tanmmugtir.*” 1975-1976 6gretim yihinda 13 I'H. Lisesi-
nin biinyesinde bulunan orta kisimlarina kiz 6grenci alinmasi da kararlagtirtmistir. 1985-
1986 6gretim yihinda Almanca dil agirlikli ilk Anadolu I.H Lisesi 100 dgrenci ile Bey-
koz’da acilds. :

I.H.Liselerinin 1951-1952 yilinda 7 ilde acgildi§im séylemistik. Itk agilan okullara
tahsis edilen binalar oldukca metruk yerlerdedir. Ancak halkin bu okular1 benimsemesi,
sahiplenmesi, yakin ilgi gdstermesi sonucu kisa miiddet icinde sayilan cogaldig gibi ha-
rabe binalardan da kurtulmaya bagladi.

22. Din Egitimi Ozel {htisas Komisyonu Raporu, Bagkanlik, DPT Yayim, Ankara 1971, s. 21.

23. Cumhuriyetin 50. Yilinda Milli Egitimimiz, Ankara 1973, s. 153-154.

24. Okutan, ss. 422-423.

25.Milli Egitim Kanununun {. H. Liseleriyle ilgili 32. maddesi soyledir: “Madde 32-imam-Hatip Liseleri
imamlik, hatiplik ve Kur’an Kursu gibi dinf hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlan yetigtirmek
tizere, Milli Egitim Bakanlifi’nca acilan orta 8Zretim sistemi icinde, hem meslege, hem yiiksek 6grenime
hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.” (1739 sayih MEB Temel Kanunu, 24.6.1973 giin
ve 14574 sayili R. Gazete). .
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Imam-Hatip Lisesi mezunlan bir yiiksek &grenime devam edebildikleri gibi bagta
DIB olmak iizere degisik istihdam alanlar1 bulabilmistir. Cami gorevliligi (imam-hatip,
miiezzin-kayyim,) Kur’an Kursu 6greticiligi; DIB diginda bir devlet kurumunda memu-
riyet vb. Yiiksek 68renim icin degisik alanlara yonelmislerdir. Bu durum normal karg:-
lanmahdir. Ciinkii I.H. Liseleri, salt meslege adam yetistiren kurum degil kismen din egi-
timi veren bir orta §gretim kurumudur. Yasal diizenlemelerdeki tanimi da bu dogrultuda-
dir.

Burada bizi bu okullarin DIB’na eleman yetistirme durumu ilgilendirmektedir. Ciin-
kii giiniimiiz sartlarinda imam-hatiplik gérevi alabilmek icin asgari I.H.L. mezunu olma
sart1 vardir. Ve Imam-Hatip olarak Bagkanlikta gérev yapanlarin kahir ekseriyeti I.H.L.
mezunudur.

Bu okullarin mezunlarindan Diyanet’te gérev alanlarin sayisi, uzun yillar ihtiyaca ce-
vap verememistir. Mezunlarinin mesleki performans durumu da 6teden beri tartisiims-
tir. Genel kanaat ise bu okullarda iyi cami gorevlisi yetistirilmedigi dogrultusundadir. Bu
durum, cami hizmetlerinin ve irsad faaliyetlerinin verimli olmamasina neden olmustur.
Halbuki, Tayyar Alukulac’in dedigi gibi,

“Cami hizmeti denilince akla ilk gelen seylerden biri sliphesiz gorevli konusudur.
Mesleginin ehli, iyi yetismis, bilgili, fedakar cami gorevlisi olmadan cami hizmetlerini
verimli hale getirmek miimkiin degildir. Bu elemanlan yetigtirme gorevi ise, kanunlari-
miza gére MEB’na verilmigtir. Bagkanlifimizin bu konuda yararlanabilecegi bagka bir
kaynak yoktur. Bu kaynak iyi eleman yetistirirse, cami hizmetlerinde basan kaydedile-
cek, hizmet verimi artacak; bu kaynak elemanlarin: hizmete eksik sunarsa, verim diise-
cegi gibi onemli sikintilar bile dogurabilecektir.”®?

Bu baglamda deginmek istedigimiz bir rapor var. Bu rapor, Ankara Merkez Imam-
Hatip Lisesi Ogrencileri ve Mezunlan Vakfi tarafindan S. Hayri Bolay ve Miimtazer Tiir-
kone’ye hazirlatilan ve 1995°de yayinlanan “Din Egitimi Raporu”dur. Bu raporda Imam-
Hatip Lisesi mezunlarinin din gorevliligi meselesi soyle degerlendirilmigtir.

“... Mesleki din adamlig: statiisii Imam-Hatip Lisesi mezunu olmakla kazanilmamak-
tadir. Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak din meslegi icin gerekli ama yeterli degildir. Din
adamu olabilmek icin Diyanet Isleri Baskanhig: biinyesinde, din hizmetlisi icin bir kadro-
ya atanmak gerekmektedir. Oyle ise, Imam-Hatip Lisesi din adamu yetistiren bir kurum
degil din egitimi veren bir kurumdur. Din adami olmak kisinin tercihine ve DIB’min ye-
terli gdrmesine baghdir. Bu durumda, Imam-Hatip Liselerini, “Egitim hakki’na dayali
olarak devletin tekeline aldig: din egitimini veren kurumlar olarak kabul etmek gerek-
mektedir. Ozetle, Imam-Hatip Liseleri, din adamu yetistiren degil, din egitimi veren orta
dereceli egitim ve 68renim kurumlandir.

“Imam-Hatip Liseleri, din egitimi problemine getirilmis bir Tiirk ¢6ziimiidiir. Islam
iilkelerinden hem diinyevi ilimierin 68retildigi, genel bir formasyon verildigi hem de din
egitiminin yapildig: benzer kurumlar yoktur. Imam-Hatip Liseleri, yerine getirdigi islev

26. Diyanet Gazetesi (D.G.), Sayr: 333 (Kasim 1986), s. 15.

ot R
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bakimindan belki Bati’daki kilise okullariyla kargilastinilabilir. Kilise okullar diger egi-
tim kurumlan gibi genel formasyon veren kurumlardir. Ancak bu genel formasyonun di-
sinda okullarda dini ortamlar daha yogundur, dini pratikler yerine getirilmektedir ve din
dersleri uygulamali olarak zorunludur. Ayrica normal brang dersleri de, kuvvetli bir dini
egitim almig 6gretmenler tarafindan verilmekte, fizik, kimya, matematik gibi derslerde
de dini telkinler siirdiiriilmektedir.

“Bu yiizden, Imam-Hatip Liselerinin, iilkenin din gorevlisi ihtiyacina gore sinirlan-
mas1 Anayasa’nin “egitim hakki”na aykir1 oldugu gibi, bu okullarin yerine getirdigi da-
ha genig fonksiyonlarla da bagdagsmamaktadir.

“Imam-Hatip Liseleri, dini bilgisi de olan genel formasyonlu lise mezunlar yetigtir-
mektedir. Imam-Hatip Liselerinin kapasitesi bu yiizden mesleki ihtiyaglara gore degil,
halkin din egitimi talebine gore belirlenmelidir.”

1970’1i yillardan giintimiize, herseye ragmen, kdyiin kendi biinyesinden ¢ikmug, ken-
dilerini onlarla paylasmis, hayatinin bir kesiminde onlarla olmus, gérenek ve gelenekle-
rini az veya ¢ok bilen, agmazlarinin farkinda olan 1.H.O. mezunu gen¢ imamlar kdyler
icin ashinda iyi bir imkan olmustur.

Imam-Hatip Liseleri ve bunlarin mezunlan 6zellikle meslek adam yetigtirme zimnin-
da elestirilere konu olsa da Tiirkiye’de bir “Imam-Hatip gergegi”nin varhgim kabul et-
mek zorundayiz. Tek ciimle ile bu okullar Tiirkiye’nin giindeminde yerini almigtir. He-

men hemen her kesimin ilgi odag: haline gelmistir.

Mezunlarinin genel itibariyle ¢aligkan, diiriist, ahlakli, nezih yasant: sahibi, halkla bii-
tiinlesmis olmalari, kisaca “Srnek insan” olmakla temayliz etmeleri onlar milletin goz-
bebegi haline getirmistir. Halkla her vesileyle camide, sokakta, diigiinde, siinnette, cena-
zede igice olmak onlara bir aynicahik kazandirmugtir. Halkini seven, halkini dinleyen, an-
layan insanlardir. Ahldki dejenerasyondan en az etkilenmis kesimdir. Anarsizme iltifat
etmemeleri, iilkenin imkanlarim tahrip etmemeleri gibi yonleri, halkin kendilerini bagri-
na basmalarina neden olmustur.

DiB’nda Personel Istihdami Sorunu, Personelin Egitim Diizeyleri ve Imam-Ha-
tip Okulu Mezunlarimn Istihdami (DiB’na iligkin Yasal Diizenlemelerde Baskanlik
Personelinde Aranan Tahsil Sartlar:)

Cumbhuriyet doneminde orta dereceli mesleki din egitimi konusuna kisaca temas et-
tikten sonra, tarihi boyunca Bagkanhgin hangi egitim diizeyinde personel istihdam ettigi
konusunda fikir edinebilmemiz i¢in kurulusundan giiniimiize yapilan yasal diizenleme-
lerde bu hususun yer alig bicimine goz atmamuz gerekecektir.

3 Mart 1924 tarih ve 429 sayili DIR’nin kurulug kanununda takdir edilecegi gibi per-
sonelle ilgili teknik aynntilar yer almamistir. Izlendiginde goriilecegi gibi daha sonraki
diizenlemelerde de gerek Vakiflar Genel Miidiirliigiince, gerekse DIB’nca yapilan dii-
zenlemelerde son yillara kadar basta imamlar oimak cami hizmetleri icin baglayic tahsil
sarti aranamarmigtir. Ozetlersek:

DIR’nin cami gérevlilerine iligkin ilk diizenlemesi olan ve 12 Agustos 1928°de yii-
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riirliige giren “Cami Hademeleri Nizamnamesi’nde®” Cami hizmetleri ilmi (imamlik, ha-
tiplik, vaizlik) ve bedeni (kayyimlik, mahyacilik vb.) hizmetler seklinde ikiye ayrilmis ve
bu hizmetlerde gorevlendirileceklerin secim, tayin ve azillerinin bu nizamnameye gore,
kdy imamlarimin tayininin ise K6y Kanununa gore yapilacag belirtilmisti. Bu nizamna-
mede (Md. 9) vaizlik gorevinin Dariilfiinun ilahiyat Fakiiltesi mezunlarina 6zgii oldugu,
ancak bulunmamas: halinde ve yapilan sinavi kazanmasi durumunda tahsil sart1 aran-
maksizin vaiz tayin edilebilecegi hikme baglanmustir. Keza imam-hatiplik icin kesin bir
tahsil sarti aranmarrug ancak acilan siavda “ilmi ehliyete iligkin bilgilerin tahakkuku”
gerekli goriilmiistiir. (Md. 12) Imam ve Hatip Mektebi mezunlarinin da sadece “eda ve
sada miisabakasina” girmeleri istenmisti. Ayrica sinav kazanmasi sartiyla hic bir tahsili
olmayanlar da imam olarak alinabilmekte idi. Bu hiikiimler, en azindan 1928 yilinda
Imam ve Hatip Mektebi ve D. Fiinun Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarimin DIR’nde istihdam
edildiklerini gsterir. Bu nizamnamenin 39. maddesine gore “Hatiplik ve Vaizlik gibi za-
man ve mekan itibariyle memuriyetlerle kabil-i telif olan hizmetler memurlara verilebi-
lir.”

8 Haziran 1931 tarih ve 1827 sayil Evkaf Umum Miidiirliigi Biitce Kanunu ile ca-
milerin ve cami gorevlilerinin idaresi DIR’den aliip Vakiflar Umum Miidiirliigiine ve-
rilmesinden sonra, az dnce soziini ettifimiz diizenlemede cesitli degisikler yapildi. Bila-
hare vakiflarca bu dogrultuda 1935 yilinda yeni bir tiiziik hazirlandi. 22 Nisan 1939 ta-
rihli bu nizamnamede® de Imam-Hatip ve Vaizlik sinavi igin aranan sartlar benzerlik
gostermektedir. Imam ve Hatip Mektebi mezunlarinin sadece “ses ve okuma” sinavina
tabi tutulacaklari, kazanmalar halinde diger sinavlardan muaf tutulacaklan belirtildi.
(Md. 14) Tekrar edelim ki bu diizenlemeler il ve ilcelerdeki kadrolu gorevliler icindir.
Koylerde gorev yapacaklar icin 18 Mart 1924 tarih ve 442 sayili Koy Kanununun 23, 83,
84, 85 ve 86. maddelerine gore yapilmistr.

S6z konusu Koy Kanununda kdy imamlarinmn, kdy dernedinin secimi ve miiftiiniin
“buyrultusu” ile tayin olacaklan hiikkmiinde yer almustir. (Md. 83) Koylerde imamlik ya-
pabilmek icin, ilmihal, dort islem ve yeteri kadar Tiirkiye cografyasi, Tiirk ve Islam Ta-
rihi ve saglik iglerini bilmek ve okunakli yazi yazmak sartlan aranmgtr (Md. 84). Go-
riildiigii gibi bu kanunda k6y imamlar: icin herhangi bir tahsil sartina yer verilmedi§i gi-
bi, imamlik icin esas olan Kur’an bilgisine de temas edilmemistir. Sunu da hatirlatalim
ki, kdylerde imamlik yapacaklar icin bu kanuna bu maddelerin konmasi bagh basina ge-
lisme ve yenilik sayilmis ve daha énce birkag kez séziinii ettigimiz DIR 1925 yili biitge-
sinin miizakeresi sirasinda bu durum vurgulanmustir. Su ifadeler 6rnek olarak verilebilir.

“... Koy imamlarin siifliyetten kurtarmak ve bunlarin vaziyetini 1slah ile maisetlerini
temin edip mevkilerini de muhkem kilip ve buna mukabil de kafalarinda birazcik olsun
iptidai malumat bulunmak icin bazi mevcut mevad tesbit etmek lazimdir. K6y kanunu-
nun negr-i tarihinden itibaren kdy imamlari imtihanina tabidir. Su ve su derslerden, Tlirk-
ceden, cografyadan, ilmihalden ve giizel yazmadan imtihan olacak ve bunlan bilecektir...

27. Diistur, 3. Tertip, c. 9, ss. 1146-1153.
28. Bkz. Diistur, 3. Tertip, c. 16, s. 724 vd.
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Bu kanun tedvin edilirken bircok arkadaglar da sdylediler ki, bircok kdyler imamsiz ka-
lacaklardir. Efendiler! Bilirsiniz ki, cahil bir doktora, mutatabbibe baktirip da yanls ilag
almaktansa hazik doktora intizar edip o hastaya dokunmamak daha iyidir. Binaenaleyh
bendeniz diyorum ki, imamsiz nu kalacak, kalsin. Ve imamsizlik ihtiyacini duysun. O ih-
tiyac ile imam arasin bulsun. Kendisine rehzen bulacagina, arasin da kendisine hakiki
imam bulsun. Bunun cezri hareket etmekten bagka sekli yoktur...”®

DIR’nin ilk tegkilat kanunu olan 14 Haziran 1935 tarih ve 2800 sayili yasada cami
gorevlileriyle ilgili hiikkiimler yer almamusti. Ciinkii daha 6nce belirttigimiz gibi bu yil-
larda camilerin ve cami gorevlilerinin idaresi Vakiflara ait idi. Bu kanuna dayanilarak c1-
kartitan 11 Kasim 1937 tarihli “DIR Teskilat’imin Vazifelerini Gésterir Nizamnamede”,
Merkez teskilat1 personeli ile tagrada miiftii, miiftii miigevvidi, vaiz ve dersiamlarin go-
revleri sayitmigtir.®”

Miiftiilerin mahallinde secilmesini de 6ngoren igbu 2800 sayili Kanuna gore (Md. 4),
miiftii seciminde aday olabilmik i¢in eski Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesinden, Medresii-
tii'l-Irsad veya Vaizinden, Kuzat medresesinden veya Niivaptan, Dariilhilafe Medresesi-
nin Sahn kisimindan veya muadili yabanc: iilke okullarindan mezun olmak veya dersiam
olmak; bu sartlari tasimamalari halinde daha 6nce DIR nce yapilan miiftiiliik ehliyet s1-
navlarindan belge almis olmak sartlan aranmgtir.

23 Mart 1950 tarih ve 5634 sayili ek Kanunla camilerin ve cami personelinin idaresi
DIB’na iade edilmesiyle teskilatta yeni bir yapilanma gerceklesti. Kdylerde imamlik ya-
pabilmek de DIB'nin veya yetkili kildig1 miiftiiliiklerin yazili iznine baglandi. (Md: 6)
Kanunun 5. maddesi ile din gbrevlilerinin (hayrat hademelerinin) ilk defa géreve alinma-
laninda, tegekkiil eden komisyonun huzurunda imtihandan, gecmeleri sarta baglanmus,
ancak, cami gorevliligi icin herhangi bir 63renim sart1 aranmamugtir. Sadece imam-hatip
kursunu bitirenler tercih edilmigtir. Yani yiizyilin ortasinda bile din gérevlisi alirken bel-
li bir 6grenim sart1 ileri stirlilememistir.

Bu yasadan sonra cami gorevlileriyle ilgili “Hayrat Hademesi Tiiztigii” adl yeni bir
tiiziik hazirland: ve 21 Nisan 1952°de kabul edildi. 1965 yilina kadar yiiriirliikte kalan bu
tiiziige gore de®” cami gorevliligine ilk defa alinacaklar icin sinav sarti konulmus ancak
tahsil sart1 aranmarugtir. (Md. 3). Sadece Kur’an Kurslarindan vesika almig olmak, ica-
zetli olmak, imam ve hatip mektebini ve kurslarini bitirmis olmak tercih nedeni sayilmsg-
tir. (Md. 11) Eski medrese mezunlari, dersiamlar, icazetliler, Imam ve Hatip Mektebin-
den mezun olanlardan “imamete ait bilgileri haiz” ve kiraati diizgiin olduklar: ehliyet si-
nav ile sabit olanlanin sinavsiz géreve alinacaklan da belirtilmigtir. (Ayn: madde). Aym
sekilde dersiamlar ve Siileymaniye Medresesi, Sahn ve Ilahiyat Medresesi mezunlari va-
izlik almak istemeleri halinde bu gorevlerin onlara sinavsiz verilecegi ongiiriilmiigtiir.

(Md. 12)

1963 yilina gelindiginde icretli imamhiga alinmasinda “hi¢ olmasa” ilkokul diploma-

29, Zabit Ceridesi, 2. Devre, Yil: 2, c. i4, s.253-254.
30. Bkz. Diistur, 3. Tertip, c. 19, ss. 23-25.
31. Diistur, 3. Tertip, c. 33, ss. 1350-1358.



IL. DIN $URASI TEBLIG VE MUZAKERELERI 559

sina sahip olmast sart: aranabilmistir. Buna ragmen ilkokul diplomah isteklilerin ¢cikma-
mas! halinde kOy imamhg: icin imtihan kazanmas: sartiyla kendilerine gorev icin “buy-
rultu” verilebilecegi ifade edilmistir.”” Bu durum I.H. Okullarinin agiligindan 12 yil son-
ra bile mezunlarinin heniiz ihtiyacin ¢cok geresinde kaldifm ortaya koymaktadir.

Bagkanlifin son ve en 6nemli en kapsaml yasasi olan 22 Haziran 1965 tarih ve 633
sayil1 “DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun™® ile ilk defa olarak teskilatta hangi
gorevler icin hangi tahsil sarti arandig tesbit edilmis ancak aranan tahsil gartlarin1 haiz
kisilerin bulunmamasi halinde bu sartlardan taviz verilmigtir (Md. 22). Buna gére Diya-
net Igleri Bagkani, Baskan Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri, Dini Hizmet-
ler ve Din Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi, Personel Dairesi Bagkanlan, Teftis Kuru-
1u Bagkam ve Uyeleri, Miifettis Yardimeilan, Miidiirler, Miiftii ve Vaizlerin dini yiiksek
tahsil sarti aranmistir. Miiftiiliik ve vaizliklere dinj yiiksek tahsilli istekli cikmadif tak-
dirde, I.H.O. ikinci devre mezunu olanlar atanabilmistir (Md. 22) Kadrolu imam-hatiple-
rin I. H. O. ikinci devre mezunlari olmalar (istekli ¢ikmamasi halinde I. H. O. birinci
devre mezunlan da atanabilmistir) k6y imam-hatiplerinin din bilgisine sahip en az ilko-
kulu bitirmis olmalari, milezzinlerin ilkokul ve Kur’an Kursunu bitirmis olmalar aran-
mustir. Bu kanunla birlikte bucak ve koylere kadro verilmesi; bu ihtiya¢ karsilanincaya
kadar her yil 2 bin adet kadro ilave edilmesi hiikme baglanmistir. (Md 29).

Belirtilmesi gereken bir husus da kanuna eklenen gecici 4. madde ile bu kanunun yii-
riirlige girdigi tarihte gorevliler arasinda lise diizeyinde tahsili olmayan miiftii, vaiz,
imam-hatip ve miiezzinlerden bes yil icinde lise ve dengi diplomasi alanlara 1000 lira ik-
ramiye verilecegi duyurulmus, boylece personelin egitimi tegvik edilmis olmasidir.

633 sayili Kanunun 18 ve 26. maddelerine dayamlarak ¢ikartilan “DIB Cami Gérev-
lileri Yénetmeligi”*’nde kadrolu imam-hatiplikler i¢in I. H. O. ikinci devre mezunu ol-
mak, bu nitelikte istekli cikmadig takdirde, I. H. O. birinci devre mezunu olmak sartt
aranmugtir. (Md. 9) Hatiplik gérevi icin de en az I. H. O. ikinci devre mezunu olmak ve
acilan siavi kazanmak sartr aranmustir. (Md. 10) Ayrica bu yonetmelikte “ihtisas kadro-
su”na atanacak imam-hatipliklerden bahsedilmis ve bunlar icin aranan nitelikler siralan-
mugtir (Md. 11). Miilhak vakiflara bagli cami imam-hatiplerinin, vakfin sartlarindan bas-
ka, 1. H. O. ikinci devresini bitirmis olmak (istekli cikmamasi halinde birinci devre me-
zunu olmak yeterli goriilmiigtiir) sart: aranmustir. Kadrosuz olan koy, dernek ve halk ta-
rafindan idare edilen cami imam-hatiplikleri i¢in ise I. H. O. ikinci veya birinci devre me-
zunu olmak, bu nitelikte istekli cikmadi@i takdirde ilkokul mezunu, Kur’an Kursu Belge-
si alpug ve miiftiiliik komisyonunca yapilan sinavi bagsarmus olmak sartlar aranmustir
(Md. 13). Vekil imam-hatiplikler ve miiezzin-kayyimlar i¢in ise ilkokul mezunu olmak
ve Kur’an Kursu bitirme belgesi almis olmak ve yapilan sinavi kazanmis olmak yeterli
goriilmiistiir. (md. 14-15)

1965 yilina kadar 6zellikle koy camilerinde gorev yapanlar genellikle ilkokul mezu-

32. Bu konuda miiftiliiklere gonderilen yazi, 20.5.1963 tarih ve 14040 sayisini tasumaktadur.
33. Bkz. Diistur, 5. Tertip, . 4, ss. 2911-2931.
34. Bkz.R. G., 15 Eyliil 1967 giin ve 12700 say.
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nu ve hatta bir ¢ogu sadece okur-yazardi (Kéy konumunda okur yazar olma sart1 arani-
yordu). flk defa 1965°de &zel olarak I. H. O. mezunlari igin 1000 adet kadro tahsis edil-
di ve I. H. Okulu mezunu gérevlilerin sayisi artmaya bagladi. 1965°de 633 sayili DIB Ku-
rulug ve Gorevleri Hakkindaki Kanun yiiriirliige girince, yalmz itkokul diplomas: olan
gorevliler kadroya gecirildi ve bu uygulamaya 1970°de son verildi. Goriildiigii gibi
1965°den itibaren imam-hatip olarak gérev alabilmek icin I. H. Okulu I. veya II. devre
mezunu olma sart1 arandi, ancak yeterli sayida I. H. Okulu mezunu olmamasi nedeni ile
ilkokul ve Kur’an Kursu mezunu olanlar vekil imam-hatip olarak koylere tayin edildiler.
Vekil imam-hatiplik sistemine 1977°de son verildi. Mevcut vekil imam-hatiplerin aym
goreve asaleten atanmalarina iliskin kanunu ise 4 Nisan 1977 tarihli Resmi Gazete ekin-
de yaynlanarak yiiriirliige girdi. Bu kanun 633 sayili DIB kanunun 36. maddesinde de-
gisiklik yapilmasiyla gergeklestirildi.””

DIB din hizmetleri simfindaki gorevlere atanacaklar icin yeterlilik ve yarigma sinav-
lanyla ilgili esaslar 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 2 sayih KHK ile degisik S0.
maddesi ve Devlet memurluguna atanacaklar i¢in zorunlu yeterlik ve yarigma sinavlan
yonetmeliginin 2 nci fikrasina dayanilarak ¢ikarilan bir yonetmelikle yeniden diizenlen-
di (Din Hizmetleri Sinifindaki Gorevlere Atanacaklar Igin Yeterlilik ve Yarigma Sinav-
lan1 Ozel Yénetmeligi)."®

Bu yonetmelikte de goreve alinacaklarda aranan ozel sartlar siralamirken, Imam-Ha-
tip ve Kur’an Kursu dgreticisi olacaklarin en az I. H. L. birinci devre mezunu olma sar-
t1 aranmug, bu nitelikte istekli olmamas: halinde ilkokul ve diger okul mezunlarn i¢in ay-
rica sinav agilabilecegi belirtilmigtir.(Md. 8)

Imam-Hatip Liseleri memleketimizin ihtiyac1 oldugu asgari lise diizeyinde dini egi-
tim ve Ogretim gormiis, genel kiiltiir almis insanlann mihraba gecirme, minbere ¢ikarma
amaciyla acilmis kurumlar olmasina ragmen 1980 yilina gelindiginde bile bu amag ger-
ceklestirilememigtir.®”

Emeklilik ve vefat nedenleriyle 1990 yili itibariyle ilkokul mezunu olan imam-hatip-
lerin sayilar azalarak oram1 %17’ye diigmiistiir.(9460) 1990 yih itibariyle yiiksek 65re-
nimli imam-hatiplerin orani ise % 8’dir (2493).%”

Giiniimiizde artik arzu edilen, Imam-Hatip olacaklarin hepsinin Ilahiyat Fakiiltesi,
miiezzin olacaklarin en az I. H. Lisesi mezunu olmalaridir.

Kesin durumu ortaya koymaya yardime: olabilecek bir alan aragtirmasi olmamasina

35. 1lgili geligmelerin haberi igin bkz. D. G., Say1: 165 (15 Nisan 1977), s. 1-16.

36.R. G., 6 Temmuz 1977 giin ve 15988 say:.

37. Stz konusu yil itibariyle, Diyanet Isleri Bagkanh'na tahsisli imam-hatip kadro sayisi, yaklagik olarak
40.000"dir. Dolu olan kadrolarda mevcut imam-hatipler, tahsil durumiarina gore sdyledir:

f1kokul mezunu olanlar 115857 %40
Ortaokul mezunu olanlar 14958 %12
Lise ve dengi okul mezunu olanlar ({.H.L.): 9.962 %25
Yiiksek Okul mezunu olanlar - :1.135 Ted

TOPLAM :31.081 %81
Bogs olan kadrolar : 8919 %19

38. Nihat Aytiirk, “Tiirkiye’de Camiler ve Cami Gérevlileri”, D. G. Say1: 380 (Ekim *90), §75).
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ragmen, 1990’ yillardan itibaren I. H. Lisesi ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarndan
DIB’nda gorev almak isteyenlerin Tiirkiye’nin imam-hatip, vaiz, miiftii, Kur’an Kursu
Ogreticisi ve diger personel ihtiyacini karsilayacak diizeye ulagtigim1 soyleyebiliriz. Ni-
tekim 1992 ve 1996 yillarinda BagkanliZin actig1 sinavlara bagvurulanin oldukea kalaba-
lik olusu bunu ortaya koymaktadir. Ancak bu kez de kadro tahsisinde problemler yasan-
s, sinavlarda secilenlerin bile aradan seneler gectikten sonra ancak kismen atamalan
yapilabilmistir.

Son duruma gére DIB’nda din gorevliligine ilk defa alinacaklarda aranan tahsil sart-
lan goyledir: Stajyer vaizlik icin en az 4 yillik dini 6grenim; imam-hatiplik i¢in en az
Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak, miiezzin-kayymm i¢in ilkokul mezunu ve hafiz ol-
mak.®”

Bagkanlifin hangi egitim diizeyindeki personelle hizmétte bulundugunu ve I. H. Oku-
Iu mezunlarinin sayisal durumunu irdelemek amaciyla birer fikir olmasi agisindan yuka-
nidaki bilgilere ek olarak bazi yillara ait istatistiki bazi veriler sunmak yerinde olacaktir:

1965 yil1 itibariyle Bagkanlifin toplam personel sayis1 33.929°dur. Bunlann 26.376s1
ilkokul, 4.153’i 1. H. O. 2. devre, 1.942’si I. H. O. 1. devre, 568’1 ortaokul, 430’u Y .L.E.
186°s1 Ilahiyat Fakiiltesi, 89°u diger yiiksekokul mezunudur.*”

1975 yilinda 45 bin civarindaki personelden 16 bin kadarim ilkokunl mezunu vekil
imamlar olusturuyordu. 1980 yil itibariyle DIB’nda imam-hatip olarak gorev yapan per-
sonelin sayisi toplam 30.081°dir. Bos imam-hatip kodrosu da 8.919°dur. bu kadrolardan
ilkokul mezunu olanlar 15.857 (% 40), ortaokul mezunu olanlar 4.958 (%12) lise ve den-
gi (I HL.) okul mezunlar1 9.962 (%25) yiiksek okul mezunu olanlar. 1.315 (%4) dir.*"

1981°de toplam 51.500 olan personelin §grenim durumlar da s6yle idi. Dini Yiiksek
ogrenim 1364; diger yiiksek 6grenim 277; 1. H. O /Lisesi Mezunu 9968; I. H. O. I. Dev-
re mezunu 5177; ilkokul mezunu 23.430°dur.*”

1981°de Tiirkiye’de kadrosu ve imami bulunmayan 20 bin cami vardi. Kadrosu bu-
lundugu halde imam bulunmayan cami sayisi ise 7 binin iizerindeydi.

Ote yandan 1979-80 6gretim yilina kadar I. H. Liselerinden mezun olanlardan 12 bi-
ni (mezunlarin % 28’ini olugturuyordu) DIB’nda gérev almisti. Mezunlardan 15 bini (%
36’s1) dini yiiksek 6grenime baglamug 15 bin kadan (%36°s1) da bagka dallara kaymug-
tu..(43)

1973°den 1988 sonuna kadar DIB personelinin egitim diizeyinde 6nemli defismeler
oldu. 1973’de ilkokul mezunu olanlarin sayis1 24.723 iken 1988°de 18.542’ye diistii (de-
gisim-%25). IH.L. mezunu olanlar, 2.688’den 39.907 (+ % 1385)’ye, yiiksek 6grenim
mezunu olanlar da 743’den 4.261 (+%473)’e yiikseldi.*”

39. DIB sinav, atama ve nakil yonetmeliginin bazi maddelerinin degigtirilmesi ve gegici madde eklenmesine
dair yonetmelik”, R. G., 19 Temmuz 1994 tarih ve 21995 say1.

40. Aslanpay, s. 65. ’

41. Milli Egitim ve Din Egitimi {lmi Semineri, s. 269.

42.D. G. Sayi: 256-257 (1-15 Mart ‘81), 5. 24.

43. Tiirkiye Birinci Din Egitimi Semineri, ss. 9-10.

44. DIB Tamitim Brogiirii.
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Bagkanhigin 1995 yili istatistiklerine gore, dini yiiksek 68renim mezunu personelin
sayis1 3.412 (% 4.54) dir. ({lahiyat Meslek Yiiksek Okulu mezunu 394 kisi buna dahil-
dir.). Diger yiiksek 6grenim (2 ve 3 yillik olanlar dahil) mezun olanlarin sayis: da 7858
(%10.47)dir. Bunlarn 5.119 (%6.82) unu, iki yillik 6nlisans mezunu olanlar olugturur.
Personelin biiyiik cogunlugunu teskil eden yaklasik 51 bin kisi (% 68) Imam-Hatip Lise-
si (Okulu) mezunudur. Tagra tegkilatinda imam-hatip olarak gbrev yapan, yani topluma
din hizmeti ve yaygin din egitimi sunan personelden Imam-Hatip Lisesi mezunu olanla-
rin orani ise % 77°dir (41 bin kisi). Ayrica 2.8441i orta ve lisedengi okul mezunu, 3.000°i

de ilkokul mezunudur. 9 bin civarindaki miiezzin-kayyimn bilyiik cogunlugunu Imam-
@5

Ote yandan Kur’an Kursu greticisi olarak gérev yapan, yani egitim 6gretim faaliye-
tinde bulunan ve asilnda pedagojik formasyona sahip olmalar1 gereken yaklagik 5.000
personelin 3.000i (%60) Imam-Hatip Lisesi mezunudur. Ayrica 413’ii orta ve lise den-
gi, 174 ilkokul mezunudur. Iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olanlarin sayis1 746, di-
ni yitksek 6grenim mezunlarinin sayisi ise sadece 343 tiir.

Sonuc-Degerlendirme-Oneri

Tiirkiye’de Cumhuriyet déneminde DIB’nin sundugu hizmetlerde istihdam ettigi per-
sonelin egitim durumlarim ve bir kaynak olarak Imam-Hatip Okullarina iligkin verdigi-
miz bilgilere dayanarak konumuzu kisa bir degerlendirmeye tabi tutarsak sunlan soyle-
yebiliriz:

19701i yillardan itibaren DIB’nin istihdam ettigi personel arasinda Imam-Hatip Oku-
Iu mezunu olanlar 6nemli bir yekun teskil etmistir. Hatta bu yoniiyle Bagkanliga damga-
sin1 vurdugunu soyleyebiliriz. Ayrica, sayilan yetersiz de olsa dini yiiksek okul mezun-
larinin da DIB personeli arasinda nemli bir yeri vardir. Ancak siireg iginde ¢ok genis bir
yelpaze olusturan ¢ok degisik egitim kurumlarinda tahsil gormiis kisiler de din hizmetin-
de, Diyanet hizmetinde gorev alabilmislerdir. Bu kurumlarn eskiden yeniye dogru séyle
siralamak miimkiindiir. Osmanh dénemi medreseleri, 6zel hocalar, Imam ve hatip mek-
tebi, Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi, resmi Kur’an Kurslar, imam-Hatip Kurslan, A. U.
Tlahiyat Fakiiltesi, imam-Hatip Okulu I. ve II. devre, Yiiksek Islam Enstitiisii, imam-Ha-
tip Lisesi, Yeni Ilahiyat Fakiilteleri, Yurtidis1 Dini tahsil. Stiphesiz bunlara ilk orta ve li-
seden diploma alarak imam-hatip olma hakkim elde edenlerle, resmi hi¢ bir tahsili olma-
yanlari da eklemeliyiz.

[k yillarinda hatta 1950, 1960’11 yillara kadar, Osmanl donemi medreselerinden ve
ozel hocalardan tahsil gormiis 6nemli miktarda din alimi DIB’nda gorev yapmustir. Or-
negin Liitfi Dogan’a kadar Diyanet Isleri Bagkanlarinin ilk dokuz tanesi bu kabilden-
dir." Keza Din Isl. Y. Kurulu iiyeligi yapmis zevatin biiyiik cogunlugu, miiftiilik, vaiz-

45. DIB 1995 Yilt Istatistikleri, s. 7. .

46. M. Rifat Borekei (Reislikteki yillar: 1.4.1924-5.3.1941), Ord. Prof. M. Serefeddin Yaltkaya (14.1.1942-
23.4.1947), Ahmed Hamdi Akseki (29.4.1947-9.1.1951); Eyyiib Sabri Hayirlioglu (17.4.1951-10.6.1960),
Omer Nasuhi Bilmen (30.6.1960-6.4.1961), Hasan Hiisnii Erdem (6.4.1961-13.10.1964), M. Tevfik
Gergeker (15.10.1964-16.12.1965), Ibrahim Bedrettin Etmal1 (17.12.1965-25.10.1966) (bu zat medrese
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lik ve imam-hatiplik gérevlerinde bulunmus kisilerin 6nemli bir kisou bu yillarda med-
rese kokenlidirler. Bir kisiminin tahsil hayatlarinda 6zel hocalardan aldiklar din eitimni
cok onemli bir yere sahiptir. Kisaca, Osmanli déneminde yetigsmis kisilerin hi¢ olmasa
1950°1i, 1960’11 yillara kadar Bagkanliginin iist diizey gorevleri icin damgasini vurdugu-
nu sdyleyebiriz. Ancak yakin yillara kadar Bagkanlik personeline iligkin istatistik calig-
malan yapilmadi8i icin bunlarin miktarin: bilemiyoruz.

11k y1llan1 bir kenara birakirsak bu tablo, yani ¢ok farkli kaynaktan beslenme olayi, bir
karmasalig: hatta carpiklif ortaya koyar. Kanaatimizce kendi personelini kendisi yetis-
tirebilme mekanizmasina sahip olmayisinin bir sonucudur. Bu kadar farkli kaynaklardan
-sbzde- beslenmesine ragmen tarihinin ilk 45-50 yilinda cami gorevliligine alacag: per-
sonel icin belirli bir tahsil gart1 arayamayigi da bu carpiklig: gostermektedir.

Bazi degerlendirmelere ve birkac 6neriye yer vererek konuyu tamamlamaya caliga-
lim.

Baskanlifin hizmetlerinde verimsizlik, bagansizlik s6z konusu olmus ve halen ol-
makta ise bunda, bu kuruma personel yetistiren dgretim kurumlarindan kaynaklanan ye-
tersizlikler de 6nemli derecede etkendir. Az bir din ve Kur’an bilgisiyle hassas olan din
ve irgad hizmeti siirdiiriilemez. Bu acidan DIB’nin personelinin mezunuyetleri itibariyle
en dnemli kismini olugturan imam-Hatip Okulu gikislarin durumu Diyanet agisindan son
derece dnemlidir.

Gergekten de Tiirkiye’de din hizmetleri ve buna bagl yaygin din egitimi etkinlikleri-
nin iyi egitim alamamuis, dolayisiyla ehil duruma gelememis elemanlarla yiiriitilmeye ca-
Listlnus olmasi halkimizin yeterli dini kiiltiir edinememig olmasinda 6nemli bir etken ol-
mustur. Bu keyfiyet 6nemli 6l¢iide giintimiizde de devam etmektedir. Halbuki din konu-
sunda sz soyleyecek, yorum yapacak, hiikiim verecek kisilerin cok iyi yetismis olmala-
11 zorunludur. Ciinkii, din gorevlisi, dini dogru anlayip anlatmak durumundadir. Bunun
icin de yeterli derecede din kiiltiiriine sahip olmak zorundadir. Tefsir, hadis, fikih, kelam
gibi bilimlerde belli bir diizeyde bilgi sahibi olmalidir. Ayrica bunlardan birinde uzman-
lagmaya gidebilmelidir. Bunlarin yaninda din gorevlisinin engin bir genel kiiltiirii olma-
st gerekir. Yaganan egitim sorunlan, din gérevlilerinin sayilan vasiflarda olamayiginda
etkili olmustur.

Cumburiyetin ilk yillarindan itibaren yaklagik bir ceyrek ytizyil mesleki din egitimi-
nin yapilmamig olmasi, nitelikli din gorevlisi yetigtirilememesinde en biiyiik amildir.
Mevcutlannin sayisinin her gecen giin azalmasiyla, 1950’1l yillara gelindiginde ihtiyac
had safhaya ulagmustir. Bu yillarda ehil olmayan, koklii herhangi bir dini egitim almamig
kisileri din gorevlisi olarak istihdam etmek zorunlulgu ortaya ¢ikmg, bdylece egitim dii-
zeyi digiik, hatta yer yer hi¢ olmayan bir din adamu ziimresinin kendiliginden ortaya ¢ik-
masina neden olmustur. S6yle bir problemle de kargilagildi: Niteliksiz din gorevlilerinin
etkisi altindaki kitle ile, din ve dini mekan ve ibadetlerle bir iligki kuramayan ve “aydin”

yamnda Dariilfunun Ilahiyat Fakiiltesini de bitirmigtir) ve Ali Riza Hakses (25.10.1966-15.1.1968)
Biyografileri icin bkz. DIB Biyografik Tegkilat Albiimii, ss. 15,24.
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olarak nitelenen kitle arasinda kopukluk ve siirtiigmeler ortaya ¢ikti. Taraflardan biri yo-
bazlikla, digeri de dinsizlikle itham edildi.

Mesleki din egitiminin verilmedigi yillarda 6rgiin genel egitim kurumlaninda din egi-
timi de yapilmadi. Haliyle yeni yetisen nesil din hakkinda saglkli bir bilgilenmeden
mahrum kald:. Nitekim, “Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu”nda, Cumhuriyetin
ilk yillarinda gegirilen fetret dnemine ve Imam-Hatip Okullarinin agthgina duyulan ih-
tiyag soyle ifade edilmigti: “Isldm tarihi boyunca din adamm medreseden yetigmistir.
Medresenin kaldirilmasi ile dini hayat, bu miiesseselerden yetisen eski nesiller tarafindan
bir milddet yiiriitiilmiisse de, son zamanlarda bu nesil de tilkenmeye yiiz tuttugundan, ha-
sil olan boglugu higbir mengei olmayan, gelisigiizel yetismis, eskiden daha cahil bir ziim-
re doldurmaya baglamgtir.

Bu durum din adam yetigtirme ihtiyaci dogurdugundan imam-Hatip Okullar agil-
mugtir...”"”

1995 yili itibariyle Bagkanhgin yaklagik 75 bin personelinin 51 bini (% 68)’ni imam-
hatip mezunlarinin olusturmasi, bu okul mezunlarimn tegkilattaki agirliini gosterir. Di-
ni yiiksek tahsilli olanlarin bilyitk cogunlugunun da Imam-Hatip ¢ikish oldugu unutul-
mamalidir. Dini ytiksek 6grenimi olanlarin sayisinin ise 3412 (%4.54)’de kalmasi olduk-
ca dikkat cekicidir.

1.H. Okullan, iilkemizde hem yiiksek 6grenime acik bir ortadereceli okul, hem de din
hizmetlerine eleman yetistirmek tizere devlet eliyle hazirlanmis 6nemli bir imkandir. An-
cak diiglinceme gore tabi seyrine ve gelismesine engeller cikartilmugtir.

DIB, istihdam ettigi elemanlan kendisi yetistirmemektedir. Bu 6zellik diger bazi ka-
mu kuruluslar icin de gecerlidir. Ancak orta ve yiiksek derecede mesleki din egitimi ve-
ren kurumlann miifredat programlannin tesbit ve uygulamasinda DIB’min devre dig1 kal-
mas1 kurumlar arasinda iyi bir isbirliginin olmayis1 6nemli bir eksikliktir.

Bir istihdam kurumu olan DIB ile mesleki din egitimi veren orta ve yiiksek egitim ku-
rumlariyla siire¢ icinde iyi bir diyalog ve i§bir1i§inin gelistirilememis olmasi 6nemli bir
eksikliktir. Bu eksilklik, daha cok DIB’nin istihdam ettigi elemanlarin niteligi meselesin-
de kendini gdstermistir. S6zii edilen kurumlarin DIB teskilat: igin iyi eleman yetistirme-
digi dile getirilmis ancak iki taraf arasinda iyi bir igbirligi yapilarak problemin koklii hal-
li cihetine gidilmemistir. Nitekim siireci incelerken bagta MEB olmak iizere egitim ku-
rumlariyla DIB arasinda ciddi bir igbirligine rastlayamyoruz. Ulkemizde devlet kurum-
lar1 arasinda iligki, dayanmigma ve diyalog yerine ¢cogunlukia bir yetki despotizmi s6z ko-
nusu. (Bu terimi belki ben tam oturtamadim.) En bariz 6rnegi de Diyanet ile TRT arasin-
daki iligkilerdir. TRT de dini yayinlar konusunda hemen hemen hi¢ bir dénemde bu iki
kurum arasinda saghkli ve verimli bir iligki gerceklesememistir. Topluma y6nelik dini ve
kiiltiire] faaliyetlerinde her kurum kedi diisiincesi dogrultusunda tasarrufta bulunmugtur.
Biri otekine adeta “isime kanigma” havasina girmigtir. “Bu yetki (s6z gelimi TRT dini ya-
yin) bana verilmistir” diklesmeleri yasanmigtir. Kimse burnundan kil aldirmamugtir.

47. Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu, MEB Yayim, Istanbul 1960, ss. 109-110. =
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Kisaca Diyanetin resmi bir kurum, bir devlet kurulusu olmas: hasebiyle verimli hiz-
met icin Diyanet, ilgili difer kurum ve kuruluglarla tiniversite ve fakiiltelerle saglikli ve
verimli bir iligki icinde olmali. Diger kurumlar da buna imkan saglamalidir. Bir sistemin
carklar ve diglileri gibi insicamli hareket etmeli.

Bagkanlik, siirekli alan aragtirmalalar: yaparak personelindeki eksiklik ve yetersizlik-
leri tesbit, etmelidir. Boylece hizmetin isleyisindeki acikliklar ve eksiklikler giderilmeli-
dir.

Tebligimizden de bir nebze anlagilacag: gibi, Tiirkiye mesleki din egitimi konusunda
bu kadar cok ve 6nemli tecriibeler yagadiktan sonra, iilkemizde din egitimini menfi yon-
de etkileyecek tasarruflardan tilke olarak kacinmarmz gerektifini diigliniiyorum. Daha
iyiye gotiirmeyi diigtiniirken, mevcudu da koruyamama riskiyle karsilagmak tiziintii veri-
cidir.

Saygilar sunarim.




