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oz

Her kiltliriin kendine 6zgl bir is ahlaki anlayisi vardir. Ancak tim is ahlaki teo-
rilerinin ortak noktasi, insani ¢calismaya tesvik etmek ve kaliteli Gretimin yolunu
gostermektir. Bu baglamda Bati kilturindeki Protestan ahlaki ile Misliiman
kiltirindeki calisma adabi arasinda bir benzerlikten s6z edilebilir. Nitekim her
ikisine gore de ¢alismak, dini bir 6dev ve insanin varlk nedenidir.

is ahlakinin insanin diisiince, sz ve davranislarinda kendini géstermesinde
yoneticilere ve egitimcilere ¢ok dnemli gorevler dismektedir. Bu baglamda
toplumlarin gelecek politikalari belirlenirken islam’in egitim ve is ahlaki fikir-
lerinden yararlanmasi gerekir. Clinkii isldam’in is ahlaki ve egitim metotlarina
yonelik yaklasimlari insan dogasina uygun olan sirdirdlebilir bir 6zellik arz et-
mektedir.
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abstract
The Role of Islamic Faith in the Business Ethics

Every culture has a unique understanding of business ethics. However the
common point of all business ethics theory is to encourage people for working
and to show him the way of the quality production. At that rate, it can be
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mentioned a similarity between the work etiquette of Muslim culture and
Protestant ethic of Western culture. Indeed, according to either working is a
religious duty and cause of human existence.

Administrators and educators have a very important task that the work ethic’s
showing itself in people’s thoughts, words and behavior. In this respect, it
should be benefited from education and work ethic ideas of the Islam, when
determining the future of community policies. Because approaches related to
work ethic and educational methods in Islam has a sustainable feature which
is compatible with human nature.

keywords

Ethic, Business Ethics, Protestant Ethics, Islamic Education.
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insan, ancak toplumsal bir yapi icerisinde kendini gerceklestirebilir. Toplum ise
kendi varhgini saglkl bir sekilde strdirebilmek icin etkin bir ahlak duygusuna
ihtiyac duyar. Genel olarak ahlak, insanlar tarafindan benimsenen toplumsal
davranis bicimleri (Arslan, 2001: 1) baglaminda dogru-yanlis veya iyi-koti kav-
ramlariyla ilgilidir. is ahlaki ise ¢alisma hayatinda sevgi, saygi ve adaleti gézeten
onemli bir ahlak alanidir. Toplumdan topluma veya ayni toplum igerisindeki
farkh toplumsal siniflar arasinda farkli sekilleri olmakla beraber, tim ortamlar-
da genel bir is ahlakindan s6z etmek miimkin gérinmektedir (Arslan, 2001:
47).

Literatirde ¢alisma, meslek ve ekonomi ahlaki olarak degisik sekillerde ifa-
de edilmeye galisilan is ahlakinin niteligine, amacina ve sinirlarina iliskin birgok
yaklasim mevcuttur. Bu tartismalara girmeksizin genel olarak sunu sdylemek
mUmkiindir. Calisma ahlakiyla is ahlaki birbiriyle i¢ ice ge¢mis yapi sergiledi-
ginden dolayi esas itibariyle calisma ahlakinin yerlesmis oldugu toplumlarda is
ahlakinin gelismis oldugu kabul edilebilir. Rasyonel olan bu varsayimin dogru-
luk derecesini reel hayatta da gormek mimkiindir (Kurtulus, 2005: 741).

is ahlakinin reel uygulamalarindan olan meslek ahlaki ise ilgili meslek
mensuplarinin sahiplenmesi ve uymasi gereken ahlaki ilkeleri (code of condu-
cts) icermektedir. Meslek ahlakinin ilkeleri, meslek orglitlerinin ortak ¢abasiy-
la kendi mensuplarini disipline edici diizenlemelerden olusur ve sonugta ilgili
meslegin sayginliginin artmasina katkida bulunur. Bu ilkelerin ihlali durumun-
da kinamanin yani sira, gecici veya sirekli olarak meslekten men etmek gibi
hukuksal sonuglari da olan birtakim yaptirim giicleri devreye girer (Kurtulus,
2005: 743). Is ahlakinin sinirlari, sadece isci-isveren ve yénetici-isletme arasin-
daki iliskiler agini degil, ayni zamanda toplumsal sorumluluklari da blinyesinde
barindiran bir kurallar butinudir (Kurtulus, 2005: 741).
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Her kiltlrin kendine 6zgl bir is ahlaki anlayisi vardir. Ancak tiim is ahlaki
teorilerinin ortak noktasl, insana ¢alisma azmi asilamak ve kaliteli Gretimin yo-
lunu gostermektir. Bu acidan Bati kiiltiirindeki Protestan ahlaki ile Misliiman
kiltirindeki ¢alisma adabi arasinda bir benzerlikten s6z edilebilir. Clinku her
iki yaklasim da calismayi dinf bir 6dev ve insanin varlik nedeni olarak gérmek-
tedir. GUnimiuzdeki hakim ekonomik sistemin kapitalizm, kapitalizmin ruhu
olarak da Protestan ahlakinin 6ne ¢ikmasi nedeniyle, Max Weber (6.1920)’in
gorislerine calismada siklikla miracaat edilmistir. Bu sekilde hem ginimiz-
deki mevcut is ahlakinin nitelik, kapsam ve kdkenleri ortaya konularak bunlarin
hangi 6lgtide islami degerlerle iliskili olduklari tespitinin yolu agilacak, hem de
islami 6gretinin 6ngdrdiigi is ahlakiyla Protestan ahlakinin karsilikli mukayese
edilme firsat elde edilecektir.

is ahlakinda islami egitimle insani egitim arasinda gergekte bir fark yok-
tur. Clinki islami egitimin temel hedefi, insan ve onun yasami algilayis bicimini
belirleyebilmektir. Dolayisiyla ahlak ve egitim s6z konusu oldugunda islami ve
gayr-i islami gibi ifadeler, gercekte bu kavramlar arasindaki bir farkliliktan de-
gil, sadece tanimlamada karsilasabilecegimiz birtakim sikintilarin 6niine gegme
gayretinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda sosyal bilimlerin veya bir diger
deyisle insani ilimlerin insana iliskin tim bilimsel bulgulari, ayni zamanda is-
[amT 6gretinin de kazanimlaridir. Buna goére, genel egitimin insan davranislari
tizerindeki hedeflerine iliskin islami yaklasimlar, insan aklinin ve duygularinin
disinda degerlendirilemeyecegi icin Protestan ahlakinin da bilimsel yonlerini
islami olarak degerlendirebiliriz.

A. Modern Is Ahlaki

GUnimdz is diinyasinin ¢cogunluguna hakim olan kapitalist ekonomi anlayisini,
diinyanin giincel is ahlaki olarak degerlendirebiliriz. Bundan dolay kapitaliz-
min sekillenmesinde hangi etkenlerin agirlikh rol oynadigina iliskin bulgular,
ayni zamanda yurdirlikte olan is ahlakinin temellerini anlamak agisindan yararl
olacakdr.

Kapitalizmin mantigini anlamak s6z konusu oldugunda Max Weber’in
konu hakkindaki fikirleri, miracaat edilmesi gereken ilk kaynaklar arasindadir
(Kurtulus, 2005: 741; Torun, 2002: 96). Weber’e gore kapitalizm, her donemde
var olan kazanma a¢ligi duygusunun dizginlenmesi veya en azindan akli olarak
dengelenmesidir. Kapitalist bir ekonomik eylem, degis tokus firsatlarinin kulla-
nimindan kazang elde etmeye odakli bir eylemdir. Kapitalizmi ilke edinmis bir
isletmenin verimliligi esas alan bir kazanci gozetmesi zorunludur. Aksi takdirde
bu isletmenin kapitalist is dlinyasinda varligini siirdiirmesinin olanagi yoktur
(Weber, 1999: 16-17).
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Weber’in ekonomiyle ilgili gorislerini benzerlerinden ayiran en 6nemli
nokta, onun ekonomiyle dinf inanis arasinda yakin bir gormesinde gizlidir. Ona
gore dinyevi mesleklerde yani is hayatinda 6devin yerine getirilmesini, ahlaki
eylemin en yiiksek icerigidir. is hayatindaki kavramlara dinf bir anlayistan ha-
reketle deger atfedilmesi Protestan mezheplerin ortak bir 6zelligidir (Weber,
1999: 68, 69; Akylz & Capcioglu, 2013: 89-91). Protestan ahlakin is hayatina
hayata kazandirdigi en 6nemli ahlaki erdem, bireyin meslegini icra ederken ser-
gileyecegi diizenli ve metodik ¢alismanin dini bir gorev oldugu bilincini asila-
masidir (Torun, 2002: 95). Bundan dolayi is ahlakiyla ilgili degerlendirmelerde
dini motiflerin 6Gnemine vurgu yapmak isteyen ¢ogu arastirmacinin Weber’in
gorislerine miracaat etmesine sasiimamalidir.

Kalvinizmin ve Protestan mezheplerin kapitalizmin tarihsel gelisimindeki
onemli rolliine (Weber, 1999: 84) ve bu yaklasimlarin besledigi Piriten® mes-
lek kavraminin is hayatindaki etkilerine (Weber, 1999: 131; Akylz & Capcioglu,
2013:90-91) vurgu yapan Weber; Katoliklerin ve garip bir sekilde Luthercilerin,
Kalvinizimden nefret etmelerinin ortak nedenini, onun ahlaki 6zelligine bag-
lar. Nitekim Katoliklik ve Luthercilikte dini yasam ve diinyevi islerin timuyle
birbirinden farkl isler oldugu ilk bakista anlasilabilir. Basta siyasal olmak lizere
baska nedenleri de olan bu yaklasim bigimine, dini motiflerin kullanildigi ede-
biyatta bile rastlamak mimkundir (Weber, 1999: 74, 75).

Kalvinizm ile kapitalizmin hayata bakis tarzindaki benzerligi Protestan ah-
[akinin bir yansimasi olarak gormek mimkiindr. Nitekim Protestan ahlaki, ina-
nanlari diinya nimetlerinin gekiciligine karsi uyarir ve nimetlerin israfa neden
olabilecek bir sekilde kullanilmasindan mensuplarini sakindirir. Ayni sekilde ka-
pitalizm ise is hayatinin akilci bir diizenlenmesini ve kazancin ¢cogunun lretim
araclarinin gelismesini saglamak i¢in kullanilmasini dngorir (Torun, 2002: 95).

Weber’in ekonomi ile dinf inang arasinda bir bag kurmaya ¢alistigl veya
en azindan is hayatinda laik yaklagimlari tasvip etmedigini sdylememiz mim-
kiin gorinmektedir. Nitekim ona gore is; her seyden 6nce yasamin tanri tara-
findan yazilmis amacidir. Tembellik ve ¢alismaya olan isteksizlik, kutsanmislik
acisindan bir noksanhgin belirtisidir (Weber, 1999: 136). Nitekim ilahi takdir,
herkesin kabul edebilecegi bir meslek 6ngérdugi icin her meslek erbabi kendi
meslegini yapmakla yikimltdir. Meslekler, Luthercilikteki gibi itaat edilecek
ve insanin kendini gelistirmesine yardimci olacak yetenekler degil, tanrinin se-
refini yliceltmeye yarayan araglardir (Weber, 1999: 137).

Weber, calismak hakkinda soyle disinmektedir: “Eger tanri size, ruhunu-
za ya da bir baskasina zarar vermeden baska bir yoldan kazanacaginizdan daha
¢ogunu yasal olarak kazanmanizi saglayacak bir yol gosteriyorsa ve siz bunu
geri ceviriyorsaniz ve daha az kazang getiren yolu izliyorsaniz, o zaman meslegi-
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nizin amaclarindan birine ters diisersiniz. Bunun anlami, tanrinin vekili olmayi
ve onun verdigi ve istedigi zaman onun igin kullanabileceginiz armaganlarini
kabul etmeyi reddetmenizdir. Zengin olmak igin, bedensel zevkler ve glinah i¢gin
degil, tanri icin ¢alismalisiniz. Zenginlik, tembellige ve glinahkar yasam zevk-
lerine karsi bir tahrik ise, o zaman tehlikelidir ve daha sonra kaygisiz ve zevk
icinde yasayabilmek amaciyla pesinden kosuluyorsa; ancak o zaman koétadar.
Ama mesleki gorevin yerine getirilmesi agisindan zenginlige ahlaki olarak izin
verilmekle kalinmaz, ayni zamanda emredilir de! Kendisine emanet edilen ye-
tenegi gelistirmedigi icin reddedilen usak ile benzerlik, ayni seyi dile getiriyor
gibi goriniyor. Cogunlukla iddia edildigi gibi, fakir olmayi istemek, hasta olma-
yI istemek ile ayni seydir. is kutsalligi acisindan kinanir ve tanrinin serefine de
zarar verir. Ozellikle, calisabilecek durumda olanin dilenmesi, yalniz tembellik
oldugu icin glinah degil, ayni zamanda insanin komsusuna karsi da isledigi bir
suctan dolayi da ginahtir” (Weber, 1999: 139-140).

Kalvinizm ile kapitalizmin hayata bakis tarzindaki benzerligi Protestan ah-
[akinin bir yansimasi olarak gormek miimkiindir. Nitekim Protestan ahlaki, ina-
nanlari diinya nimetlerinin gekiciligine karsi uyarir ve nimetlerin israfa neden
olabilecek bir sekilde kullanilmasindan mensuplarini sakindirir. Ayni sekilde ka-
pitalizm ise is hayatinin akilci bir diizenlenmesini ve kazancin ¢ogunun Gretim
araclarinin gelismesini saglamak icin kullaniimasini 6ngérir (Torun, 2002: 95).
Weber, Protestan ahlakinin ¢alisana kazandirdigi en 6nemli kazanimlar arasinda
ilk sirayi ekonomik kazanca degil, dinsel anlamda yetkinlige ve secilmislige ulas-
tirmasina veriyordu. Nitekim Protestan ahlakina sahip olan galisanlar, kazang-
larini kutlamalar, liks hayat ve sanat koruyuculuguyla kendi zevkleri ugruna
bosa harcayan Katolik Latin bankerlerin tersine, yeniden ekonomiye yatirarak
ekonomik ilerlemenin giicline gli¢ katiyorlardi. Onlarin anlayigina gore servetin
gercek anlamda tadini ¢ikarmak, onu toplumla paylasarak devamli artirmak-
tan geciyordu. Artan servet, kendisiyle beraber toplumun da gelismesine ve
refahin artmasina neden oldugu icin Tanr’nin da begenisini kazanacakti. Bu
anlamda modern kapitalist, dlinyanin refahi icin ¢alisan bir kahraman olacakt
(Aricioglu, ts: 11).

Weber’in yaklasimina gore dini inancin 6zi, mutlulugun salt tatmin hissi
degil, tanrinin serefini artirmak icin calismaktir. Bundan dolayi Hiristiyan aske-
tizmi, manastirda diinyayr 6nemsemiyor ve reddediyor gibi gériinmesine kar-
sin, gercekte kilise ile onu yonetmeye aday bir gériinim arz etmektedir (Weber,
1999: 132). Calismak, baska bir amag ugruna degil Tanri’nin sanini yiikseltmek
icin ise yagamin 6zlinl ve huzurun kaynagini olusturur. Ancak ebedi huzurun
mekani bu diinya degildir. Dolayisiyla insanlar, son derece 6nemli olan Tanri’nin
kendilerine bahsetmis oldugu zamani en iyi sekilde kullanarak maddi ve mane-
vi kazanca donustirmelidir. Bu baglamda bosa zaman harcama, liks ve saglik
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icin zorunlu olan ihtiyactan fazla uyku gibi israfa neden olan her tirli davranis-
tan uzak durarak insanlar, kutsanmisliklarini garanti edebilmek icin giindtzleri
Ustlerine dlsen gorevleri yerine getirmelidir. Calismadan kaybedilen her saat,
tanrinin sanini arttirma firsatindan ¢alinmis bir hizmet kaybi olarak gorilmeli-
dir. Calisanlar meslek etiginin bir parcasi olarak Pazar giinleri de ibadete ayir-
malidirlar. Ancak is hayatlarinda tembel olanlar, zamani geldiginde de tanriya
ayiracak zamani olmayanlardir (Weber, 1999: 135).

Weber’e gore meslek sozcligiinde dini bir tasarim oldugu, yanhsliga yer
vermeyecek kadar agiktir. Meslek, Tanri tarafindan insana verilen bir dev veya
en azindan boyle bir bilinci cagristirmaktadir. Meslek kavraminda tanrinin in-
sana bictigi rol ve bu rollin yerine getirilmesi vardir. Clinkl meslek, insan icin
sinirsiz ¢alisma alanlari sunar ve kisinin yasama amacidir. Meslek bilinci, ol-
gun sekliyle sadece Protestan halklarda kendini gostermekle birlikte tarihi ve
modern tim toplumlarda vardir (Weber, 1999: 67, 74). Weber, meslek bilinci-
nin modern bir yansimasi olarak kapitalizmin tamamlayici (gerekli) ve zorunlu
(yeterli) sartlari yonleriyle Bati'da tam olarak ortaya ¢cikmasinin nedenini, di-
ger toplumlardan farkli olarak zorunlu sart diinyaya donik asketizmin sadece
Bati'da belli bir kisilik tipi yarattigiyla iliskilendirir (Weber, 1993: 62; Akylz &
Capcioglu, 2013: 89-91)

Esasen Weber’in meslege iliskin orijinal gibi sunulan bu yaklasimi, asir-
lar 6nce Musliman disinUrler tarafindan da ortaya konulmustur. Su farkla ki,
Miusliman dastndrler bu anlayislarini, gcikarsama yoluyla ulastiklari insani bir
disiinceden degil, inang yoluyla ulastiklari ilaht bir veriden hareketle ulasmis-
lardir. islAmi 6gretiye gére insan, evrene yén verecek olan halifedir. insan; an-
cak 6nlinde buldugu sinirsiz imkanlara sahip bu evrene sekil verebildigi oranda
basarili olabilir. Tanrinin insani yaratma amaci veya ondan beklentisi, evrene
yon verme gorevini saglikh bir sekilde yerine getirmesidir. Buna gore insanin
kaderi veya gorevi, kendisine yarasir bir sekilde evrene sekil vermesidir. Su hal-
de insan; ancak evrene yon verebildigi oranda kendini gerceklestirebilir.

B. Miisliiman Is Ahlaki

Gerek toplumdaki is paylasiminin strdirilebilir bir sekilde devami ve gerekse
bireysel kontrol odaginin saglkli bir bicimde temellendirilmesinde dindarligin
oldukga 6nemli bir etkisi vardir (Torun, 2002: 95; Capcioglu, 2013: 407-8). Is-
[am1 6greti, bireysel ve toplumsal olarak insanlarin 6zgir olmalarinin yolunun
siki bir ¢calismadan ve kaliteli Gretimden gectigini 6ngérmektedir (Uganakok,
2004: 3) Buna ragmen, Musliman toplumlarin neden bu ilkeleri i¢sellestire-
medikleri konusunda degisik yaklasimlar vardir. Kanaatimizce bu sebeplerin en
onemlilerinden biri, geleneksel Misliiman dislincesinin diinyayi algilama bigi-
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midir. Buradaki “Musliiman distncesi” kavramini bilingli olarak kullaniyorum.
Clinkii gercekte islamfi diisiincenin diinyaya ve is hayatina teorideki bakis agisi
ile Misliman halklarin bu teoriyi uygulamada sergileme bicimlerinin ayni ol-
madigi distincesindeyiz.

Mauslimanlar, diinyay gelip gecici ve degersiz bir deger olarak gordiikleri
icin onunla gerektiginden fazla ilgilenmeyi basitlik hatta bazen glinah olarak
gormuslerdir. Peki, buradaki “fazladan” ifadesinin sinirlarini belirleyen nedir?
Dahasi geleneksel Misliman dislincesine hakim olan dinyanin degersiz bir
dlem oldugu dislincesi ne derece gercegi yansitmaktadir? Bu ve benzeri soru-
lari cogalmak mimkiindiir; ancak burada lGizerinde 6nemle durulmasi gereken
husus, glinimiiz Mislimanlarinin ¢alismayi neden bir yasam bigimi haline ge-
tiremedikleri degil, islami diisiincenin is ahlakina dair genel ilkelerinin ne ol-
dugudur. Bu ahlaki ilke ve metotlarin genel olarak neler oldugunun bilinmesi
yararh olacaktr.

islami 6gretinin is ahlaki icin 6ngdrdiugi temel ahlaki ilkeler, gercekte onun
genel hayat icin 6ngordiigi ilklerden bagimsiz degildir. Dolayisiyla islami 6gre-
tinin toplumsal iliskiler icin tavsiye ettigi, -fikih ilminde farz ve vacip olarak kav-
ramlastirilan- Kur’an’in tiim emir ve yasaklarini is ahlaki icin de kabul etmemiz
muamkandar. Ayni sekilde Hz. Muhammed’in adab-1 muaseret kapsaminda de-
gerlendirilen kardeslik, codmertlik, isar, yardimlasma gibi davranislari da islami
Ogretinin is ahlakina iliskin ¢dziimlerinden sayabiliriz. Yine daha 6nceden de
bahsi gectigi gibi insanin dogustan getirdigi ve tiim insanlarda ortak bir deger
olarak mevcut olan is ahlakina iliskin ahlaki ilkeleri, islami is ahlakinin dngor-
digi ¢ozimlerden saymamiz mimkindir (Zaim, 2013: 186; bkz. Capcioglu,
2013: 407-8).

islami 6gretiye gore insan, varliginda tanrisal bir nefes tasiyan? cok degerli?
bir canlidir. insanin bu kadar degerli olmasinin nedeni, ona bahsedilen akil* ve
Ozglr iradesiyle yeryuziini sekillendirme® giiciine sahip olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Bununla beraber insan, bencil ve cahil bir yaratilisa sahip oldu-
gundan dolayi aciz bir canlidir. Onun bu acziyeti nedeniyle kendisine verilen
nimetleri kaybetmesi ve kétii durumlara diismesi icten bile degildir. insandaki
ahlaki zafiyetin en énemli nedeni, nefsani isteklerdir. islami &gretinin ¢izmis
oldugu sinirlar, insanin arzu ve istekleri giderecek kadar genistir. insanin yarat-
lisindan kaynaklanan nefsani isteklere yonelik egitsel sinirlari sirf inat ve isyan
duygulari nedeniyle asmak isteyenler, basta kendilerine zarar vermektedir.t
Dolayisiyla mesru olmayan duygularin akil, kalp ve vicdan araciligiyla kontrol
altina alinmamasi durumunda insan, varligin en Ust derecesinden en disik se-
viyesine dismektedir (Cagrici, 2013: 31, 32).

insanin sahip oldugu 6zgiir irade, gercekte ona ¢ok biiyiik bir deger verdigi
gibi ayni zamanda buyuk bir sorumlulukta yiklemektedir.” Bu sorumlulugun ilk
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asamasi, ¢alismak® ve kendi kaderini cizmek® gorevi iken, ikinci asamasi ise bu
gorevi yerine getirirken kendine ve baskalarina zarar verecek uygulamalardan
uzak durmaktir.’® Ancak bu sekilde ulasilan basarilarin bir degeri ve miikafat
vardir. Dolayisiyla islami 6gretiye gére birey, sadece kendisinden degil basin-
da bulundugu sistemden de sorumludur (Altintas, 1996: 62). islami &gretinin
calismak ve sorumlulukla ilgili bu temel yaklasimi, pratikte saglikh bir toplum
diizeninin tesekkiiliiyle kendini gosterir. Bu ilkenin islam peygamberinin dilin-
deki ifadesi: “Her biriniz gobansiniz ve her biriniz basinda bulunduklarinizdan
sorumlusunuz” (Buhari, Zekat 16; Mislim, Zekat 91) seklindedir. islami ahlak
ilkelerinin tamami, her ne kadar bireyi muhatap alsa da gercekte, toplumun
1slahini amaglamaktadir. Clinki bireyleri ahlakli olmayan bir toplumun ¢ok fazla
varligini stirdlirmesi diisintlemez.

islami dgretinin ekonomik iliskilerdeki temel yaklasimi, sorunlarin ahlak
ilkeleri araciligiyla ¢ozimlenmesi yoninde iken; ahlaki ilklerin yeterli kalmadigi
durumlarda hukuka miracaat edilmesi yoniindedir (Ayengin, 2003: 658,659).
Yani islami 6gretinin is ahlaki konusunda tipki koruyucu hekimlik gibi calistigini
disinebiliriz. Hastalik henliz ortaya cikmadan 6nce gerekli tedbirleri almayi
ongoren koruyucu hekimligin, hastanelere olan ihtiyaci kaldirmadig gibi, is-
[am1 6gretinin is hayatina yonelik ilklerinin ahlaki olmasi da mahkemelere olan
ihtiyaci kaldirmamaktadir. is hayatiyla ilgili diizenlemeleri &ncelikle ahlaki ilke-
lere baglayan islami dgreti, olasi sorunlari en aza indirmek icin erdemli insan
kavramina vurgu yapar. Erdemli insan, isletmelere yalnizca kazang degil, ayni
zamanda bereket katar (Zaim, 2013: 195). Nitekim is hayati sadece kazang de-
gil, kazancin yeniden degerlendirilmesini de iceren bir slrectir.

islami &gretinin is ahlakina iliskin 6neri ve ¢éziimlerini birbirinden bagim-
siz basliklar altinda islenmesi ¢alismanin sinirlarini asacagindan dolayi kavram-
lasmis ilkelerini vermek daha uygun olacaktr. islam bilginleri, ayet ve hadisler
araciligiyla bahsi gecen bu ilkelerin degisik yonleriyle ilgili ciltler dolusu eserler
kaleme almislardir. Ancak biz burada yalnizca islami dgretinin is ahlakiyla ilgili
baslica ilkelerini hatirlatmakla yetinecegiz.

Saglikli isleyen bir sistem kurmanin yolu, bireysel olarak dogruluk ve gi-
vene dayaliyken, toplumsal olarak sevgi ve saygidan gecer. Dolayisiyla ayet ve
hadislerde 6zellikle is hayatinda dogruluk, itimat,*? sevgi'® ve saygi'* en fazla
tekrar edilen ahlaki ilkelerdendir. Ayni sekilde toplumun saglam adimlarla ge-
lecege tasinmasinda iyilik Gzerine yardimlasma,*> tevazu,'® digerkamlik?’ gibi
temelde insan iliskilerini gliclendirmeye yonelik sayisiz ahlaki ilke bulunmak-
tadir.

islami 6gretinin genel ahlaka dair tavsiyelerini calisma hayatiyla da iliski-
lendirmek mimkinddir. Ancak daha 6zel olmasi agisindan is ahlakiyla ilgili ya-
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pilmasi tavsiye edilen ve sakinilmasi istenen durumlari su sekilde 6zetlemek
mimkiindir: islAm, metodik olarak is hayatinda éncelikle kazancin mesru yol-
lardan temin edilmesini ister®® ve haksiz kazangtan insanlari sakindirir. Bu kap-
samda olcude adaletli olmayi,’®* emanete ve s6ze? riayet etmeyi, kanaatkarli-
g1%1 ve insanlarin haklarini gézetmeyi emrederken; risveti,? israfi,? faizciligi*
ve hirsizligl yasaklar.

Son tahlilde hem genel is ahlakinin hem de islamf is ahlakinin meslege ve
meslektasa, topluma ve misteriye, son olarak da mala ve hizmete yonelik (g
temel alanindan bahsetmek miimkiindir. Buna gore isci, isinin hakkini vererek
isveren ise calisaninin hakkini vererek meslektaslarina karsi gliven asilamalidir.
Ayni sekilde meslek erbabi, musteriyi somiriilecek bir deger olarak degil, ihti-
yacini gidermeye c¢alisan biri olarak gérmelidir. Yine verilen hizmetin ve ureti-
len malin kalitesi ile maddi ve manevi degerlere zarar vermemesi, is ahlakinin
gereklerindendir. is ahlakinin bu g ilkesine aykiri tutum ve davranislarin etik
oldugundan bahsetmek mimkin degildir (Karagil, 2012: 8).

Calisma hayatinda gevseklik (tembellik-pasif direnis-isten kaytarma), al-
datma (yalan- ihalelere fesat karistirma -hileli satig) ve haksiz kazang (yolsuz-
luk-risvet-vergi kagirma) gibi metodik zararlarin yani sira uyusturucu, kumar
(belli bir 6deme yapma karsiliginda ekonomik kazang vaat eden her tirli sansa
dayali oyun ve cekilisler) ve fuhus (muzir nesriyat, kadin ve ¢ocuk ticareti) gibi
aile yapisi yikmasi nedeniyle toplumun temellerini tehdit eden koti aliskanlik-
larin ticaretini yapmanin akil ve vicdanla anlasilir higbir yani yoktur. Zaten bahsi
gecen bu kot tutum ve fiiller, topluma verdikleri zarar nedeniyle tim diinyada
genel ahlaka aykiri kabul edilerek yasa tarafindan ya yasaklanmis, ya da en aza
indirgenecek diizenlemelere konu olmustur (Karagdl, 2012: 9).

C. Is Ahlaki ve Inang Egitimi

Hic stiphesiz islam dini, calisma ahlakinin nemini vurgulayan dinlerin basinda
gelmektedir Dahasi kanaatimize gore insanlik, her ne kadar kurumsallagsmasi
halen tamamlayamamis olsa da is ahlaki felsefesini, islAm medeniyetine borg-
ludur. Nitekim islamf diisiincenin temel dayanagi olan Kur’an’da, asirlar énce-
sinden galismak ile ilgili tavsiyelerinin tamaminin giinimuizdeki bir¢ok teoris-
yen tarafindan tekrar edildigine tanik olmaktayiz. Nitekim giiniimizde yapilan
bircok arastirma, islami 6gretinin egemen oldugu egitim programlarindan ye-
tisen bireylerin tutum ve davranislarinda iyi yonde degismeler olduguna iliskin
bulgularla sonuglanmistir. Bu bulgular, genel olarak islamf égretinin asrimizda
genel kabul géren homo economicustan farkli ve daha iyi bir insan modeline
sahip oldugu yéniindedir (Eren, 2013: 381). islami 6gretinin ahlak almayisinda
meydan getirdigi temel zihniyet degisimi, kisisel irade egitimini esas almasidir
(Cagrici, 2013: 25).
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Modern Bati'nin ekonomik ruhu oldugu savunulan Protestan ahlakinin
bircok temel ilkesi, adeta Kur’an ayetlerinin tefsiri niteligindedir. Ornegin; is-
[ami 6gretide insanin yerylziinde halife olarak yaratildigi®® gercegi, Protestan
ahlakinda insanin varlik sebebinin ¢alismak olmasi seklinde kendini gosterir.
Ayni sekilde islami dgretinin insanliga kazandirdigi dini bir anlayis olan ¢alisma-
nin ibadet sayilmasi, birebir Protestan ahlaki tarafindan taklit edilmistir. Yine
Kur’an’da israrla malin toplumun tim kesimleriyle paylasiimasi,?® infak uygu-
lamalarinin temel ibadetlerden sayilmasi?’ ve iman etmenin bir geregi olarak
gorilmesi, Protestan ahlaki icin de vazgecilmez temel ilkelerdendir.

islami ve Protestan calisma ahlaklarinin temel unsurlarindan olan bireyin
kendini ise adamasi, ahlaki olmayan servet kazanimlarindan kaginma, isbirligi
ve rekabet gibi kavramlarin benzerligi dikkat c¢ekicidir. Protestan ¢alisma ahla-
kinin halkinin cogunlugu Musliman olan Tiirkiye’de ne derece etkin oldugunu
arastiran bir arastirmaya gére?® Misliiman yéneticilerin Protestan olan ingiliz
meslektaslarina oranla “para ve zaman tasarrufu”, “siki calisma ve basari ilis-
kisi”, “icsel kontrol odag1” ve “sonug odakli ¢calisma” alanlarinda daha ylksek
puanlar alirken; “bos vakte iliskin tutum” boyutunda geri kaldiklari gézlenmis-
tir. Zikredilen bu arastirma, Protestan ¢alisma ahlakinin iddia edildigi gibi sade-
ce Protestan anlayisa sahip toplumlardan kaynaklanmadigina isaret etmekte-
dir (Uganok, 2004: 2, 3). Yine Arap Ulkelerinde yapilan bir arastirmaya® gore,
is ahlakinin dinden uzak olarak algilanmasi ve uygulanmasi, ¢alisanlarin is do-
yumlari Gizerinde olumsuz etkiye neden olmaktadir (Gok, 2008: 12).

is ahlakinin yerlesmesinde, ¢alisma isteginin tesvikinde ve kaliteli Giretimin
saglanmasinda c¢alisma hayatina buyik katkilari olan Protestanlik, 6nceleri ka-
pitalizmin ortaya ¢ikmasi icin zorunlu bir ruh iken daha sonralari kapitalizmin
elinde sekillenerek evirilmistir (Torun, 2002: 95). Protestanligin zaman igerisin-
de ekonominin carklarindan biri haline donlismesi, onun is diinyasinda basari
kistasi olarak niyeti degil, sonucu 6ncelemesi (Uganok, 2004: 3) nedeniyledir.
Sinirsiz faiz de dahil tiim ekonomik argiimanlari kar amaciyla mesru goren bir
anlayis, baska tirli nasil mazur goérilebilir!? Bundan dolayi olsa gerek glini-
mizde kapitalizm, cogu zaman talan, vurgun, hilekarlik ve sémiri sistemi sek-
linde algilanmaktadir (Torun, 2002: 89).

Gergek su ki, Weber’in kapitalizmle ilgili olarak teorideki pozitif dngori-
leri, en azindan glinimuzdeki uygulanan kapitalizm igin sdyleyecek olursak,
Utopyadan oteye gecememistir. Clinkli mevcut kapitalizm uygulamalari, sade-
ce blylk sirketlerin gliciini artiran ve insanligi onlarin ¢izdigi sinirlar igerisin-
de yasamaya zorlayan kolelere dontstirmustir. Kiltirel zenginligin ortadan
kalktigi; kisisel, toplumsal ve siyasal hedeflerin standartlastigi ve insanhgin belli
hedefler dogrultusunda guduldigi bir medeniyetin ne 6lciide ahlaki oldugu
tartisilmahdir. Tim bu olumsuzluklara ragmen Weber’in gecerli sayilabilecek
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Olclide ilmi gelismeyi sadece Bati medeniyetinin gerceklestirebildigi ve diger
medeniyetlerin kazanimlarini, basta matematiksel ve deneysel kesinlikten uzak
olmak Uzere, farkl acilardan yetersiz goren yaklasimlari (Weber, 1999: 13-16),
onun tarafsiz bir bakis acisiyla is ahlaki kavramini degerlendirdigine iliskin bir-
takim c¢ekinceler dogmasina neden olmaktadir.

is hayatinin saglikl bir sekilde devami icin taraflar arasinda etkin bir etki-
lesim, gliven, birliktelik, denetim, is barisi, diristlik, saygi ve esitlik gibi kav-
ramlarin ne ifade ettiginin bilinmesi ve uygulanmasi gerekir. Bu kavramlar ayni
zamanda is etiginin evrensel niteligini olusturmaktadir (Gék, 2008: 10, 11). Ni-
tekim en son aciklanan yillik is ahlaki raporlarinin tespitlerine gore, calisma
hayatinda diinyada en ¢ok deger verilen ahlaki ilkelerin basinda; diristlik,
adalet, sorumluluk, akh kullanma, cesaret, merhamet, comertlik, tevazu, dint
inang ve gevre bilinci gelmektedir (Torlak, vd. 2013 iGIAD is Ahlaki Raporu).

Felsefi diisiincenin ahlak anlayisinda oldugu gibi (Tillich, 2006: 62) islami
Ogretinin merkezinde de egitim vardir. Misliman geleneginde ahlak egitimin-
de en 6nemli kural, tedriciliktir. Tedricilik metodu araciligiyla birey, ahlaki ilke-
leri anlayarak ve uygulayarak sindirerek i¢sellestir (Adi, 2013: 56, 72). Ahlaki
ilkelerin egitimle kisiye kazandirilmasinda bir diger énemli ilke ise tekrardir.
Tekrarlama yontemi de tedricilik metodu gibi ahlaki ilkelerin benimsenmesin-
de ve igsellestiriimesinde son derece yararhdir (Adi, 2013: 58). Kanaatimizce
gerek tedricilik ve gerekse tekrar metodunun ahlaki egitimde bu denli dnemli
bir yer isgal etmesinin nedeni, insan dogasinin unutkanhk ve aliskanhga ¢ok
acik olmasindandir. Bundan dolayi olsa gerek, Kur’an’da basta is ahlaki olmak
lizere ahlaki ilkelere yonelik emirler israrla tekrar edilir. is ahlakina iliskin ahlaki
ilkelerin ¢ok tekrar edilmesinin nedeni, kanaatimizce is ahlakinin kamusal nite-
liginden kaynaklanmaktadir.

is ahlakina yonelik ahlaki ilkelerin bireye kazandiriimasinda teoriden daha
cok pratik 6n plandadir. Bundan dolayi bireyin kigtkligliinden baslayarak is
ahlaki ilkelerini, 6nce kendi ailesi basta olmak Uzere, ¢evresinde uygulaniyor
olarak gérmesi gerekir. Sonraki slirecte bu ilkelerin neden uygulaniyor oldugu-
nu ¢ocugun kendisinin arastirmasi veya sevdikleri tarafindan kendisine hatirla-
tilmasi gerekir. Bireyin kisiliginin olustugu ve perginlestigi cocukluk dénemini
takiben gelen genclik stirecinde ise artik bireyden 6teden beri etrafinda tanik
oldugu ve séziinii isittigi ahlaki ilkelere uymasi beklenir. Gériilecegi gibi, islami
egitimin bireysel ahlak gelisimine iliskin metodu; dnce ¢evresel uygulama, son-
ra teorik bilgilendirme ve nihayet bireysel uygulama seklindedir. Ahlakfilkelerin
kiiclik yasta, tedricilik ve tekrar esasina baglh olarak bireylere kazandiriimasi,
zamanla bu ilkelerin bir aliskanlik haline gelerek taklit edilmesine, sonrasinda
ise benimsenerek bir huy haline gelmesine neden olur (Yavuz, 1987:145-152).
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Sonuc¢

Ahlaki degerlerin birey ve toplum yasamindaki degeri hakkinda yapilan sayisiz
arastirmaninda isaret ettigi gibi, ahlaktan yoksun veya stirdirebilir bir ahlak an-
layisindan yoksun kilttrlerin varliklarini ok fazla stirdirmeleri olanaksizdir. Bu
baglamda islami 6gretinin is ahlakiyla ilgili yaklasimlarinin da insanhgin hizme-
tine sunulmasi gerekir. Clinkii islAm’in is ahlaki ve egitim metotlarina yonelik
yaklasimlar, insan dogasina uygun ve surdirilebilir bir nitelik arz etmektedir.
insanligin giinimiizde ulasmis oldugu degerler acisindan islami dgretinin ah-
1aki ilkelerinin dikkate alinmamasi veya birtakim ekonomik, siyasal ve dinsel
cekinceler nedeniyle dislanmasi, hatta engellenmesi diye bir gerekceden bah-
sedilemez. Boylesi bir tutum sadece Misliiman toplumlarin degil, ayni zaman-
da tiim insanligin zararina bir gelismedir.

Fen bilimlerinde tanik oldugumuz teknolojik ve ekonomik bircok gelis-
meye ragmen Ozellikle ahlak alani olmak Uzere sosyal bilimlerde halen ciddi
sorunlarla ylizlesmek mecburiyetinde kalmaktayiz. Toplumlarin varliklarini str-
diirmeleri ve gelecege umutla bakmalarinin dnemli sartlarindan olan ahlaki il-
kelerin, 6zellikle de is ahlaki ilkelerinin neler oldugu konusunda ciddi bir sorun
yokken, bu ilkelerin yasanmasinda ciddi sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin
temelinde ise insan faktori gelmektedir.

insan, dogustan kot nitelikleri olan ve tiimiiyle cevrenin beklentileri dog-
rultusunda degistirilmesi gereken bir canli degildir. insan, dogustan getirdigi
noksanliklarin giderilmesi ve isteklerinin yok edilmeyip i1slah edilmesi gereken
bir canlidir. Buna gore insani oldugu gibi kabul eden ve kendisiyle yabancilas-
madan gevresiyle uyumunda ona yardimci olan islami 6gretinin egitim ve ahlak
anlayislarinin insanhgin ortak degerleri arasina sayillmasi gerekir.

islami egitim sisteminin temeli, bireyin cocukluktan baslayarak cevresinde
taklit edebilecegi bir ortam olusturularak tedricilik ve tekrar yontemiyle ah-
laki 6gretilerin kazandirilmasina dayalidir. Ahlak, kanun zoruyla 6gretilebilecek
bir yeti olmayip kisisel irade egitimiyle ilgili oldugu icin modern diinyanin polis
devlet anlayisiyla topluma kazandirilmasi beklenemez. Dolayisiyla ahlaki ilke-
lerin insanliga kazandirilmasi gorevi dinlere birakilmalidir. Kékeninde insana,
evrene ve Tanri'ya yer verilmeyen bir ahlaki egitim verilemeyeceginin en agik
kaniti, asrimizda yasanan sinirsiz bencilligin her gecen gilin daha da yayginlasi-
yor olmasidir.

Etkin ve huzurlu bir yasamin 6én kosullarindan olan calisma ahlaki, islami
ahlak anlayisinda ¢ok miistesna yeri olan bir ahlak cesididir. Ciinkii islami 6g-
retiye gore calismak, insanin varlik nedeni oldugu icin birey, kendisini ancak
bu sekilde gerceklestirebilir. Buna gore calismak, islami 6gretinin iman, iba-
det ve ahlak olarak siniflandirilan Gg temel ilkesiyle de yakindan bagi olan bir
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kavramdir. Calismayan veya olmasi gerektigi gibi calismayan, dahasi hile yapan
ve basta kendisi olmak lizere topluma zarari dokunan insanlarin iman, ibadet
ve ahlak agisindan durumlari tartismali bir hal alir. islami 6gretinin calismayi
ibadet sayip imanin bir gostergesi olarak kabul etmesi, onun ahlaktan ne anla-
digina iliskin en acik delildir. Buna gore ¢alismayan ve maddi-manevi herhangi
bir deger Uretimine katkida bulunmayan bireyler; sadece toplumsal bir kayip
degil, ayni zamanda dinsel olarak da glinahkar bir dindar olarak gorilebilir.

Notlar
(*)  yrd. Dog. Dr,, Kirikkale Universitesi islami ilimler Fakiiltesi

(**) Bu makale, Urdiin, Amman / 26 —27 Ekim 2014, Petra Universitesi, 4. Arap Tiirk Sosyal
Bilimler Kongresi (ATCOSS), Egitim, Ekonomi ve Kalkinma” programinda “is Ahlakinin Ka-
zandirilmasinda islami Egitimin Rol(i”, adli galismanin gelistirilmis halidir.

1 Kalvinizm, Protestan mezhepler arasinda en yaygin olan tarikat olup Protestanligin temel-
dogmasini olugturur. Protestanlik, Kalvinizm ve Piritanizm terimleri cogunlukla birbirleri-
nin yerine kullaniimaktadir (Torun, 2002: 90, 91).
“Ben onu yaratip i¢ine ruhumdan Gfledigim zaman..." Hicr, 15/29.
“Stiphesiz biz, insanoglunu serefli kildik.” isra, 17/70.

4 “Hig bilenlerle bilmeyenler bir olur mu? Ancak temiz akil sahibi olanlar anlar” Zimer,
39/9.
“Allah, sizi yerytiziinde halife kilmigtir...” Fatir, 35/39.
“Nefse ve onu dizgilin bigimde sekillendirip ona kotuliik ve takva ilham edene andolsun
ki, nefsini arindiran kurtulusa ermistir.” Sems, 91/7-9.
“Herkesin kazandig iyilik kendine, isledigi fenalik yine kendinedir.” Bakara, 2/286.
“Gergek su ki insan icin kendi galismasindan baskasi yoktur.” Necm, 53/39.
“Stiphesiz Allah, kendi iglerinde olani degistirip bozuncaya kadar, hig bir toplumun diize-
nini bozmaz.” Rad, 13/11.

10

“Her Mislimanin sadaka vermesi gerekir. Buna imkani yoksa kendisi ve baskalari igin
eliyle, ¢alisir. Buna imkani yoksa sikismis bir ihtiyag sahibine yardim eder. Buna imkani
yoksa iyiligi emreder. Buna da imkani yoksa kendini baskasina kotilik yapmaktan uzak
tutar. Clinkl bu da bir sadakadir.” Buhari, Zekat 30, Edeb 33; Mislim, Zekat 55.

11 “Emrolundugun gibi dost dogru ol!” Hud, 11/112.

12 “Musliiman, diger Mislimanlarin elinden ve dilinden zarar gérmedikleri kimsedir.”

Buhari, iman 4; Mislim, iman 64.

13 “Muslumanlar ancak kardestir.” Hucurat, 49/10.

“Sizden biri, kendi igin sevdigini kardesi icin de sevmedikge gercek imana eremez.” Buhari,
iman 6; Mislim, iman 71.

14 “Hem iyilik de bir degildir, kotuluk de. Kotuligu en glizel bir sekilde sav. O zaman seninle

kendi arasinda bir diismanlik olan kisinin, sanki samimi bir dost gibi oldugunu gorirsin.”
Fussilet, 41/34.

“Musliiman, Mislimanin kardesidir. Kim bir din kardesinin ihtiyacini giderirse, Allah da
onun bir ihtiyacini giderir” Buhari, Mezalim 3, ikrah 7; Miislim, Zikr 38, Birr 58.
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15 “lyilik ve takva Uzerinde yardimlasin, giinah ve diismanlik izerinde yardimlasmayin.
Allah’tan sakinin!” Maide, 5/2.

16 “Yeryiziinde kibir ve azametle yirime! Clinki sen asla yeri yaramazsin ve boyca da dag-
lara erisemezsin.” isra, 17/37.

17 “Kendilerinin ihtiyaclari olsa dahi, onlari 6z canlarina tercih ederler. Kim nefsinin cimrili-
ginden korunursa, iste onlar umduklarina erenlerdir” Hasr, 59/9.

18 “Ey iman edenler! Mallarinizi aranizda haksizlikla yemeyin. Ancak kendi rizanizla yaptigi-
niz ticaretle yemeniz helaldir” Nisa, 4/29.

19 “Olgtiigiiniiz zaman tam 6lgiin ve dogru terazi ile tartin. Bu hem daha hayirlidir ve sonug
itibariyle de daha giizeldir” isra, 17/35; 11/85; 55/7-9;83/1-3.

“Soylediginiz zaman da, yakininiz da olsa adil olun ve Allah’a verdiginiz s6zu tutun...”
Endm, 6/152.

“Bir de Allah’in baziniza, digerinden fazla verdigi seyleri temenni etmeyin...” Nis3, 4/32.

20

21
22 “insanlarin mallarindan bir kismini bile bile glnah ile yemek igin, o mallari hdkimlere
risvet olarak vermeyin.” Bakara, 2/188.

23 “ve onlar ki, harcadiklarinda ne israf ne de cimrilik ederler; ikisi arasinda orta bir yol tu-
tarlar” Furkan, 25/67; 6/141; 7/31; 17/29.

“Ey iman edenler! Kat kat artirilmis olarak faiz yemeyin. Allah’tan sakinin ki kurtulusa
eresiniz.” Al-i imran, 3/130; 2/275.

25 “Allah, sizi yeryuzinde halife kilmistir...” Fatir, 35/39.

26 «g mallar, iginizden yalniz zenginler arasinda dolasan bir servet haline gelmesin...” Hasr,
59/7.

27 “Ey iman edenler! Kendisinde artik alig-veris, dostluk ve kayirma bulunmayan giin gelme-
den 6nce, size verdigimiz riziktan insanlar i¢in harcayin...” Bakara, 2/254.

28 Arslan, M. (2001), The Work Ethic Values of Protestant British. Catholic Irish and Muslim
Turkish Managers, Journal of Business Ethics; 31 (4), 88.321-339.

29 Sidani, Yusuf Munir and William L. Gardner (2000), “Work Values Among Lebanese Wor-
kers”, The Journal of Social Psychology, Volume 140, Number 5, pp.597-607.
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