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KOY IMAMLARININ MESLEKI VE
KURUMSAL PROBLEMLERI
-KAYSERI PINARBASI ORNEGI -
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Bu calisma, DiB’e bagli olarak Kayseri Pinarbasi Miiftiiliigii’nde gérev yapan
koy imamlari Gzerinde gerceklestirilen bir alan arastirmasidir. Bu ¢alismada, din
hizmeti gorevini yerine getiren kdy imamlarinin mesleksel yasamlari sirasinda
karsilasmis olduklari mesleksel ve kurumsal problemlerinin olusumunda etkin
olan faktorler ele alinmistir. Bahsedilen durumlarla ilgili bir takim betimleme-
lere gidilirken, kdy imamlarinin problem ve beklentileriyle ilgili belli gikarimlara
da ulasilmaya calisilmistir. Gorev yapilan yerin kirsal yerlesim yeri olmasinin
problem ve beklentilerde belirgin bir faktor oldugu gorilmastir.
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abstract
Occupational and Institutional Problems of the Village imams
- Kayseri Pinarbasi Example -

This study is a field research on the village imams belong to Kayseri Pinarbasi
Branch of the Presidency of Religious Affairs. It was determined that village
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imams, performing their religion service task, encountered during their
occupation life and variables which were effective in forming occupational and
institutional problems were dealed with. On the basis of sociological criteria the
significant finding sobtained on these matters were described and evaluated.
In the addition, the problems and expactations were also observed in respect
to the location of occupation such as rural (village) areas.

keywords

The Precidency of Religious Affairs, Religious Employee, village, The village
imams, Problems, Occupational Problems.

A. GIRIS

Fert olarak insanin zihnini, bedenini ve ruhunu rahatsiz eden; sayet sosyal bir
problem ise toplumun dizenini bozan ve bircok alternatif ¢c6ztimleri olan ko-
nular seklinde kompoze edilen problem veya problemler,® insanin varligi ile
beraber ortaya ¢cikmis, sosyal, siyasi, teknolojik ve ekonomik gelismelere gore
de degisik sekillerde varliklarini devam ettirmislerdir. Hem insan hem de dini
agirhkli sosyal bir meslegin icracisi olarak kdy imamlarinin da diger insanlar ve
meslek gruplari gibi bircok problemle karsilasmalari imkan dahilindedir. Bura-
da kéy imamlarinin problemleri cergevesinde ele alinan hususlarin sadece koy
imamlari veya tim koéy imamlari icin genel geger birer problem oldugunu di-
siinmenin sosyal bilimlerin mantigi agisindan dogru olmadiginin bilinmesinde
fayda vardir. ifade edilen sorunlar, herkes icin gecerli olmamakla beraber, genel
olarak imam hatiplerin 6zelde ise bircok kdy imaminin yasadigi ve dile getirdigi
problemler olarak goriilmeli ve bu ¢ercevede degerlendirilmelidir.

B. KOY IMAMLARININ PROBLEMLERI: BULGULAR
1. Mesleki Problemler

Kisinin mesleki problemleri, yaptigi meslegin niteligi, egitim dizeyi, kisilik ve
zeka yapisl, icinde yasadigi sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel cevre, calistigi ku-
rumun yapisi gibi etkenlerden kaynaklanmaktadir. Mesleki sorunlardan daha
ziyade meslegin icrasi icin gerekli olan mesleki formasyondan yoksun olma ve
verimli bir mesleksel yasami engelleyici faktorler kastedilmektedir. Mesleki so-
runlar bashgl altinda mesleki egitim sorunu ile mesleki memnuniyetsizlikler-
den kaynaklanan bazi sorunlara deginilecektir.
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a. Meslege Hazirlayic1 Egitim Problemi

Mesleki egitim; “bireyin tercih ettigi bir mesleki alanda faaliyetlerini etkili bir
sekilde yiritebilmesi icin gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla ilgili kabiliyetlerin
gelistirilmesini amag edinen egitim seklidir”> Toplumun saglikli ve denge-
li olusmasi ve gelismesinde muesseselerin verimli bir sekilde islemesinde bu
miesseselerde gorev alan kisilerin basarili bir sekilde egitilmelerinin 6nemli bir
rolU vardir. Bir milletin iktisadi ve kiltiirel manada ilerlemesi, o milletin egitim
sisteminin iyi islemesine baglidir.

Yapilan anketlerde ve muldkatlarda gerek direkt gerekse dolayli olarak so-
rulan sorulara alinan cevaplarda kéy imamlari konu ile ilgili géruslerini, “Sehir-
deki mesleki gelisime yonelik kurslardan yoksun olma”, “Diyanet, hocalari mes-
leki bilgi ve ses konusunda egitmeli”, “kendimizi mesleki ve kiiltiirel yonden
gelistirmemiz sorunlari azaltacaktir”, “imamlara goreve baslarken nigin baska
bir imamin yaninda stajerlik yaptirmiyorlar” ve “genelinin kiratinin iyi olmama-

s1” seklinde ifade etmislerdir.

ifadelerdeki “imamlar”, “hocalar” seklindeki cogul kullanimlardan da anla-
silacagi Uizere, kdy imamlarinin biyik bir kismi gerek meslegin gerektirdigi teo-
rik bilgiler acisindan gerekse mesleki pratikler acisindan énemli eksiklikler ice-
risinde meslegini sirdirmeye galismaktadir. K&y imamlarinin bir kismi mesleki
yeterlilik agisindan mevcut durumu tespit edebilecegimiz ifadelerde bulunur-
ken, bir kismi mevcut yetersizlik durumunun nedenleri tzerinde durmus, bir
kismi ise bu olumsuz durumun giderilmesi i¢in alternatif 6neriler sunmustur.
Koy imamlari mesleki bilgi ve uygulamadaki yetersizliklerin ana nedenini “ali-
nan egitimin yetersiz olusu”, “okullarda eksik egitim aliyoruz” ve “kdy imamla-
rinin yetistirilmesi icin ¢caba sarf edilmiyor” seklindeki ifadelerden de anlasila-
cagl gibi meslege hazirlayici egitimden yoksun olmakta gérmektedirler.

Hemen her meslegin kendisine 6zgii bir teorik 6gretimi yaninda bir de
pratik 6gretiminin oldugu bilinmektedir. Bir meslekte kazanilan teorik bilgile-
rin uygulamaya donisturtlmesi bir gerekliliktir. Pragmatik bakis agisina sahip
gliniimiz insaninin glnlik hayatta kullanilmayan bilgilere ve bunlarin sahiple-
rine pek itibar etmedigi bir realitedir. imanin korunmasi ve kuvvetlendirilmesi
hususunda ibadetlerin &nemi islam alimleri tarafindan cesitli sekillerde ifade
edilmistir.? ibadetlerin, dini sosyal aktivitelerin usuliine uygun olarak yapilmasi,
ferdi istek, ilgi ve temaydlle beraber, bu konulardaki rehberlik goérevini Gstlenen
imamlarin mesleki uygulamadaki basarilarina baghdir. Clink(i imanin kuvvet-
lendirilmesi ibadetlere karsl ilginin uyandiriimasi ile mimkindr. Eger imamlar
uygulamada basarili olurlarsa cemaatin dini pratiklere olan ilgi, istek ve tema-
yuli de artacaktir.
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Meslekte basarili olabilmek icin mesleki formasyonun kazandirilmasinin
yaninda meslegin kutsiyeti, mesuliyeti, mesleki uygulamada karsilasabilecek
glclikler, meslek ici ve meslek disi davranislarda uyumlulugun gerektirdigi gibi
hususlarda da imam adaylarinin meslege hazirlanmasi gerekir. Meslege basla-
madan 6nce meslegin gerektirdiklerini elde etmek zorundadirlar.

Egitimin 6nemli bir boyutunu olusturan din egitimi, ailede ve 6rgiin egi-
timde oldugu kadar yaygin egitim alaninda da énemli bir yere sahiptir. Bu ne-
denle 6rglin din egitimi alaninda oldugu gibi yaygin din egitimi alaninda gorev
alacak elemanlarin iyi yetistirilmeleri tGlkemizde din egitimi veren kurumlarin
Uzerinde distinmeleri gereken 6nemli bir problem alanidir. Stiphesiz iyi bir egi-
tim kurumunun basarisi, 6gretim programinin yetistirmeyi hedefledigi insana
kazandiracagi niteliklere gore planlanmis olmasina baglidir. Bu noktadaki bir
eksiklik o kurumun egitiminde belirledigi hedeflere ulagsmasini engeller.

Koy imamlarinda meslek formasyon ve uygulama agisindan tam olarak ye-
tisememenin psikolojik sikintisi oldugu distincesi hakimdir. Koy imamlari gi-
nimizde imam — hatip yetistiren kuruluslarin miifredat programlarini 6zellikle
mesleki uygulama acgisindan yetersiz gériiyorlar. Ulkemizde yaygin din egitimi
alaninda goérev yapan ve din hizmetlerini yiriten personeli yetistiren kurumlar
imam Hatip Liseleri ve ilahiyat Fakiilteleri’dir. Bugiine kadar imam Hatip Lisele-
rinde ve ilahiyat Fakiiltelerinde uygulanan programlarda dikkat ceken énemli
bir husus, zorunlu okutulan derslerin sadece islam bilimleri alaninda ge¢mis-
teki teorik bilgi birikimini aktarmaya yonelik oldugudur. Programlar yapilirken
nedense daha cok akademik bilgi kazandirici derslere agirlik verilmekte, top-
lumdaki dini uygulama ve yasantilara yonelik bilgilendirici dersler ya tamamen
ihmal edilmekte ya da birkag secimlik dersle yetinilmektedir.

Dini egitim veren kurumlarda egitim goren kisilerin, toplum iginde hizmet
verecek olmalarina karsilik, sosyal hayatin akisi icinde toplumda karsilasilan so-
runlar ve toplumun beklentileri ile ilgili bilgilendirici nitelikteki dersleri uygula-
mali olarak almasi gerekirken bu derslerin programlarda pek de yer almadigini
gozlemlemek mumkindidr. Bu durumda toplumdaki dini yasanti ve algilama
bicimlerinden habersiz yetisen ve yeterli diizeyde Kur’an okuma ve anlama be-
cerisi kazanamayan, 6zellikle programda olmamasi nedeniyle lisans 6gretimi si-
rasinda din bilimlerinin 6gretim teknigi ve din hizmetlerinin niteligi konusunda
yeterli derecede ders alamayan mezunlarin imam, vaiz, miftl, Kur’an 6greticisi
vb. sekillerde mesleki alanlarda hizmet verirken biyik zorluklarla karsilasacagi
aciktir.

Din hizmetlerinin etkili bir sekilde yurGtilmesiile ilgili diger 6nemli bir hu-
sus da din hizmeti yiriten bireylerin hizmet icinde egitimidir. Dlinya strekli
degismektedir. Bu durum hizmet esnasinda dahi amaci ve igerigi iyi belirlenmis
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hizmet i¢i egitim programlarini zorunlu kilmaktadir. Calisanlarin zaman zaman
hizmet ici egitim kurslari ve seminerler araciligiyla bilgilerinin yenilenmesi, hem
onlarin gelisimini saglamada hem de motivasyonlarini arttirmada etkili olur.
Cesitli donemlerde belli programlar ¢ercevesinde hizmet ici egitim kurslari ve
seminerler araciligiyla din goérevlilerinin mesleki donanimlarinin artirilmasina
ihtiyac vardir. “Diyanet, hocalari mesleki bilgi ve ses konusunda egitmeli”, “sik
sik hizmetici egitimler diizenlenmeli” seklindeki ifadeler kéy imamlari tarafin-
dan boyle bir ihtiyacin hissedildiginin gostergesidir. Bu durum, din gorevlile-
rinin motivasyonlarini arttirici bir etki yapacak din hizmetlerinin daha kaliteli
olmasini saglayacaktir. Esasinda muftilikler hizmetigi egitim kapsaminda 6zel-
likle son donemlerde ciddi adimlar atmaktadirlar. Hali hazirda miftiliklerce
Kur’an-1 Kerim hizmetici egitim kursu, ezan kursu, yiz ylize vaaz hizmetigi egi-
tim kursu, tashih-i huruf, asare-i takrib ve hitabet kursu adi altinda gesitli kurs-
lar diizenlenmektedir.

DIB 2013 yili istatistikleri incelendiginde bu kurslara genel manada imam-
hatipler arasinda pek fazla bir katiimin olmadig1 gérilmektedir. Koy imamlari
meslege ilk basladiklarinda uygun olan en yakin zamanda siiresi ilden ile degis-
mekle birlikte ortalama bir aylik bir hizmetici egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
egitimin yanisira bagh bulunduklari ilce veya il miftiluklerince zaman zaman
hizmet ici egitim kurslari diizenlenmekteyse de bu kurslardan daha ¢ok ilge
veya il merkezindeki gorevliler faydalanmakta, gorev yaptiklari yerlerde tek go-
revli olmalari ve hizmet ici egitimin yapildigi merkezi yerlerde barinma sorunu
gibi durumlar dolayisiyla kdy imamlari bu tir egitsel faaliyetlerden yeteri dere-
cede faydalanamamaktadir.

Meslegi hakkinda yeterli bilgi ve birikime sahip olmayan calisanlarin ken-
dilerine gliven sorunlarinin olmasi s6z konusudur. Bu kisiler mesleklerini hak-
kiyla icra etmede sorunlar yasayabilirler. Bu durumda gorevli, meslegi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmak icin ¢cabalayacak ya da meslekten uzaklasarak baska
meslek alanlarina yonelecektir.

b. Mesleki Memnuniyet Problemi

Calisanin isine karsi gelistirdigi olumlu disiince ve tutumlar is doyumunu;
olumsuz duygu, tavir ve dislince igine girmesi ve hosnutsuzluklar ise is doyum-
suzlugunu ifade eder. Konuyla ilgili psikologlar, kendi yaklasim tarzlarina gére
degisik mesleki doyum ya da is doyumu tanimlari yapmislardir. Mesleki doyum
en yalin bir sekilde “calisanin isine karsi gelistirdigi bir takim tutumlara iliskin
kavram” olarak tanimlanabilir.* Aksu ve arkadaslari is doyumunu, “calisanin bir
bitlin olarak isini ya da is yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigi olumlu
duygusal durum” olarak tarif etmislerdir.
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Tablo 1.1. Mesleki Memnuniyet Durumlari

Sayi %
Katiliyorum 71 65,7
Katilmiyorum 23 21,3
Karasizim 9 8,3
Baska 2 1,9
Cevapsiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Koy imamlarinin “mesleki memnuniyet diizeylerini” tespit etmek amaciyla, bi-
reyin cevap verirken psikolojik bazi durumlarin etkisinde kalarak yaniltici bir ce-
vap verme ihtimali de g6z 6niinde bulundurularak, imamlarin kendisine “mes-
leginizden memnun musunuz?” seklinde direkt olarak soru yéneltmek yerine “
bugiin istemeye istemeye imamlik gorevini yapan kdy imamlarinin oldugu soy-
leniyor. Bu konudaki kanaatiniz nedir?” seklinde katiimlarini ifade eden genel
bir soru sorulma yoluna gidilmistir. Tablo 1.1. incelendiginde % 65.7 gibi buyik
bir cogunlugun boyle bir diisiinceye “katildiklari” gézlemlenirken, % 21.3’Gnin
“katilmadiklar”, % 8.3’tnun “kararsiz” kaldiklari gézlenmektedir. % 1.9 gibi bir
kisim “baska” secenegi adi altinda cevap verirken % 2.8’lik bir kisim ise soruyu
cevapsiz birakmislardir. Soruya “baska” secenegi adi altinda cevap veren iki kisi
“istifa etsin”, “bu kimselerin imamlikla alakasi yok, nankor insanlar” seklinde
ifadelerde bulunarak imamlik mesleginin bir gonil isi oldugunu hatirlatarak bu
durumda olan kdy imamlarini olumsuz yonde elestirmisler ve suclamislardir.
Anketten ve miilakatlardan elde edilen verilere gore kdy imamlarinin biyik bir
¢ogunlugunun mesleklerinden memnun olmadiklarini sdylemek mimkiinddr.

c. Mesleki Memnuniyetsizligin Nedenleri

Tablo 1.2. Mesleki Memnuniyetsizligin Nedenleri

Sayl | %
Zor ve yorucu bir meslek olmasi 1 ,9
Manevi mesuliyetinin agir olmasi 14 | 13,0
Maddi agidan cazip bir meslek olmamasi 5 4,6
Meslegin toplum nezdinde disik bir statliye sahip olmasi 11 | 10,2
Gorev yaptiklari yerlesim birimine 6zgl eksikliklerden (ulasim,
saglik vs.) kaynaklanan sorunlar 2> 231
Cemaatin olumsuz tutum ve davranislari, cemaat baskisi 15 | 13,9
Amirlerin ilgisiz tutum ve davraniglari 1 ,9
Bagka 5 4,6
Cevapsiz 31 | 28,7
Toplam 108 (100,0
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Koy imamlarina, sayet mesleklerinden memnun degillerse bunun neden-
lerinin neler oldugunu tespit etmek amaciyla, kapal uglu bir soru sorulmus
ve alinan yanitlar tablo 1.2.de g6sterilmistir. Tablo incelendiginde kdy imamla-
rinin memnuniyet diizeylerini olumsuz yonde etkileyen nedenler arasinda en
ylksek orani (% 23.1) “gorev yaptiklari yerlesim birimine 6zgi eksikliklerden
kaynaklanan sorunlar” maddesinin olusturdugu gézlemlenmektedir ki bu konu
ile ilgili agiklamalara ayri bir baslk altinda deginilmistir. Bu orani, % 13.9 ile
“cemaatin olumsuz tutum ve davranislari, cemaat baskisi” maddesi izlerken,
“manevi mesuliyetinin agir olmasi” yoniinde gorus belirtenlerin oraninin da (%
13) hemen hemen esit oldugu gorilmektedir.

Ankete katilanlarin % 10.2’si “meslegin toplum nezdinde disik bir statliye
sahip olmasi”ni neden olarak ifade ederlerken , % 4.6’ si ise “maddi agidan
cazip bir meslek olmamasi”ni, 1 kisi “zor ve yorucu bir meslek olusunu”, 1 kisi
ise “amirlerin ilgisiz tutum ve davranislari”’ni neden olarak ifade etmislerdir.
“Baska” secenegi adi altinda goris belirtenlerden (% 4.6) 1 kisi “yeterli ilgi ve
destek bekliyoruz” seklinde bir ifadede bulunarak gerek cemaatin gerekse ku-
rumlarin imamlara karsi ilgisiz oldugunu belirtirken, 3 kisi ise “tamamiyla imam
arkadaslarin manevi duygu eksikligi”, “imamlarin kendilerinden kaynaklanan
sebepler” ve “gbrevinin kiymetini bilmiyorlar” seklinde bir ifade de bulunarak,
var olan memnuniyetsizligin, imamlarin kendi meslek anlayislarindaki eksiklik-
lerden kaynaklandigini ileri sirmuslerdir. 1 kisi ise “Yaz Kur’an Kurslari dolayi-
siyla kdyde cakilip kalma”nin, yani izin konusunda yasanan sikintilarin mesleki
memnuniyeti olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

imamlarin mesleklerinden memnun olma diizeylerini olumsuz yénde et-
kileyen sebeplerin bir cesitlilik arz ettigi gozlenmektedir. imamlarin biiyiik bir
kisminin mesleklerinden memnun olmayislarinin nedenlerinin basinda “cocuk-
larin egitimi dolayisiyla ailenin dagilmasi”, “kdylerde monoton bir hayatin olu-
su” ve “gorev yaptiklari yerlesim biriminin fiziki yapisindan kaynaklanan sorun-
lardan dolayi esinin koyu istememesi” seklindeki ifadelerden de anlasilacagi
gibi gorev yaptiklari yerlesim birimine 6zgi eksiklikler seklinde tanimladigimiz
merkeze uzaklik, ulasim glicligl, merkeze oranla sosyal aktivitelerin yetersiz
olusuna bagli olarak gelisen monoton bir hayat, saglik ve egitim imkanlarinin
kisith olmasindan kaynaklanan gerek sahsi gerekse ailevi sorunlarin yasanmasi
gelmektedir.

Mesleki formasyon ve ruhen yeterli bir sekilde meslege hazirlanamamis
koy imamlarinin meslegin manevi mesuliyetini tasima konusunda yasadiklari
giclukler ise mesleki memnuniyetsizligin bir diger nedenidir. Bu durumu “ma-
nevi mesuliyetinin agir olmasindan dolayi kendilerini yeterli gormuyorlar” sek-
lindeki ifadelerden anlamak mumkindir. “Meslegin toplum nezdinde distk
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bir statliye sahip olusu” seklindeki ifadeler ise imamlarda diisiik sayginlik algi-
sina neden olmakta ve mesleki memnuniyetsizlige yol agmaktadir. imamlarin
tutum ve davranislari lizerinde cemaatin siireklilik arz eden bir baski unsuru
olusturmasi sonucu imamlar glindelik basit bir davranisinda bile dini élgilere
gore hareket etmek zorunda kalmaktadir. Bu durum zamanla mesleki memnu-
niyetsizlige neden oldugu gibi bazen imamlari ciddi psikolojik sorunlarla bas
basa birakabilmektedir.

d. Mesleki Memnuniyetsizligin Sonuclari

is doyumsuzlugunun sonuglariyla ilgili yapilan incelemelere gére, is doyumu-
nun disik olmasi ile personel degisim hizi, performansin diismesi ve devam-
sizhk arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. is doyumsuzlugu, calisan birey icin
baska is alternatiflerinin olmadigi durumlarda doyumsuz ve verimsiz olarak ¢a-
lisma durumunda birakmasinin yanisira stres altinda birakarak yasam doyumu-
nun da dismesine neden olur. Daha ileri boyutta ise bireyin gerek ruh gerekse
beden saghgi lizerinde olumsuz bir etki birakir ve tilkenmislige kadar varan bir
noktaya getirebilir.

Yaptigl meslekten tatmin olmayan birey, dogal olarak ya baska bir meslege
gecmek isteyecek ya da buna imkan bulamiyorsa yaptigi meslek icinde sorun-
larla bogusur bir halde kendini bulacaktir. Yapilan goriismelerde mesleginden
memnun olmayan kéy imamlarinin bu duygularini gérevi aksatma, performans
duslklugl, cemaate karsi ilgisiz olma ve meslekten ayrilma seklinde disa vur-
duklari gozlemlenmistir.

2. Kurumsal Problemler

Mesleksel slireg icerisinde kdy imamlarinin bagh bulunduklari kurumuyla iliski-
lerinin saglikh yuritulmesi bir gerekliliktir. Bir kurumda gerek yoneticilerin bas-
kici, ayrimci, ilkesiz tutum ve davranislari gerekse gorevlilerin gorevini ihmal,
disiplinsiz ve duyarsiz tavirlari bu iliskilerin saghkli bir sekilde yurutilmesinde
engel teskil eden durumlardir. Bu tiirden durumlar ayni zamanda verimli ¢alis-
manin ve hizmetlerin aksamasina sebep olacaktir.

K&y imamlarinin bu konudaki problemleri genellikle nakil veya tayin ve izin
hususundadir. Problemlerin niteligini ve ortaya cikislarini dikkate aldigimizda
problemlerin bazilarinin idari uygulamalardan bazilarinin ise cemaatin bakis
acisindan kaynaklandigi gézlenmektedir.

a. Nakil / Tayin Problemi

Ozellikle merkeze uzakligi dolayisiyla ulasim agisindan bir takim giicliiklerin
oldugu, lojmanin olmadigi veya bakimsiz oldugu ve egitim imkanlarinin kisith
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oldugu koyler tercih edilmemektedir. Merkezi yerlerin tercih edilmesinde ise
sosyal aktiviteler, cocuklarin egitim durumu, ulasim, haberlesme ve imam-ha-
tipler tarafindan ek gelir seklinde algilanan, nikah, mevlit, cenaze, hatim, devir
vs. yogunlugu gibi faktorler cogu zaman etkili olabilmektedir.

Koy imamlarinin gerek bu konu ile ilgili direkt olarak sorulan soru/sorular-
da gerekse dolayli olarak konuyla ilgisi bulunan soru/sorulardaki “sehirde gorev
yapan imamlar ¢akilip kaliyor”, “atamalarin objektif olmasli”, “bir ilge merkezine
nakil icin dilekce verdim, sinava gelmene gerek yok adami belli dediler, el insaf
en azindan sinava girelim kimin ne oldugunu bilelim, gérelim”, “adami olmayan
gidemiyor sonra da dogruluktan bahsediliyor” seklindeki ifadeleri kdy imamla-
rinin blylk bir kisminda kurumlarina ve kurum amirlerine karsi bir glivensizlik

duygusunun oldugunu gostermesi bakimindan énemlidir.

Bu durum ozellikle cocuklarinin egitimi dolayisiyla sehre gitmek zorunda
oldugunu diislinen ve uzun sire koylerde gorev yapmak durumunda kalan koy
imamlarinda meslege ve kuruma karsi ilgisizlik seklinde olumsuz psikolojik so-
nuglar dogurabilmektedir. Koy imamlarinin yapilan sinavlarda basarili olabil-
meleri icin gerekli egitim imkaninin kisith olmasindan dolayi miinhal duruma
diisen kadrolar icin yapilan sinavlarda basarisiz olduklari, kdy imamlari tarafin-
dan dile getirilen bir baska husustur.

b. Tek Gorevlilik ve izin Problemi

Tablo 1.3. Yillik izin Kullanmada Problem Yasama Durumlari

Sayi %
Evet 27 25,0
Hayir 78 72,2
Cevapsiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Tablo 1.3’deki veriler incelendiginde 6rnekleme katilanlar icerisinde %
72.2’lik bir kismin “yillik izin kullanma konusunda herhangi bir problem yasi-
yor musunuz?” sorusuna “hayir” cevabini verdigi, % 25’lik bir kismin ise “evet”
cevabini verdigi gozlemlenmektir. % 2.8 gibi bir kisim ise soruyu cevapsiz birak-
mistir. Anketten elde edilen verilere gore kdy imamlarinin yillik izin kullanmada
bir problem yasamadiklarini sdylemek miimkiinse de yapilan mulakatlar neti-
cesinde kdy imamlarinin bu soruya cevap verirken resmi izinlerini kullanmak
istediklerinde galistiklari kurum amirlerinden (muftilerden) kaynakli kanunen
bir engel olup olmadigi seklinde bir yanilgiya distiklerini sdyleyebiliriz. Clnki
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Cami gorevi, namaz vakitlerine bagh olarak gliniin tamamina yayilan bir
ozellik gosterir. Bu durumda kdy imaminin mesaisinin glinlin tamamini kap-
sadigini ifade etmek yanhs olmaz. Glinde bes vakit bir yerde mutlak surette
bulunma durumunun zorlugu ve her an bir gérevle muhatap olunabilecegi bi-
linci ile adeta hazir kita beklemenin olusturdugu psikolojik durumu hakikaten
yasamadan anlamak miimkiin degil. Herhangi bir kdyde kasabada mahallede
kdy imamina ihtiyag duyulmasi durumunda koéy imamlari hemen hazir olarak
insanlarin ihtiyaglarina kosarlar. Diger ¢alisma alanlarinda oldugu gibi saatleri
belirlenmis bir mesai s6z konusu degildir. Zira cami hizmetleri kesintisiz devam
etmeyi gerektirir.

Koy imami izin almak istediginde camideki gorevi ifa edecek ehil birini bul-
ma sorunu ortaya cikar ve bu da her zaman ve her kéyde mimkin olmayabilir.
Ozellikle genc niifusun sayisinin neredeyse yok denecek kadar az oldugu yerler-
de bu gorevi ylritecek birini her zaman bulamayabilirsiniz. S6z konusu vekalet
problemi 2007 yilinda gikan bir yonerge ile kaldirildigi halde muftiler kanaa-
timizce cemaatin tepkisinden c¢ekindikleri icin vekalet birakmadan izin verme
hususunda biraz temkinli davranabilmektedirler. Merkezi yerlerde genel olarak
boyle bir sorun yasanmazken bu sahada calisanlar yillik yasal izinlerini kullan-
mada bile sikinti yasayabilmektedirler. Ancak buradaki sikinti, kdy imamlarinin
resmi izinlerini kullanirken karsilagilan kurumsal bir engelden ziyade cemaatin
imamsiz kalmasindan dolayi olusan durum geregi kurum amirlerinin “yerinize
adam bulun baskisi” ve “kdy imami cemaat arasindaki iliskilerin olumsuz etki-
lenmesi sorunu” seklindedir.

Ote yandan cesitli donemlerde 6zellikle diger kamu calisanlarinin yillik
izinlerini kullandigl donemlerde yaz mevsiminde kdy imamlarinin izinlerine ki-
sitlama getirildigine sahit oldugumuzu belirtmek isterim. Yaz doneminde ca-
milerdeki yaz kurslari nedeniyle ve ramazan aylarinda hizmetlerin aksamamasi
icin kdy imamlarinin zorunlu haller disinda izin kullanmalari kisitlanir. Yillk izin
kullanimi disinda resmi tatil olarak ilan edilen dini ve milli bayramlarda koy
imamlarinin mesaisi devam eder. Yani kdy imamlari diger kamu gorevlilerinin
yararlandigi resmi tatillerden yararlanamazlar. Eger bu donemlerde tatil yap-
may! isterlerse amirinin onayiyla yillik izninden kullanmak durumundadirlar.

Sonug

Mesleksel siireg icinde karsilasmis olduklari ve c¢ikis noktasini belki de tarihin
derinliklerinde aramamiz gereken bazi problemler kéy imamlarinin mesleki
memnuniyet durumlarini, verimliliklerini ve otoritesini olumsuz yonde etkile-
mektedir. Koy yerlesim birimine has fiziki ve sosyokdiltiirel yapinin bu yerlerde
gorev yapan imamlarin mesleki tutum ve davranislari ile kendilerinden bekle-
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nenler Uzerinde belirgin bir sekilde etkili oldugu gozlemlenmistir. Dolayisiyla
koyde gorev yapan imamlarla sehirde gérev yapan imamlarin meslek hayatlari-
nin farklilik arz etmesi muhtemeldir.

Toplumun saglikli ve dengeli olusmasi ve gelismesinde miiesseselerin ve-
rimli bir sekilde islemesinde bu muesseselerde gorev alan kisilerin basarili bir
sekilde egitilmelerinin dnemli bir rolG vardir. Hemen her meslegin kendisine
0zgl bir teorik 6gretimi yaninda bir de pratik 6gretiminin oldugu bilinmektedir.
Bir meslekte kazanilan teorik bilgilerin uygulamaya doénistirilmesi bir gerek-
liliktir.

Meslekte basarili olabilmek icin mesleki formasyonun kazandirilmasinin
yaninda meslegin kutsiyeti, mesuliyeti, mesleki uygulamada karsilasabilecek
glclikler, meslek ici ve meslek disi davranislarda uyumlulugun gerektirdigi gibi
hususlarda da imam adaylarinin meslege hazirlanmasi gerekir. Meslege basla-
madan 6nce meslegin gerektirdiklerini elde etmek zorundadirlar. Bu nedenle
orgin din egitimi alaninda oldugu gibi yaygin din egitimi alaninda gérev alacak
elemanlarin iyi yetistiriimeleri Gilkemizde din egitimi veren kurumlarin tizerinde
disinmeleri gereken 6nemli bir problem alanidir. SUphesiz iyi bir egitim kuru-
munun basarisi, 6gretim programinin yetistirmeyi hedefledigi insana kazandi-
racagi niteliklere gére planlanmis olmasina baglidir. Bu noktadaki bir eksiklik o
kurumun egitiminde belirledigi hedeflere ulasmasini engeller.

Meslegi hakkinda yeterli bilgi ve birikime sahip olmayan calisanlarin ken-
dilerine gliven sorunlarinin olmasi s6z konusudur. Bu kisiler mesleklerini hak-
kiyla icra etmede sorunlar yasayabilirler. Bu durumda gorevli, meslegi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmak icin cabalayacak ya da meslekten uzaklasarak baska
meslek alanlarina yonelecektir.

Koy imamlari mesleki bilgi ve uygulamadaki yetersizliklerin ana nedenini
meslege hazirlayici egitimden yoksun olmakta gérmektedirler. Gérev yaptiklari
verlerde tek gorevli olmalari ve hizmet ici egitimin yapildigi merkezi yerlerde
barinma sorunu gibi durumlar dolayisiyla kdy imamlari bu tir egitsel faaliyet-
lerden de yeteri derecede faydalanamamaktadir.

Mesleki egitim bakimindan onemli eksikliklere haiz kéy imamlari igerisin-
de 6zellikle meslegin manevi mesuliyetini daha fazla tasiyanlar bu eksikliklerini
gidermek icin bir stire gayret gostermektedir. Ancak Kur’an- 1 Kerim’i usuliine
gore okuma ve Ozellikle etkileyici bir sekilde ezan ve mevlit okuma hususunda
kdy imamlarinin isin uzmanlarindan egitim almasinin gerekliligi bir realitedir.
Bu imkanlardan yoksun olsa da kéy imamlari bu eksikliklere ragmen meslegini
devam ettirmek zorundadir. Bu durum koy imamlari cemaat iliskisini olumsuz
yonde etkilemekte ve bir slire sonra sosyal, kurumsal ve hatta psikolojik sorun-
lara yol agmakta ve imamlarin meslekten sogumalarina neden olmaktadir.
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