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» DINi TEBLIG ve OGRETIMDE METODUN ONEMI

Mehmet SANVER®

Her basarmin temelinde metodlu ¢alismalar vardir. Oyleyse dini insanlara
anlatma ve dinin mesajimi, emir ve yasaklarii teblig etmede metodun ve metodlu
caligmanin yeri ve onemi nedir? Iyi bir metod nasil olmalidir?

Teblig: Anlam ve mahiyeti

Biilug ve beldg, zaman, mekin veya belirlenen isler bakimindan maksat ve
hedefin en son noktasma kadar ulasmaktir.** Beldg, teblig yani ulagtirmak anlamina
da gelmektedir.”’

Teblig, "bel-le-ga" fiilinin masdar1 olup, bir seyi veya isi ulagtirmak, iletmek,
bildirmek, yetistirmek, eristirmek, nakletmek, gotiirmek, tasimak; bir bilgiyi
ulagtirmak, bir isin bildirilmesini ihtiva eden kitap manalarma gelmektedir.s Buna
gore teblig", bilgilendirme olarak da ifade edebiliriz. Ayrica, "teblig, bagkasina bilgi
ulagtirmak ve onunla iletisim kurmaktir™’ seklinde de belirtilmistir. letisim, duygu,
diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina aktarilmasidir.
lletisim sbzciigii Latince communicare kokiinden gelmektedir ve dilimizde
komiinikasyon, haberlesme ve bildirisim sozciikleriyle tammlanmaktadir.*®

* Dr., Uludag Universitesi [1ahiyat Fakiiltesi.

" Ragib el-Isfahdni, el-Miifreddt fi Garibi'l-Kur'an, Beyrut, ts., .61 (belega md.); el-Mu'cemu'l-

Arabiyyi'l-Esdsi (Heyet), Alecso 1989, s.174. Aynica bkz. Ozturk, Yasar Nuri, Kur'an'n Temel

Kavramlart, Istanbul 1993, s. 572 (Teblig md.)

ibn Manziir, Ebu'l-Fadl Cemaluddin Muhammed b. Mikerrem, Lisdnii'l-Arab, Beyrut 1990, c. VI, s.

419 (belega md.); Firizabadi, Muhammed b. Ya'kdb, el-Kdmiisii'l-Muhit, Beyrut 1993, s. 1007

Ibn Manziir, age, VIII, 420; Firiizabadi, age, s. 1007; Mes'ad, Cobran, er-Rdid, Beyrut 1978, ¢. 1, s.

337; el-Miincid, Beyrut 1992, s. 48-49; el-Mu'cemu’l-Arabiyyi'l-Esdsi, s. 174; el-Mu'cemu’l-Vasit,

Beyrut, ts., c.I, s. 69-70; San, Mevlit, el-Mevdrid, Istanbul 1982, s. 127; Develioglu, Ferid,

Osmanlica-Tiirkge Ansiklopedik Liigat, Ankara 1988, s. 1234; Meydan Larousse, Istanbul, ts., c. X1, s.

956

Atay, Huseyin - Oztiirk, Yasar Nuri - Bilgin, Beyza - Ayas, Rami - Giines, Arif - Elik, Hasan, /slam

Gergegi, Ankara 1995, s. 21

* Sarag, Tahsin, Fransizca-Tiirkge Bayitk Sozlitk, Ankara 1976, c. 1, 5. 253; Baltas, Ziihal - Baltas, Acar,
Bedenin Dili, Istanbul 1994, s. 19; Kemertas, Ismet, Uygulamali Genel Ogretim Metody, Istanbul
1965, s. 138. [Komiinikasyon (Fr. Communication): (Bir yerden bir yere) gecme, gegirme, iletme,
iletilme, iletigim, bilimsel bildiri ve teblig, haber, mesaj, ulastirma, baglant, irtibat, telefon konusmasi
anlamlarina gelmektedir(Sarag, age, 1, 253)].
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Teblig; bir yerden bir bagka yere iletilmek iizere alinan bir emanetin,
gosterilen yere tam olarak teslimini ifade etme noktasinda tavsiyeden
ayrilmaktadir.* i

Beldg ve teblig kelimeleri, Kur'an'da ayn: anlamda kullanilmakta ve 10 kiisur
yerde® gecmektedir. Bunlarin hepsinde anlam, vahyin mesajini insana iletmek’' ve
insani bilgilendirmektir.

Terim olarak zeblig, ilah? vahyi yani "Allah'n emirlerini kullarina
duyurmaktan ibarettir."> Bir bagka ifadeyle peygamberlerin, Cebrail aracihifiyla
Allah'tan aldiklari mesajlar1 insanlara iletmelerine reblig denilmektedir®.
Dolayisiyla teblig, duyurma ve bilgilendirmenin 6tesinde, zorlama veya baski kurma
gibi bir anlam ve yiikkiimlillikk tasimamaktadir. Bunu beyan eden bazi ayetler
soyledir:

"Allah'a itaat edin, Peygamber'e de itaat edin. Yiiz gevirirseniz bilin ki,
elcimize diisen apagik bir duyurmadir."

"De ki: Allah'a itaat edin; Peygamber'e de itaat edin. Eger yiiz gevirirseniz
sunu bilin ki, Peygamber'in sorumlulugu kendisine yiiklenen (teblig gorevini
yapmak), sizin sorumlulugunuz da size yiiklenen (gbrevleri yerine getirmeniz) dir.
Eger O'na itaat ederseniz, dogru yolu bulmus olursunuz. Peygamber'e diisen, sadece
agik-segik duyurmakr.">

"Yine de yiiz gevirirlerse, artik sana dl'l}'en ancak acgik bir tebligden
56 Y ¢ £
ibarettir. "

"Eger yiiz gevirirlerse, bilesin ki biz seni onlarn iizerine bek¢i gondermedik.
Sana diigen sadece duyurmaktir...">’

"O halde égiit ver. Ciinkii sen ancak 6giit vericisin. Onlarn iizerinde bir
zorba degilsin."*

Elbette bu durum, sadece Hz. Peygamber icin degil, biitiin peygamberlerin
teblig faaliyetlerinde gecerli olan bir 6zelliktir. Kur'an, daha 6nceki peygamberlere
ait bir olay1 naklederken "Bizim gorevimiz, acik bir sekilde Allah'n buyruklarin size
teblig etmekten baska birsey degildir, dediler." ayetiyle bu noktaya temas
etmektedir.

* Cakan, Ismail L., Hakki Tavsiye Metod ve Vasttalart, Istanbul 1992, s. 22

% Tlgili ayetler igin bkz. Abdiilbaki, Muhammed Fuad, el-Mu'cem'l-Miifehres li Elfazi'l-Kur'an, Istanbul

1986, 5. 135 (beldg md.)

3 Oztitrk, age, s. 572

# Uludag, Stleyman, [slam'da Irsad, istanbul 1984, s. 19. Aynica bkz. Izutsu, Toshihiko, Kur'an'da
Allah ve Insan (Cev. Siilevman Ates), yis., ts., 5. 168

3 Cakan, age, s. 22

3 Tegabiin, 64/12

% N, 24/54

% Nahl, 16/82

7 Sira, 42/48. Bu konuda bagka ayetler igin bkz. Cin, 72/23; Kaf, 50/45; Kehf, 18/29; Yunus, 10/99;
Ra'd, 13/40; Bakara, 2/256; Hid, 11/12; Nis4, 4/80; Al-i Imran, 3/20; Nahl, 16/35; Maide, 5/67,92,99,
En'am, 6/107.

# Gasiye, 88/21-22

¥ Ya-sin, 36/17
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Yukaridaki ayetlerden anlagildifina gore, insan igin tebli3, daha ¢ok ve
ozellikle zihinsel muhteva olusturmaya yonelik ve akli aksiyona ve iradeyi
zorlamaya tegvik eden bir etkileme faaliyetidir. Bir baska ifadeyle tebli, muhatabin
zihninde, tefekkiire uzanan kipirdanislarin olusmasi ve yeni ufuklarin agilmasi igin
entellektiiel diizeyde bilgisel bir tesebbiistiir™.

Teblig, risaletin kendisine bagh olduu bir gorevdir. Ciinkii, "Ey Resul!
Rabbinden sana indirileni teblig et Eger bunu yapmazsan O'nun elgiligini
yapmamis olursun.."®" ayeti bunu ifade etmektedir. Dolayisiyla Ibn Arabi de,
riséletin, makam degil bir hal oldugunu belirtmis ve konusandan dinleyene soziin
ulagtirilmast oldugunu ifade etmistir. Bunun zorunlu sonucu da, tebli§ bitince
risaletin son bulmasi ve bu gorevin insan i¢in sadece dinyada stzkonusu
olmasidir.®? Bununla beraber, Kur'ani tebligin hem muhtevasi, hem de teblig
metodunun bilgilendirme ve uyarma giicii, insan:t sadece haberdar etmek igin degil,
nihai olarak insan mizacmi degistirmek tizere diizenlenmistir. Dolayisiyle Kur'an
ifadelerindeki psikolojik etkinin ve ahldki y6nlendirmenin rolii, tebligin etkinliginde
onemli bir faktordir.*

Allah Teals, Kur'an'm ilk suresinin ilk ayetlerinde kendisini "&/emlerin
terbiyecisi” (Rabbu'l-dlemin)® olarak vasiflandirmaktadir. Insanlarm bilgilendirilme
yolu olan fteblig de, O'nun Rab (Terbiyeci, yetistirici) vasfinin (veya isminin) bir
neticesi ve tezahiiriidiir. Béylece Kur'an, "terbiye-teblig iligkisi"ni giizel bir gekilde
ortaya koymus olmaktadir. Yani diinyevi hayattaki "ilahi terbiye", Allah Tedld’nin
bir 6gretimi ve bilgilendirme tarzi olan feblig ile baslamaktadir. Bir bagka ifadeyle,
teblig, terbiyenin ilk merhalesini, baslangi¢ sathasini olusturmaktadir. Nitekim bir
ayette, gonderilen Peygamber'in, ayetleri 6nce okuyarak teblig etmesinden, daha
sonra da ta'liminden yani Ogretiminden ve terbiyevi diger gorev ve
fonksiyonlarindan bahsedilmektedir.*®

Miibellig ise, tebligci, teblig faaliyetini yiiriiten kimsedir. Yani teblig gérevini
yerine getirmekle yiikiimlii olandir.

% Bkz. Bulag, Ali, " 'Din-disi'nun Sekiiler Sisteminden ‘ed-Din'in Sahici Diinyasina", Bilgi ve Hikmet,

[stanbul, Bahar-1994, sy. 6, 5. 3

Maide, 5/67

& Bkz. Ibn Arabi, el-Fiituhdtii'l-Mekkiyye, Beyrut, ts., c. 11, 5. 257.

Fazlur Rahman, 4na Konulariyla Kur'an (Cev. Alparslan Agikgeng), Ankara 1993, s. 76

% Fatiha, 1/1

% Bkz. Cum'a, 62/2; ayrica bkz. Al-i imran, 3/164; Bakara, 2/151. Bu ayetlerle, "Peygamber'e diisen
sadece tebligdir" anlamin: ihtiva eden ayetler arasinda bir geliski var gibi gbriinityorsa da, esasen bir
celiski yoktur. Zira bu ayetler, tebligi kabul eden ve Islim'a giren insanlara kars1 Peygamber'in gorev
ve fonksiyonlarini dile getirmektedir. Yani Peygamber'in misliimanlara kars: gorevi teblig, tebyin,
ta'lim ve tatbiktir. Ikinci kisim, yani "Peygamber'e diigen sadece tebligdir" anlamim ifade eden ayetler
ise, Peygamber'in inanmamakta direnenlere veya tebligi kabul tavrnt gostermemis olanlara karsi
gorevini belirtmektedir.(Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. Beyantini, Muhammed Ebu'l-Feth, el-Medhal
ild 'Ilmi'd-Da've, Beyrut 1993, s. 19-20 vd.). Bagka bir ifadeyle, Peygamber'e diisen gorev, kendisine
vahyedileni 6ncelikle insanlara teblig etmektir. Bunu yapmakla O, gorevini yapmis olmaktadir. Ancak
Peygamber, tebligi kabul eden ve inananlara, yani mi'minlere kargt ayrica yeni bir gorev
fistlenmektedir ki, o da ta'lim ve tatbik, yani teblig ettikleriyle onlari terbiye siirecine tabi tutmaktir.
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Metod Kavrami:

Fransizca bir kelime olan metod (méthode), usil, yol, yontem, tarz, bicim,
sistem gibi anlamlara gelmektedir®. Bir egitim-6gretim kavrami olarak metod; bir
amaca veya belli bir sonuca ulagmak, bir eylemi, bir isi, bir etkinligi sonuca
gbtiirmek, bir problemi ¢ézmek, bir isi gormek, bir tesebbiisii sonuclandirmak igin
bilingli bir sekilde, akla uygun olarak, izlenen ya da izlenmesi gereken yol, yontem,
bir seyi bazi ilkelere ve belli bir diizene gore sdyleme, yapma tarzi, usiil demektir.®’
Veya "metod, belirlenen amaglara varabilmek i¢in izlenen en kisa, en dogru ve en
giivenilir bir yoldur."®® ’

Uygulanan alan ve ulagilmak istenen amaca gore, bir degil, birgok metodlar
sdzkonusu olmakta ve bazan metod, kompleks bir karakter arzedebilmektedir. Hele
ruh-beden-akil iigliisiinden olusan ve kendi zatinda kompleks bir 6zellik arzeden
insanin egitim-6gretiminde uygulanacak metodlarda bu durum son smirina
varmaktadir. Metodun &gretim ve teblie, yani insanlarin bilgilendirilmesine
uyarlanmis sekline 6gretim veya teblif metodu adi verilebilmektedir. Bu noktadan
baktigimizda genel olarak bir tamim yapacak olursak, metod, bir bilgiyi, bir mesaji
iletme, teblig etme, 6gretme konusunda istenilen amaca ulasmak i¢in, uygulanacak
kurallarin, takip edilecek yollarin, gozetilecek prensiplerin ve kullanilacak
vasitalarin tiimiidiir, diyebiliriz. Tebliy veya "ogretimde metod, bir konunun
Ogretiminde veya 6greniminde amaca ulagtiran en kisa, en dogru, en saglam ve en
kolay yoldur."®

Metodun en énemli 6zelligi degiskenliktir. Zamana ve gartlara gére metod,
degismek mecburiyetindedir. Bu degiskenligi, ya da tekamiilii, dinf kaynaklarimizda
da gdrmek miimkiindiir. En dikkat ¢ekici olarak, vahyin gelis sekillerinin gesitliligi
goterilebilir.”

Tebligde Metodun Rolii ve Onemi

Bir din, doktrin ya da sistem, ne kadar derin ve yiiksek hakikatler ihtiva
ederse etsin, geregi gibi tamitilmadik¢a etkili olmasr miimkiin degildir. Bir seyin
kesin bir hakikat olmasi kadar, bu hakikatin duyurulmasi, tamitilmasi ve neticede
bunun insanlarin davranig ve tutumlarina etkide bulunmasinin yol ve yontemlerini
bilmek de biiyiik 6nem arzetmektedir.””

% Sarag, age, 11, 834-835.

7 Alayhioglu, Rusen - Oguzkan, A. Ferhan, Ansiklopedik Egitim Sozligi, Ist. 1976, s. 240; Meydan
Larousse, ist., ts.,.c. VIII, s. 682; Biiyiik Larousse, 1993, c. XXIV, s. 12601; Bilgiseven, Amiran
Kurtkan, Sosyal llimler Metodolojisi, Istanbul 1982, s. 3 . Aynica bkz. Ocal, Mustafa, Din Egitimi ve
Ogretiminde Metodlar, Ankara 1990, s. 227; Pazarli, Osman, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar,
istanbul 1967, s. 4; Kemertas, age, s. 326; Onkal, Ahmet, Rasulullak’m Islam'a Davet Metodu, Konya
1981, s. 25; Cakan, age, s. 51

 Kemertas, age, s. 57

® age, s. 327

™ Cakan, age, 5. 51

" Hokelekli, agm, s. 27
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Ingiliz filozofu Bacon: "Doﬁru yolda yiirityen bir topal, yolunu sasirmis bir
kosucudan daha 6nce hedefine varir," diyerek 6gretimde amaca l\olay ve kisa yoldan
ulagmada anahtar rol oynayan metodun 6nemine isaret etmektedir’>.

Metod, ¢alismalar diizenleyip, disiplin altina aldig1 gibi, ayn1 zamanda ise
ciddiyet kazandirmakta ve amaca ulagmada 6nemli dlgiide kolayhik saglamaktadir.
Hedeflenen amaglar yoniinden insani ve toplumu olumlu bir bigimde etkileyebilmesi
icin Ogretim ve teblig, cok ciddi, planh ve metodlu yiiriitiilmelidir.

® Ayrica her konunun oOZretim ve tebligi farkli metodlarda olabilir. Bu
bakimdan tek bir metod yoktur, metodlar vardir.”” Bu metodlarin belirlenmesinde,
teblig edilen veya ogretilen konunun Ozellikleri, teblig veya Ogretimin amaci,
muhatap veya dgrencinin dzellikleri, konunun 6gretildigi yer ve zaman gibi faktorler
rol oynamaktadir.

Tebligde muhataba verilmek ve kazandirilmak iizere ele alinan konuya en
uygun diigen teblif ve oZretim metodlari, ilke ve teknikleri bir uyum iginde,
gereginde ve yeteri kadar kullanilirsa, o zaman bilingli ve uygun teblig ve 6gretim
yapilmis olur.

Uygulanan tebli§ metodu, ayni zamanda, bir konunun tebligi sirasinda
" muhatap ya da muhataplarda dinleme ve d8renme istegi uyandirabiliyorsa, onlari
zihinsel aktiviteye ve bedensel etkinliklere sevk edebiliyorsa o iyi bir metoddur.

Iyi bir teblig ve 6gretim metodunda bulunmasi gereken belli basl 6zellikler
sunlardir: Iyi bir teblig/6gretim metodu,

Ogrenme ilkelerine uygundur.

Ogretim ilkelerine uygundur.

Diisiinme ilkelerine uygundur.

Ogrenciyi yormaz.

Bireysel farkliliklar1 dikkate alir ve psikolojik prensiplerden yararianir.
Zihinsel etkinligi saglar.

Bedensel etkinligi saglar.

Muhatab: tiimii ile aktif kilar.

Sosyal iliskileri saglar.

Konunun 6zelliklerine uygundur.

Konunun, egitim-ggretim ve tebligin amaglarina uygundur.
Mubhatabin ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alir, ilgi ve istek uyandirir.
Mantiga uygundur.

Statik degildir.”

Verilmek istenen mesajin muhatapta kalic1 olmas: ve neticede onu diigtince ve
davranis degisikligine sevk etmesi i¢in, metod, muhatab diisiinmeye sevk etmeli ve
onun aktifligini saglamalidir. Metodlu ¢alisma yapilmadik¢a veya uygun metodlar

" Kocaginar, Muhip, Genel Ogretim Metodu, Istanbul 1969, s. 162, Antel, Sadrettin Celal, Umumi
Didaktik, Istanbul 1952, s. 74

" Bkz. Kemertas, age, s. 327

™ Genis bilgi i¢in bkz. Kemertas, age, s. 328; Ozbek, Abdullah, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed,
Konya 1991, s. 120-121
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takip edilmedikge iyi bir 6gretim ve verimli bir tebli§ yapilamaz, yapilan teblig
amacina ulagamaz. :




