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YAYGIN DIN EGITIMI KURUMU OLARAK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
(Yeni Bir Model Teklifi)

Omer OZYILMAZ"

GIRIS

Dine inanma, onu benimseme, &grenme, yasama ve yayma hakk: temel
insan haklarinin en O6nemlilerindendir. Bundan dolayi, insan haklarindan
bahseden her bilgi ve belgede, inanma ve bir dine baglanma hakk: hak sahip-
lerine yani insana verilir.

Ulkemiz insanmin biiyiik cogunlugunun bagli oldugu din, bilindigi- gibi
[slam Dini’dir. Bu bilyiik ¢ogunlugun bagh oldugu dini 6grenme, yasama ve
yayma hakk1 da onun en temel haklarindandir. Ogrenme, yasama ve onu yayma
faaliyeti orgiin ve yaygin egitim yoluyla gergeklestirilir. Tirkiye’de kamu
kesiminde yaygim din egitimi caligmasimin Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan
ylritiildiigli de yine bilinen bir gercektir.

Biz bu yazimizda, tilkemizdeki yaygin din egitimi kurumu olan Diyanet
Isleri Bagkanligi'nt gesitli yonlerden incelemek istiyoruz. Bu ciimleden olarak
Once yaygm din egitiminin ve onu gerceklestirecek olan kurumun temel daya-
naklarim Islami kaynaklardan, fitrat kanunlarindan ve giiniimiiz anayasa ve
kanunlarindan incelemekle konuya girmek istiyoruz. Daha sonra da, lilkemizde
yaygin din egitimi alanimda 6nemli bir yeri olan Diyanet sleri Baskanlhig’ nin
glinlimiiz sartlarina goére daha iyi ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in alinmast

*  Yard. Dog. Dr.; UU. lldhiyat Fakiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi.
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gereken tedbirler hususundaki tekliflerimizi belirtecegiz. Simdi yaygim din
egitimi calismasinin temel dayanaklarini incelemeye gegelim.

L YAYGIN DIN EGITIMININ TEMEL DAYANAKLARI
A, Kur’an ve Siinnet’e Gore

Kur’an ve siinnetin, {izetinde 6nemle durdugu, her devirde ve her islam
toplumunda dikkat edilmesini istedigi hassas bir konu vardir. Bu konu ¢ok
onemlidir ve miisliimanlarin hem Islami bir biitiin olarak 6grenmeleri, yasamalari
ve yaymalarinun, hem kimliklerini korumalarinin, hem de gelisme ve ilerleme-
lerinin Snemli bir unsuru olarak gortilmektedir. Klasik dénem tefsircilerinden
Hazin, bu konuya gercken hassasiyeti géstermenin farz-1 ayn oldugunu ifade
ederken', Fahrettin Razi (v; 606/1209) konuyu farz-1 kifaye olarak
gordiiklerini®, Beyzavi (685/1286)°, ve Nesefi (817/1414)* gibi alimler farz-1
kifaye (sosyal farz) veya farz-1 ayn (bireysel farz) olabilecegini, ama her iki
durumda da farz olarak gordiklerini sdylemislerdir. Hatta Hamdi Yazir ve
Seyyid Kutup gibi ¢agdas mifessirler konuyu daha da ileriye gétiirerek bu emri,
imandan sonra miisliimanlar {izerine terettiip eden ilk emir olarak gdriirler’.

Sozkonusu emrin ya da 6nemli konunun igerigi su klasik ifadelerle dile
getirilebilir: "insanlart hayra davet etmek, iyilikleri yaygmlastirmak ve
kotiiliikleri ortadan kaldirmak". Iste bu gorevi yerine getirmek, miisliimanlara
farz olarak pek ¢ok ayet ve hadislerde emredilir. Ornegin bir ayette su ifadeye
rastlariz: "Sizden hayra ¢agiran, iyiligi emredip, k&tiiligh meneden bir topluluk
bulunsun"®. Bir bagka ayette: "Siz, insanlarmn iyiligi i¢in ortaya ¢ikarilmis en
hayirlt immetsiniz; iyiligi emreder, kétillitkten meneder ve Allah’a inanirsimz"’
buyrulur. Su ayette konunun daha da agiklandifini gdrmekteyiz: "Miiminlerin
hepsinin toptan sefere ¢ikmalari dogru degildir. Onlarin her kesiminden bir grup,
dinde genis bilgi elde etmek ve mensup olduklart toplumlart savastan dondik-
lerinde, onlar1 uyarmak igin geride kalmalidirtar™.

Bkz.. Haziﬁ, Libaby’t-Te'vil fi Meani’t-Tenzil (M. Tefasir iginde), 1/560.

Fahrettin Razi, Tefsir-i Kebir (terc.), (Ank. 1989), VI/522.

Bkz.: Beyzavi, Envaru’t Tenzil ve Estarw’t Tevil (Mecmauw’t Tefasir iginde) (Ist. 1317), ¥560.

Bkz.: Nesefi, Medariki’'t-Tenzil ve Hakiku't-Te’vil, 1/560,

Bkz.: Hamdi Yazir, Hak Dini Kuran Dili, 1I/1155; Seyyid Kutup, Fizilali’l Kur'an (terc.), /384 vd.
6 Al-i Tmran, 3/104.

7 Al Imran, 3/110; Ayrica bkz.: Tevbe, 9/71.

Tevbe, 9/122.
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Bu konuyla ilgili olarak Hz., Peygamberin de pek ¢ok hadisi vardir,
Bunlardan birinde soyle buyrulur: "Nefsim kudret elinde olan Allah’a yemin
ederim ki, ya iyilikleri samimiyetle yayma ¢alismasi ve kétiiliikleri ortadan
kaldirma gayreti iginde olursunuz; ya da Allah’in taraf-1 ilahiyesinden size bir
ceza géndermesi an meselesi olur, Bu durumda siz O’na dua edersiniz de, duaniz
kabul olunmaz"®. Konuyla ilgili olan diger hadislere bakildiginda meselenin
degisik acilardan ele alindif1 gorilecektir'.

Simdi butlin bu referanslara dayanarak sunu diyebiliriz; "insanlari hayra
davet etme, iyiligi yaygmlastirip, kotiilikleri ortadan kaldirma' isi biitiin
misllimanlar lizerine yazilmis sosyal bir farzdir. Yani farz-1 kifayedir. Sosyal
gorevler, toplum adina belli bir kadro tarafindan yiiritiiliir; boylece hepsi bu isi
yapmus gibi degerlendirilirler. Aksi halde k&tiiliglin yayginlagsmasindan hepsi
olumsuz olarak etkilenirler, S6zkonusu kadro belli bir kurum ve kurulus icinde
bir araya gelirler ki, o takdirde bu sosyal farzin ylirlitiilmesi i¢in bir ya da birkag
kuruma ihtiyag oldugu ortaya gikar. Iste bu sosyal farzin yiiriimesi icin bir
kuruma ve yetistirilmis kadroya ihtiyag oldugunu belirten, ayet ve hadisler,
miisliimanlara bdyle bir gérevi yiiklemekle beraber, aslinda cerceve bir emir
yahut bir gérev vermektedir. Bu gérev yerine getirilirken olusturulacak kurum,
kurulug ve kadro ile bunlarin isleyisini diizenleyen esaslari, diger bir ifadeyle
kuram ve uygulama arasindaki siireci dolduracak ilkeleri bulup ortaya ¢ikarmak
ise miisliimanlarin yapacag) istir. Bunun i¢in de her devrin miisliimanlan
islam’1n biitiiniinii esas almak sartiyla kendi ¢aglarinmn beklenti, ihtiyag ve bilgi
birikimlerini gdzéniine alarak doldururlar. Ayrica her ¢ag misliimanlar bu
¢ercevenin igini doldurma hususunda, nceki asiriarda ortaya konmus olan dogru
bilgi, teknoloji ve davranig kaliplarindan da rahatlikla yararlanirlar.

Bu baglamda konuya baktigimizda, dzellikle giinimizde bu isi sadece bir
kurum ve kurulugun veya dar bir kadronun basarmas: imkansiz gibi gdriiniir.
Esasen Islam toplumunun hem kendi i¢ derinligine, hem de diga yonelik egitim-
6gretim yoluyla Islami bir biitiin olarak benimsetme, hazmettirme ve hayatin her
kademesinde onun yegane belirleyici olarak algilanmasini saglama ve bdylece
kétilikleri ortadan kaldirma demek olan bu gérevi, drgiin ve yaygin egitim ku-
ruluglartyla gerceklestirmek gerekmektedir. Iste Tirkiye’mizde Diyanet Isleri
Baskanlig1 séz konusu gorevi yaygm egitim yoluyla; 1.H. Liseleri ve llahiyat
Fakilteleri de 6rglin egitim yoluyla yerine getirmeye c¢alisan kurumliar olarak
karsimiza ¢ikarlar. Boylece Miisliiman Tirk toplumu, kendilerine Allah tara-
findan yiiklenmis olan "Hayra davet etme, iyilikleri yaygmlastirip kotilikleri

9  Tirmizi;, Fiten, Bab: 9.
10 Tirmizi, Fiten, Bab: 8-10-11.
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ortadan kaldirma" g6revini bu kurumlar ve bu kurumlardaki kadrolar eliyle
yerine getirmeye caligmaktadirlar. Ayrica bu gdrevieri yapan kamu ve 6zel
baska kurumlar da vardir.

Burada Onemli bir hususu da belirtmek istiyorum. Bizim yukarda
verdigimiz ayetler, hadisler ve daha bagkalari konuya bir biitiin olarak yaklasirlar,
Diger bir ifade ile Islam’1 bir biitiin olarak gorme, algilama, onu toplumda bir
vasam bi¢imi olarak insanlara benimsetme ve kétiilikleri ortadan kaldirma
calismast yapmayi ifade ederler. Daha sonraki sayfalarda etraflica ince-
leyecegimiz yaygin egitimi ifade eden bu ayetler ve hadisler, Kur’an’da ve
slinnette itmi Sven, insanlar ilim 6grenmeye tesvik eden ayet ve hadislerden ayri
bir konuma sahiptirler. Kanaatimize gore birinci gruptakiler yaygin egitimi,
ikinci gruptakiler de daha dar manada ve derinlemesine bir egitim olan &rgiin
egitimi ifade ederler ve drgiin egitimi de birer sosyal farz olarak miisliimanlar
izerine yiiklerler. Nitekim Hz. Peygamberin (§.A.V.) hayatina baktigimizda da
bunu goriiriiz. Mekke dénemi yaygin egitimi, Medine donemi ise yaygin ve
drglin egitimi temsil eder. Zaten Kur’an’in ruhunda da 6rgiin egitime esas olacak
dinya gbriisiinli, yaygin egitim yoluyla kabul ettirmek ve daha sonra 6rglin
egitime yonlendirmek var oldugu kanaatindeyim.

B- Psiko-Sosyal Dayanaklar

Insan diinyaya gelirken, gerek maddi ve gerekse manevi birgok organla
donatilmis olarak gelir. Bunlardan bir kismt kisa bir zaman sonra islevlerini
yerine getirmeye baglarken, diger bazilari bliylime, egitilme - ve geligtirilme
neticesinde ancak gorevlerini yapar duruma ulasirlar. Bu ikinci kategoriye zihin,
konusma kabiliyeti, sevme sevilme istidads, insanlarla beraber olma duygusu gibi
manevi organlar girerler. "Bir viice varlifa baglanma, onu arama ve ona itaat
etme"de manevi bir organdir ve insanda dogustan vardir''. Zamanimizda
vapilan psikoloji arastirmalar bunu teyid eder durumdadir'®. Ornegin konunun
uzmanlarindan Yavuz, ¢ocugun dini inanca yabanct olmadifin, aksine onun
iginde dine karst bir egilim oldugunu, istelik bunun ¢ocukta kendiliginden
meydana geldigini® ifade eder. Bilgin "Insan dogustan dindardir. Antropoloji
aragtirmalars bu sonuca varmistu"'* derken, Hokelekli konuyu daha da

11 Krs. Akseki, A. Hamdi, "Din Tedrisati ve Dini Muesseseier Hakkinda Bir Rapor Sebiliirregad, Nisan
1951, Sayt: 100/387.

12 Bkz.: Bovet, Pierre, Din Duygusu ve Cocuk Psikolojisi (Cev. S. Odabas), (Ank. 1958), 18-19, 79-80, 94~
105, 108; Vergote, Antoine, Psychologie Religieuse (Bruxelles, 1969) 295,

13 Yavuz Kerim; Cocukta Dini Duygu ve Dugimcenin Gelisimi (Ank. 1983), 42.
14 Bilgin, Beyza, Egitim Bilimi ve Din Egitimi (Ank. 1988), 7.
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belirginlestirerek soyle demektedir: "Cocuk daha diinyaya geldigi anda
kendisinde her tirli dis miidahaleden, taklit, telkin ve 8grenmeden bagimsiz,
igten gelen, tabii, igglidiisel ve duygusal &zellikte var olan bir dini hazirhga (din
duygusuna) sahiptir""®.

Tecriibi ¢aligmalarla elde edilen bu bilimsel gergek, asirlarin 6tesinden
Kur’an ve siinnet tarafindan ortaya konulmus bir gergektir. Zira Kur’an'® ve
hadislerde'” insanin "fitrat" lizere yaratildigindan bahsedilir. Fitrat ise Yazir
tarafindan s6yle tanimlanir: "Hakk: (dini) kabul ve idrak kabiliyeti" (....) olan
"Fitrat sirf ilahidir. Bir sevk-i Hak’tir. Allah’in emrini yerine getirerek, Allah’a
ermek icin hep Hakk’a dogru bin insiyak ifade eder"'®, Bununla beraber Yazir,
insanin iradesinin iptal edilmedigini ve onun dindar olarak yasamaya zor-
lanmadigini sdyle ifade eder: "Fitratin bu selameti, suur sahasinda ve igtimai
seraitle terbiye muhitinde, adetlerin cereyan: iginde ya bozulur veya giizel bir
inkigaf ile kemalini bulur. Ahiret de bu iki neticenin birine gére olur"".

[nsanda dogustan bulunan konusma kabiliyeti, belli bir insan muhitinde,
egitimle gelisir ve bir dil ile konugmaya doniisiir. Fakat bu imkanlardan yoksun
olan insanin konusma kabiliyeti sapma gostererek c¢esitli sesler ¢ikarmaya
yonelir. Iste bunun gibi insanda dogustan var oldugu yukarda agiklanan inanma
kabiliyeti de, uygun g¢evre sartlarinda ve bir egitim ortaminda gelistirilirse, hem
o insanda dogustan var olan bir kabiliyet uygun bir sekilde doyurulmus olur,
hem de bundan, bagta o insan olmak {izere yakin ve uzak gevresi yararlanir. Aksi
halde bu kabiliyet de sapma gostererek ¢ok giiliing veya g¢ok kétii sonuglar
dogurur ki, bunlar arasinda kisinin bunalimu ilk siray1 alir.

Dinin fert igin belirtilen bu 6nemi, toplum ig¢in de gegerlidir. Yani fertler
dinsiz olamayacag gibi toplumlar da dinsiz oclamazlar. Zira yapilan sosyolojik
aragtirmalar her toplumun s6yle ya da boyle ama mutlaka bir dini oldugunu gos-
termektedir®. Zaten bu durumu yiice Kitap Kur’an énceden de su ayette be-
lirtmistir: "And olsun ki biz *Allah’a kulluk edin ve taguttan sakinmn diye
(emretmeleri i¢in) her topluma bir peygamber gonderdik. Allah onlardan bir

kismini dogru yola iletti, diger bir kismi ise sapikliga diigtiiler"?'.

15 Hokelekli, Hayati, Din Psikolojisi (Ank. 1993), 252.

16 Rum, 30/45.

17 Buhari, Cenaiz, 79; Muslim, Kader, 23-25.

18  Yazir, M. Hamdi, Hak Dini Kuran Dili (Ist. 1978), VI/3824.
19 Yazir, H, a.g.e, /1155

20 Frayer, Hans, Din Sosyolojisi (Cev. Turgut Kalpsu(z), Ank. (.1, Fak. Yay. (Ank. 1964), 31. Taplamacioglu,
" Mehmet, Din Sosyolojisi, A.U.LF. Yay. (Ank. 1963), 49-50; Er, Izzet, "Kultur ve Din Manasebeti", Milli
Kultar Dergisi (Ank. 1986), 26.

21 Nahl, 16/36.
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Iste biitiin bunlar cemiyetin ferdi yetistirmek, ona, basta dini olmak tizere,
bittin killtiir unsurlarim kazandirmakla gérevli oldugunu gosterir. Cemiyetin
ayrica, olugturacafl yaygm ve orglin egitim kurumlan vasitasiyla kendi i
derinligine yOnelik egitim 0gretim faaliyetiyle basta dini olmak tizere kiiltliriin
diger unsurlarini hem gelistirmek, hem de topluma k#zandirmak, asla vazge-
gemeyecedi gorevlerinin basinda gelmektedir®,

C- Hukuki Dayanaklan:

Insanm bir dine inanmasi, onu Bfrenmesi, yasamas: ve bunu agikca
belirtmesi, temel insan hakki olarak basta B.M. Insan Haklari Evrensel Bildirisi
olmak iizere” pek ¢ok devletin anayasa ve kanunlarinda® yer almaktadir,

Bizim memleketimizde de, bagta 1924 Anayasasi (Mad. 70, 75, 80) olmak
tizere Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Mad. 1-4); 1961 Anayasasi’nin (Mad, 19.154),
1982 Anayasasi’nin (Mad. 24.136) hep bu hitkm{i amirdir®. Ayrica 22.6.1965
tarih ve 633 sayih kanunda bu isi bir kurum aracihifiyla yiriitmeyi (D.1.
Bagkanhi) ve bunun yasal ¢ergevesini gizmektedir. Bu hukuk belgeleri insana
inanma hakkini verirken, toplumlara ve 'Qn],arm devlgilerine de, inanan insanin
inancini rahatga Ogrenecefi ve yasayacagr ortami hazirlama gorevini yiikle-
mektedir. Ulkemizde sézkonusu hukuk bclgelerinin devlete ve topluma yiikledigi
bu gérevin drgiin ve yaygin egitim kurumlari yoluyla yerine getirilmesi gerektigi
hepimizce bilinmektedir. Bunlardan yaygin egitim aignlnda bu gdrevi yapacak
olan elbette D.1. Baskanlhigi’dir. -

fste temel dayanaklarim arastirdigimiz Diyanet Isleri Bagkanhg1, soz-
konusu bu 6nemli gbrevini yerine getirebilmek ic;in? yénetim ve igerik olarak
nasil bir konuma getirilmesi gerekir, simdi onu incelgyelim.

Yalniz gunu belirtmek gerekir ki, kaynagini ilahi belgelerde, fitrat
kanunlarinda ve pek ¢ok anayasa ve yasalarda bulan bdyle bir kurumun, yani D.
I. Bagkanhigy nin lagvedilmesi veya amatérce bir takim g‘ygulamalaraterkedilmesi
ydniindeki teklifleri gelip gegici birer heves olarak gormekteyiz. D.I. Bagkanlig
bugiin oldugu gibi anayasal bir kurulus olmaya devam etmelidir. Ancak {izerine
pek ¢ok calismanin yapilmast gerektigine de 'i,rl_anlyovruz,

22 Genis bilgi icin bkz.: Tug, Salih, "Tarkiye’de Din Egitiminin Sosyal ve Hukuki Bazt Dayanaklan", Turkiye
I. Din Egitimi Semineri (Ank. 1981), 175 vd. '

23 B.M. Insan Haklan Evrensel Bildirsi, Madde: 18.

24 Genis bilgi i¢in bkz.: Adem, Mahmut, "Egitimin Yasal Temelleri", Egitim Bilimleri Fakultesi Dergisi, Yil:
1989, Cilt: 22, Sayu: T (Ank. 1990), 517 vd.

25 Genig bilgi igin bkz.: Tug, Salih; agm., 179 vd.; Tagdemirci, Ersoy; "Tirkiye Cumhuriyetinde Laiklik ve
Din Egitimi", Turkiye 1. Din Egitimi Semineri, (Ank. 1981), 164 vd.; Adem, Mahmut; agm,, 319 vd,;
Bilgin, Beyza, Turkiye’de Din Egitimi ve Liselerde Din Dersleri (Ank. 1980), 40 vd.
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I BIR YAYGIN EGIiTIM KURUMU OLARAK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

A- Sosyal Degisim ve Kurumlar:

Turkiye’de mevcut anlayis, kurum ve kuruluslar yeniden tanimlanip, yasal
gorevleri ve idari yapi igerisindeki konumlart gézden gecirilmeye baglanmistir.
Laiklik tartismalari, Avrupa ile biitiinlesme tartismalar, kamu iktisadi deviet
tegekkiillerinin durumuna y8nelik tartigmalar... vb., hep bu agidan ele alinmalidir.
Ashinda bunlarin ve diger birgok konunun tartigmaya agilmast, hem daha saglikh
topluma ulagma gabasit olarak degerlendirilmelidir, hem de insani bir ihtiyag
olarak goriilmelidir. Zira her tirld anlayis, kurum ve kurulus insan i¢in, insanm
mutlulugu icindir. Insan ve onun olusturdugu toplum ise belli bir degisim ve
gelisim stirecindedir. Bu degisim stireci astimizda bas déndtriict bir hizla devam
etmektedir. Her giin yeni yeni fikir ve yasam tarzlari ortaya ¢ikmakta, olumlu ya
da olumsuz bazi etkiler yaptiktan sonra yerini bir baskasina birakmaktadir.
Degisen ve gelisen ihtiyaclara paralel olarak ya yeni yeni kurumlar Snerilmesi,
ya da mevcut kurumlarda bazi yeniliklere gidilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde anayasal bir kurulus olan Diyanet isleri Baskanligi da yukarida
tasvir etmeye ¢alistifimiz anlays gercevesinde zaman zaman glindemin 8n sira-
larma ¢ikmakta ve hakkinda ¢esitli tartismalar yapimaktadir. Lehinde ya da
aleyhinde pek ¢ok sey stylenmekte ve yazilmakta olan kurullarmiz iginde
Snemli bir yer tutmaktadir. Biz de bu ¢alismamizla, Diyanet isleri Baskanligr’ nin
meveut durumu, bugiinktt beklenti ve ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in almasi
gereken Ozellikleri hakkindaki goristimiizii agiklamaya c¢alisacagiz. Boylece
meveut aragtirmalarabir zenginlik katabilirsek bu yazi hedefine ulasmis olacaktir.

Evvela sunu belirtmek gerekir ki, D.I. Bagkanlig1 da pek ¢ok kurulug gibi
belli bir dénemde ve 1920’li yillarin sartlarinda goriilen ihtiyaci karsilamak {izere
kurulmustur. O giinkii anlayis, diinyaya ve Islam’a bakis D.L.B. nin kurulus
amacin, gdrev ve sorumluluklarint belirlemistir. Kurulus tarihi olan 1924’ten
bugiine kadar kendisi igin ¢izilen yolda, yerine getirdigi gorev ve stlendigi
sorumluluklarda ne oranda yararh oldugu, zaman zaman basinda tartisma konusu
olmugtur. Biz konuya gelisen ve degisen diinya ve toplumumuz agisindan bak-
tigimizda su hususlari goriirtiz:

Bati’da rénesans ve reform hareketleriyle paralel olarak baslayan, kiliseye
karst olumsuz tutum ve davramglar, zamanla din diismanliina doniismiigtiir.
Sanayi devriminden sonra iyice giiclenen bu anlayis, dinleri tamamen hayatin
disina atmay1 hedeflemisti. Fakat 19. yiizyilda yapilan bilimsel, 6zellikle de
Dinler Tarihi ile ilgili arastirmalar, insan toplumlarinin hi¢bir zaman dinsiz -
yasamadiklarini, bugiin de (o glin icin) bunun miimkiin olamayacagini ortaya
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koymugtur®, Asrimizda ise, zellikle 1910°1u-20’1i yillarda, dine karsi olus
doruk noktaya ulasmis, daha sonra yerini bu asrin ikinci yansinda tlim diinyada
griilen dine doniis hareketlerine birakmustir. Dine d6niis halen hizlanarak devam
etmektedir. Oniimiizdeki asrin din ve medeniyetlerin rekabet ve miicadelelerine
sahne olacagi hususu, glinimiz strateji uzmanlarinca ortaya Konan tahiillerden
anlasiimaktadir®.

Toplumumuza gelince, artik 70 yil dnceki toplum degildir. Ilgi ve
ihtiyaglartyla, villarin kazandirdifs tecritbe birikimiyle, o giinkil toplumdan ayn
bir dzellige sahiptir. Islam’s ve ¢agin diger sistemlerini simdi daha iyi tamima
fusati bulmus; dahast, her sistemin mensuplannin yapmakta olduklar: isleri
objektil” &lgiilerle degerlendirme imkamna kavusmustur. Bundan sonra da bu
gelisme ¢izgisini devam ettirecektir. Ayrica iilkemizde yaklagik ceyvrek asra varan
bir zamandan beri goritlen bagka bir husus da, toplumumuzun bir biitin olarak
I[slam’1 sanki yeniden kesfetmesi”®, onu hayata gecirme gayretine girmis
olmasidir. Bu bir sosyal olgudur, sosyal deZisimdir. Sosyal degismeler iyi
kanalize edilemezlerse sapma gosterebilir, bir takim insanlann istek ve arzu-
larina kurban gidebilir.

Yukarida anlatmaya cahistigimiz, dilnyanin gelisim ¢izgisinde ve iilkemizin
belirtilen sartlari cergevesinde, 70 yil Oncesinin diinya ve ke sartlarmmn
belirledigi bir kurum olan D.1. Bagkanligr kurumu milletimize ne verebilir diye
iyi bir diisilnmelk gerekmektedir. Ayrica su sorunun da cevabinin aranmasi gere-
kir: Islam’mn bir biitlin olarak yeniden kesfedilmesi ve onun hayata gegirilmesi
anlamindaki bir sosyal degisimin dinamikleri ve onu hedefe ulastiracak olan
rehberlik faaliyetleri arasinda D.[. Bagkanhigi’mn yeri neresidir ve katkisi ne
olmustur? Bundan sonra ne olabilir?”. Bu sorular, sz kenusu kurumun

26 Bkz. Tamer, Ginay - Kigitk, Abdurrahman, Dinler Tarihi (Ank. 1993), 1 vd; Yurdaydin, Hiseyin G. -
Dag, Mehmet, Dinler Tarihi (Ank. 1978), 12-13; Cilact, Osman, flahi Dinlerde Dualar (Konya, 1982), 11;
Akseki, A, Hamdi, a.g. rapor, Scbiltrresad, 100/387.

27  Bu hususta Harvard Universitesi Stratejik Arastirmalar Enstitisa Mudira Prof. Dr. Samuel P. Huntington
soyle demektedir: "Yeni dinyadaki stirtiigmenin temel kaynagi, ideolojik va da ekonomik siirtiigmeler
etrafinda odaklanmayacak. Ulkeler arasmdaki asil by ik bolunmeler ve strtilsme bigimi kitlttrel diizlemde
kargimiza ¢ikacak. Yeni dinyada ulus devletleri, dinya politikasimm en guglit ve en belirgin aktorleri
olmaya devam edecek; fakat diinya politikasindaki asil surtismeler, farklt uygarliklara mensup uluslar ve
gruplar arasinda tezahtr edecek. Uygarliklar arasindaki savaslar, oniimiizdeki yillarda kuresel politikaiara
hakim olacak. Bu uygarhiklar arasindaki ayirim gizgileri, gelecekteki savag alanlarmi belirleyecek ve
yonlendirecektir'. Daha sonra yazar bu uygarliklar savagmm Bati Uygarhg ile Islam Uygariifis arasinda
olacagini ve Bati'nin galip gelecegini savunmaktadir. (Genis bilgi igin bkz.: Samuel P. Huntington,
“Uygarliklar Savagi " (Cev.: Yusuf Kaplan), {zlenim Dergisi (Ekim 1993), Yil: 1, Say1 ve Sayfa: 10/4
vd; Ayrica bu yaziyi degerleniren bagka bir uzmanm gizdigi strateji igin bkz: Davudoglu, Ahmet,
“Fukiyama'dan Huntington’a", Izlenim Dergisi, Sayr: 10/14 vd.

28  "Islam’t yeniden kesfetme" kavrami Fazlurrahman’a aittir. Bu hususta bkz.: Fazlurrahman, {slam (Cev.: A.
Agikgeng), (Ist. 1981), XV.

29 Diyanet Isleri Baskanligi'nin toplumumuzda, bu manada degerlendirilisinin tipik bir omegi Ismail Kara ile
yapilan bir mitlakatta ortaya ¢ikmaktadir. Genis bilgi igin bkz.: Altinoluk Dergisi, Yil: 8, (Kasim 1993),
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aleyhine delil olarak kullanmak ve D.I. Baskanligi’ni, ya genel idare carkimnin
disina ¢ikarmak veya onu lagvetmek isteyen ug goriislere iltifat etmeden sirf
kuruma ve dolayisiyla milletimize daha iyiyi ve daha giizeli kazandirmak icin
cesaretle sormaliyiz. Bundan sonra da D.I. Baskanligi’nin gérevinden baslamak
Uizere, yeniden yapilanmasi, mensuplannin durumu gibi hususlarin tepeden
tirnaga, giiniimiiz sartlarina gdre yeniden diizenlenmesi gerektigine inan-
maktayim®, Bu husus yukarida ifade etmeye ¢alistiimiz, insanm ve toplumun
degisim ve gelisimine paralel olarak kurumlarin da gelistirilmesi diisiincesinin bir
geregidir aynt zamanda... Nitekim bu koklii degisim istek ve ihtiyaci, 70 yilda
ilk defa diizenlenenI. Din Surasi toplantisinda alinan kararlarda da agikca ortaya
konmustur.

B- Diyanet Isleri Baskanbgynimn Gorevi:

D.I. Baskanh@’nin gérevini 633 sayili kanunun 1. maddesindeki gorev
baslikli bsliim belirler. Biz de bu gergevede konuyu ele almak istiyoruz. Ilgili
kanunun bu kisminda D.1. Baskanh@ "Islam Dini’nin inanglar, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili isleri yiiriitii’" denmektedir. Tlk bakista hos, giizel gibi goriinen
bu tesbiti biraz actifimizda su anlayisla karsdasiriz: Klasik ¢agda daha iyi
anlasilmas1 ve ogrenilmesi igin Islam, bazi simiflamalara tabi tutulmustur.
Bunlardan birisi de Islam’in iman, ibAdet, ahlak ve muamelattan olustugu
yoniindeki tasniftir. Buna gére Islam bu dért unsurdan meydana gelmektedir.
Bunlardan birisinin olmamasi, Islam’in o oranda eksik ve noksan kalmasi
anlamuna gelirdi. Simdi bu agidan kanun metnine yaklastifimizda gériiriiz ki, bu
kanunda ifade edilen husus gizli bir kisitlamay: igermektedir. Yani bu kurulug
Islami faaliyetleri yiiritmek {zere olusturulmus olmasmna ragmen, Islam’m
tamamini ihata edemeyecektir. Diger bir ifadeyle, Islam’in sosyal, hukuki,
ekonomik ve egitimsel yonlerini yani muamelat kismini gorev alani disimda
tutmustur. O alanlara girmeyi yasaklamistir,

Kanaatimizce sézkonusu bu yasak {i¢ yonden mahzurludur. Birincisi, boyle
bir ayirma Islam Dini’nin ruhuna uymaz. Ciink{i Islam, sadece inang, ibadet ve
ahlak degildir. Bunlarla beraber, klasik kaynaklarda "muamelat” diye ifade
edilen, buglin ise ekonomik, sivasi, hukuki ve egitimsel alanlar olarak kav-
ramlastirdigimiz alanlari da diizenleyen yénii vardir ve Islam’in asil gayesi de bu

93/22 vd; Ayrica bkz.: Tasgetiren, Ahmet, "Diyanetteki Sanct”, Altnoluk Dergisi, Y1l: 8 (Kasim 1993),
93/3.

30 Diyanet’in kendi uzmanlarinca reorganize edilmesi oteden beri diisintilen bir husustur. Nitekim bu konu
Akseki'nin hazirladig! raporda da dile getirilmektedir. Genis bilgi i¢in bkz.: Askeri, A. Hamdi, a.g. rapor,
Sebiltrresad Dergisi, 104/52.
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alanlarda ortaya gikar. Bir diger husus, Islam béliinmez bir biitiindiir; ya hepsi
kabul edilir, veya bir yOniinii inkar, biitiiniinli inkér noktasina insant gotiiriir.

ikincisi, bdyle bir ayimm Tiirkiye gergegine de ters diismektedir. Zaten
Diyanet Igleri Bagkanligi’ni toplumun gerisine iten ana sebeplerden birisi budur.
Zira toplumun her kesiminde [slam bir biitin olarak goriiliir, ele alinir ve
incelenir. Dinin su tarafint kabul edenler ve etmeyenler diye bir siniflama da
yoktur ki, bu kuruma da dinin belli bir b6llimini anlatma gorevi verilsin. Ayrica
Tirk insant dinin diger onemli bir bsliimiint illegal yollardan 6grenmeye mi
terkedilmek istenmektedir? Buna ek olarak, dini tahsil yapan orglin egitim
kurumlarinda, 6zellikle D.I. Bagkanhgi’n1 personel yoniinden besleyen ilahiyat
Fakiiltesinde dinin bitlinii, bilimsel &lgiilerde ele alinir. Buralardaki derslerde
dinin her yonii bilimsel birer fenomen olarak incelenir. Bu fakiiltelerin 6gretim
elemanlart dinin ekonomik, egitim, hukuki, siyasi, tasavvufi vb. yonleri ile ilgili
pek cok eser verir, basinda yazilar yazar, bu manadaki cesitli toplantilarda
tebligler sunarlar. Fakat bu fakiiltelerden yetisen insanlar, D.I. Baskanligi’nda
gérev aldiklari zaman ancak dinin bir kismint 6gretme durumunda kalirlar ki bu
bir ¢eliskiden ibarettir.

Ucglinciisti, baskr dénemlerini geride birakmis, demokratiklesme yolunda
onemli adimlar atmaya baglanus, her tiirlii fikrin, fikir planinda kalmak sartiyla
tartigtimasma zemin hazirlama yoluna girmis olan Tirkiye’'de, milleti millet
yapan asil unsur durumundaki Islam’in yegane fonksiyonunu icra edecegi Snemli
bir boliimiiniin anlatilmasini yasaklamak yine Tiirkiye gergegi ile ¢elismektedir.

Kisaca dinin tamamu toplumun her kesimi tarafindan saglikh bir gekilde
ele alinirken, sadece Diyanet’i bunun disinda tutmak hem bu teskilatt frenlemek,
hem de yasanan gergeklere gz yummak olur. Nitekim bu yanlisa Din Isleri
Yiksek Kurulu’nun gorevleri sayilirken diisiilmemistir. Yani onun gorevieri
sayilirken dinin falan bolimi ya da filan kismi denmeden "Dini konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve sonuglarnini Baskanhifa sunmak" diye
maddeler halinde belirtilmistir’".

Biitiin bunlar gdz 6niine alinarak, herhangi bir kisitlamaya gidilmeksizin,
D.i. Baskanligy, Islam Dini’nin biitiinini kucaklayan ve onunla ilgili egitim-
Ogretim islerini, yaygin egitim alaminda yiiriiten bir kurum haline getirilmelidir.

Yine 633 sayili kanunun 1. maddesinde D.I. Bagkanligi’nin gdrevini
belirlerken "Din konusunda toplumu aydinlatmak” da sayihir. Buradaki "ay-
dinlatmak” kelimesi de etraflica incelenmelidir. Bu kelime ile anlatilan, topluma
din konusunda bilgi vermek midir? Yoksa bilgiyi egitim yoluyla toplumun
benligine kazandirmak midir? Bunlarin her ikisi midir? Higbiri midir? Tam belli

31 Bkz.: 633 sayili kanun, madde: 5.
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degildir. Zira bu siirecleri belirten ilmi kavramlar vardir. Bunlar, egitim, 8gretim,
yaygin egitim... vb. kavramlardir. Egitim diinyasinda herhangi bir siireci ifade
etmek kasdiyla "aydinlatmak” tabiri pek kullanilmaz. Bununla beraber bu kavram
"Ogretim" tabirine biraz yakindir, Zira "6gretim" kavrami goyle tanimlanir:
"Insana bilgi kazandirmak, onda pek ¢ok kabiliyetten yalniz akli kabiliyetleri
gelistirmek igin yapilan ¢alismalarin adidir. Ogretimde yalmiz bilgi elde etmek,
bunu hafizada tutarak yeri geldiginde hatirlamak anlagiimaktadir"*. Halbuki
herhangi bir bilgiyi egitim yoluyla yaganabilir duruma getirmedikge, sadece
malumat cinsinden olan bilgiler insan hayatinda pek etkili olmayabiliyor. Bunun
en agik delili alkoliin zararlarini herkesten ¢ok bildigi halde igki igen doktorlar
ile; dedikodunun haram oldugunu herkesten iyi bildigi halde, yine de bunu yapan
bazi gorevlilerin varhigidir. Bu &rmekleri ¢ogaltabiliriz. Din gibi bir konuda
sadece haberdar olma diizeyindeki 6grenme’®®, elbette yetersiz kalacakir.

Buna karsin egitimde ise "hem bilgiyi 6grenme s6zkonusudur, hem de
bilginin geregini vapacak olan irade giiclinil olugturmak, benimsetmek, yerine
getirebilme aliskanligini ya da becerikliligini kazandirmis olmak esastur’.
Aslinda egitimciler bu iki kavramin birbirinden ayr: dilsiiniilmesinin, egitim
mantalitesine uymayaca@i kanaatindedirler. Bu konuda Herbart §6yle demek-
tedir: "Ogretimsiz bir egitim tasarlayamadigim gibi, tersine olarak egitimsiz
bir 6gretimi de kabul etmiyorum™*.

Simdi biitiin  bunlart gézéniine alarak su hususun altint ¢izebiliriz:
"aydinlatma" kavrami sozliikte, "Bir konu tzerinde agik se¢ik bilgi vermek"
anlaminda kullaniimaktadir®. Bu yéniiyle 8gretim kavramina yakindir denebilir.
Ogretim ise, egitimsiz diistiniiliirse yarar1 ¢ok az olur. Aslinda "egitim" kavrami
en genig kapsamli bir terimdir. Diyanetin yapaca@i calisma ise "Yaygin Egitim"
kavramiyla en giizel sekilde ifadesini bulmus olur. Buna gore bu konu séyle
ifadelendirilmelidir: D.1. Baskanlig1, yaygin egitim faaliyetleri gergevesinde, halki
Islami degerlere gdre egiten bir kurulustur,

D.1. Baskanligr’m, yaygin egifim faaliyetleri cercevesinde, halki Islami
degerlere gore egiten bir kurulug olarak gormek, onda bilylik a¢timlarin ve
gelismelerin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Bunu daha iyi gorebilmek i¢in

32 Ayhan, Halis, Egitime Girig (Ist. 1982), 45; Bayraktar, M. Faruk, Islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci
Maunasebetleri (Ist. ts), 11 vd.

32a Ogrenme turleri dort duzeyde ele ahnmaktadir. Bunlar haberdar olma, bilgiyi elde etme, kavrama ve
uygulama dizeyleridir. Bu hususta genig bilgi igin bkz. Dogan, Hifzi, Analiz ve Program Hazirlama, (Ank.
1982), 201 vd.

33 Ayhan, Halis, Egitime Giris (Ist. 1982), 25-26; Bayraktar, M. Faruk, Istam Egitiminde Ofretmen Ogrenci
Muanasebetleri (Ist. 1984), 11.

34  Bkz.: Bayraktar, M. Faruk, a.g.e.,, 12; Ayhan, Halis, a.g.e., 26.
35 Bkz.: Turkee Sozluk, Turk Dil Kurumu Yayini (Ank. 1983), 1/93.
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egitim, orgiin egitim ve yaygin egitim kavramlarini biraz agmak gerekmektedir.
Zira eger iyi anlagilirsa, e@itim Ofretim faaliyetinin kendisinde, ferde ve
topluma dinamizm kazandiran bir ruh oldugu goriliir, Yaygin egitimin kapsam
ve metodlarinda ise aranan bu ruh ve dinamizm daha da ¢ok vardir. Simdi bu
kavramlan inceleyelim.

a) Egitimin Tammi ve Kisimlar:

Hakkinda en ¢ok tanim yapilan kavramlardan birisi olan egitimi igerik ve
siire¢ yéniinden s6yle tanimlayabiliriz: "Kiside dogumla gelen beden ve ruh kabi-
livetlerini korumak, uyandirip gelistirmek ve ulagabilecekleri en fist seviyeye
varmalarina zemin hazirlamak"®, "Bir cemiyette yetigmis neslin, heniiz ye-
tisgmekte olan nesle fikirlerini ve hislerini vermesidir"”’. Buna gore egitim bir
stirectir. Bu siiregten gegen insanin kisiligi yeni bir hiiviyet kazanir. S6zkonusu
hiiviyet, egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve davranislar yoluyla
elde edilir. Ferdin egitimi, dogdugu andan baglayarak 6liinceye kadar siirer.
Omiir boyu sfiren egitimin bir kism1 okulda, ya da simf ortaminda planh ve
programhi bir bigimde yiriitiimektedir. Buna egitim terminolojisinde "Orgiin
Egitim" denmekte ve style tanimlanmaktadir: "Belli bir yas grubundaki bireylere,
milli egitimin amaglarina gére hazirlanmis egitim programlariyla, okul catisi
altinda (veya kitle iletisim araglariyla) diizenli olarak yapilan egitimdir"*®, Okul
Oneesi egitim, ilk6gretim, ortadgretim ve yitksekdgretim orgiin egitim sistemini
meydana getirir. Bu sistemde genel, mesleki ve teknik eBitim programlari
uygulamr. Giintimiizde okullar egitim siirecinin énemli bir kismint olusturur.
Hatta giinlikk hayattaki egitim-okul bitisikligi, egitim denince hemen okulu hatira
getirmektedir. Oysa egitim, yalmz Srgilin egitim kurumlarinda yapilmamaktadir.

Egitim siireci igerisinde, orglin egitim sisteminden daha kapsamli ve
toplumun biitliniini kucaklayic1 bagka bir sistem daha var ki, ona da "Halk
Egitimi, Yetiskinler Egitimi, Yaygin Egitim, vb." denmektedir. Orgiin egitimden
kendisini ayiran en dnemli fark, dgrencilerini yaslara gbre gruplandirmamasi ve
belli konularla kendini smirlandirmamasidir. Fertleri milli ve insani degerlerle
donatacak, onlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim edecek;
stirekli, kapsamli ve ¢ok yonill bir egitim olan yaygin egitim sdyle tamim-
lanmaktadir: "Yaygin egitim, orglin egitim sistemine hi¢ girmemis, ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere;
gerekli bilgi, beceri ve davramslar kazandirmak igin, 6rgiin egitimin yanmda

36  Abdurrahman en-Nahlavi, Usult’t-Terbiyeti’l Islamiyye (Dimisk. 1979), 13, -
37  Gokalp, Ziya, Terbiyenin Sosyal ve Kulturel Temelleri (Ist. 1973), 321,
38 Fidan, N. - Erden, M, Egitim Bilimine Giris (Ank. 1990), 6.
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veya disinda, onlann ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte, cesitli slire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim-6gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biitiinline denir". Yaygin egitimin kapsami ve fonksiyonlart séyle belirs
lenmektedir: ’

b) Yaygin Egitimin Kapsam: ve Fonksiyonlary:

1- Yaygm egitim sistemi, toplumun degerler sistemine yonelir, onu
gelistirir®®. Kiiltir unsurlarmi topluma aktarr, Ulusal gelenekler ve toreler
tizerinde ekonomik ve toplumsal yapi kurulup geligtirilir,

2~ Toplumu olusturan birimlere yonelir. Onlarin milli binye igerisinde
- kaynasmalarim saglar. Halkin devlete olan giiveni korunur ve beslenir.

3- Toplumun her diizey ve kesimindeki fertlere, toplumda olumlu ve
yapict bir rol almalart igin gerekli davranglar kazandirnlir. Bu yolla toplumun
birikmis kiilttir unsurlart ferde aktaniir. Bu unsurlar ferdin bilgi ve 6grenim
hayati ile yogrularak diinya goriisii haline getirilmeye calisihir. Tabiidir ki bu
egitim kadm-erkek, geng-yasl, saglam-sakat, okymus-cahil, bir isi ve meslegi
bulunan veya bulunmayan herkese yoneliktir.

4- Yaygin egitim kati, kaliplasmus ve gelip gegici bir egitim degildir.
Ihtiyaglara g&re degisen ve gelisen, hayat boyu devam eden siirekli bir egitimdir.
Bu nedenle yaygmn egitim, okul egitiminin yerine gegmesi gereken bir faaliyet
degil, onu gelistirici ve tamamlayici bir egitimdir.

5- Yaygin egitim toplumun biitlin kesimlerine yonelir. Bu yolla tarim,
sanayi ve hizmet alanlarinda bulunan bireyler stirekli olarak yetistirilir. Bunlarin
is iginde gelismelerine yardimer olunur.

6- Toplumun biitiin kademelerine yonelir. Koy, kasaba ve sehir diize-
yinde, ¢evresel ihtiyaclara gbre programlar hazirlar ve uygular, Boylece kisileri,
el becerileri ve el sanatlari alaninda vasifl; birer eleman yapmayi amaglar®'.

Yaygin egitimintanim ve kapsamini dzetle inceledikten sonra su tesbitleri
yapabiliriz:

Bugiin iilkemizde din egitimi alaninda, 6rgiin egitim denilince 1. H.
Liseleri ve [lahiyat Fakiilteleri; yaygm egitim denilince de D.I. Baskanligi akla
gelmektedir. Yaygin egitimin yukarnida sayllan kapsam ve iglevlerini dlistintince,

39  Taymaz, Haydar, Hizmetigi Egitim, A.U.E Fak. Yay., (Ank. 1978), 6, Ayrica bkz.: Milli Egitim Bakanlif
(Ank. 1982), 14, ’ ‘

40 Degerler sistemi hk. genis bilgi i¢in bkz.: Ulken, H. Ziya, Bilgi ve Defer (Ank. ts), 218; Bolay, 8. Hayri,
"Yetigtirilecek Nesillere Kazandmilmas: Gereken Degerler”, Din Opretimi Dergisi (Kasim 1989), 17 vd.

41 Bkz. Kilig, Egref, Halk Egitiminde Kuram ve Uygulama (Ank. 1981), 3; Milli Egitim Temel Kanunu, Mad.
40; Fidan, N.-Erden, M. a.g.¢, 8 vd.; Dinger, Nahit, "Yaygin Egitim Yoluyla Aile Egitimi ve Ailede Din
Egitimi", Ttrkiye . Din Egitimi Semineri (Ank. 1981), 271 vd.
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yaptigs isler "Din Hizmetleri" bashg: altinda toplanan ve ¢ofu kere toplumun
glindeminin az bir bdliimiinii igeren, dar kaliplara sikismis bir D.1. Bagkanhg’nin
gergekten yaygin egitim kurumu olup olmadigi blytik bir soru olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu ¢alismanin basinda belirtmeye gayret edildigi gibi, biitiin
kapsam ve islevleriyle ¢alisan bir yaygin egitim kurulusu olusturmak ve onun
eliyle belli faaliyetleri yiiritmek, miisliman toplumlar izerine yliklenmis bir farz
olmann yamnda, insanin ve toplumun dogasi da bdyle bir egitim kurumuna
ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica bir kisim kanunlarimiz da boyle bir kurum vasi-
tastyla yaygin din egitimi ¢alismalarimin ylriitilmesini emretmektedir. $Simdi,
gerek Islam’in boliinme kabul etmez biitiinliigli, gerekse yaygin egitimin kapsam-
liligy ilkesi, bizi D. [. Bagkanligi’mi bugiinkii dar kaliplarindan ¢ikarmaya ve onu,
Islam’in biitiniinil yaygn egitim faaliyetleri gergevesinde halka arzeden bir
kurulus statiisine ulastirmaya yoneltmekte oldugunu vurgulamamiz gerekmek-
tedir. Bu kurum kendi arastirma birimi ve diger kardes kuruluslar eliyle yapacag:
aragtirma ve incelemelersonucunda Islam’1 ¢agin idrakine sunmanin yaninda, bir
diinya nizami olan Islam ile ¢agdas bilim, teknoloji ve ideolojiler arasindaki iligki
ve geliskiyi de agiklamak gbrevini istlenmelidir. Boylece kiiltiiriimiiziin biitiintine
yonelik ¢alismalar yapmis olur.

Ote yandan milletin biitiiniine yonelip, etnik koken, mezhep ve ideoloji
farkt gozetmeksizin onlart kucaklamak ve ¢ok yonlii ¢alismalarla gelistirdigi
kultiir ¢evresinde onlar1 bir araya getirip, gergekten milli birlik ve biltiinligii
yeniden saglamay: hedef edinmelidir. Ciinkli ancak herkesin ortaklasa kabul ede-
cegi bir kiltiir etrafinda sosyal biitiinlikk olusturulabilir*?. Aksi halde yaptlan
cahigmalar sadece bir temenni olarak kalir. Nitekim bu temenni yillardir vaizlerin
ve hatiplerin dilinden diismez ama, milli birlik ve biittinliik i¢in bir zemin ha-
zirlanmadigindan dolay da sdylenmis olmaktan 6teye gidemez.

Diger bir husus da, bugiin toplumumuzda is bdliiminii andiracak baz
mesrep veya ekol farklhiligs gozlemlenmektedir. Bunlar ¢esitli sebeplerle ortaya
ctkmiglar; hem psiko-sosyal bazi ihtiyaglari kargilamaktadirlar, hem de
toplumumuz ve kiiltiirimiiz agisindan bir zenginlik vesilesi durumundadirlar.
Bunlara "goniillil sivil toplum Orgiitleri" diyebiliriz. Iste, daha &nce belirtmeye
gayret ettigimiz gercevede galigmalar yapacak olan D.I. Baskanligi, bu farkh
mesrep ve ekollere ydnelip, onlarin milli biinye igerisinde hem kendi kimliklerini
koruyacak, hem de sosyal dayanisma ve kaynasmayi saglayacak bir konuma
ulagsmalarim temine ¢ahsmahdir.

42 Dininsosyal butunlugumize yapacagi katkilar igin bkz.: Akseki, A. Hamdi, a.g. rapor, Sebiltrresad Dergisi,
103/36; Ayrica bkz.: Ayhan, Halis, "Sosyal Butinlik A¢isindan Din Egitimi”, U.U. {lahiyat Fak. Dergisi,
1725,
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Bunlara ek olarak yaygin egitim; yOntem, teknik ve araglarm™
kullanarak, toplumun her kesim ve diizeydeki fertlerine, gelistirdigi [slam
kitltlirtinGi bir diinya gorlsli olarak aktarmahdir. Boylece yalniz camiye gelene
degil, cesitli sebeplerden dolayr camiye ve Islami toplantilara katilamayan tarim,
sanayi ve hizmet alanlar1 basta olmak tzere, toplumumuzun diger kesimlerindeki
biitiin fertiere ulasmaya da ¢aligmahdir.

Son bir husus ise, Bagkanlik personeli, toplumumuzda fakirlerle zenginler
arasinda bir képrii gorevi iistlenerek, fakirlerin maddi problemlerini ¢dzmeyi
amag edinirken, zenginleri de Allah igin vermeye tesvik etmelidirler. Béylece
toplumsal bariga katkida bulunmanin yaninda, insanlarin gesitli meselelerinin
¢Oziimiine yonelen bir teskilat olmus olur.

Iste D.1. Baskanhg dinin ve egitimin geredi olarak ufkunu ¢ok genis
tutacak sekilde yeniden yapilandiriimasi gerekmektedir.

C- Diyanet isteri Baskanh@' nia Konumu

Diger énemli bir konu ise, D.I. Baskanhgr’'nin siyasal iktidarlarin etki
alamindan kurtariimasi konusudur. Bu konu ¢ok 8nemlidir*, Zira simdiye kadar
bu kurum, degisik iktidarlarm ¢ok degisik uygulamalarina maruz kalmistir. Bu
husus zaman zaman Tlrk kamuoyunun tizintityle izledigi miidahalelere kadar
vardirilabilmistir. Esasen kurumun ¢alismalarinin daha verimli ylriitiilebilmesi
icin yeni bir yapilanmaya gidilmesi, Bagkanhigm da benimseyip arzu ettigi bir
husustur. Ciinkii su andaki haliyle D.L.B.hj, idari ve mali yénden siyasal
iktidarlarin, dolayistyla siyasal partilerin etki alani icerisindedir. Bu etki alani
icerisindeki kurum ise, zaman zaman siyasilerin kendi yararlarina, kurumun da
zarartna olan bazi uygulamalara maruz kalabilmektedir. Bundan dolay1 da bazs
kimseler D.I.B.’m genel idare i¢erisinden ¢ikarip cemaatlere havale edelim
derken, diger bazilar ise onu dagitalim demektedirler. Halbuki bu iki gortisiin
de pek ¢ok zararlar1 vardir, toplumu anarsiye siiriikler. Bu husustaki degisik
gortislerin miinakagasina girmeden, en faydalr olanm, kurumun dzerk bir yapiya
kavusturulmasi oldugu yolundaki diisiincemizi belirtmek istiyorum®. "Ozerk"
ve "Ozerklik" kavrami gegitli baglamlarda ele ahinmis ve tanimlanmiglardir.
Bunlardan birinde soyle tarif edilmektedir: "Ozerk, belli siurlar iginde ve
merkezi bir glig gergevesindekendini kendi kanunlariyla idare eden; 6zerklik ise,

43 Bu hususlarda genig bilgi igin bkz.: Kihg, Egref, a.g.e., 45 vd.

44 Qunka Anayasamizin 136, md., DB nin her tarlo siyasi gorils ve diginiigun diginda kalarak hizmet
yaprmasint emreder.

45 D.IB’nin ozerk olmast istegi Akseki ile baglams (Bkz.; A g.rapor, 104/52), 1. Din Surast kararlarina kadar
taginmigtir (Bkz.: Mad.: 23).
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genel olarak merkezi idare diginda kalan kuruluslarin, kanunla belli sinirlar iginde
kalmak sartiyla, kendi hareketlerine hakim olacak kurallar1 yine kendilerinin
diizenleyebilme yetkisi ve idari, mali konularda sahip olduklar az veya ¢ok
hareket serbestligidir™. Yukardaki tamimdan da anlasilacag: gibi, Ozerk
kuruluglar bazi hususlarda sistemin biitiiniine uymak, kendi i¢ meselelerinde ise,
énceden kendisinin hazirladigy kurallara gdre hareket etme hakkina sahiptirler.
Iste, diger kurumlar da igine alan genel bazi kanunlara uygun olarak hareket
etmekle beraber, 6zerk bir yapiya kavusmus olan D.I. Baskanligi’nm, kendi
¢alisma alanlarina ait kurallart kendisinin belirlemesi, onun bir atthm ve agthim
icine girmesinin de yolunu agacaktir. Clinkil bir yaygin egitim kurulusu olan
Bagkanlik, biitlin ¢cahgma alan ve hedeflerini egitimin ve bir biitin olarak da
Islam’in kurallari ¢ercevesinde geligtirecektir ve bunlar objektif 8lgiller
cercevesinde tesbit edilecektir.

Ote yandan 6zerk bir yapidaki kurumun yonetiminin atama ile degil de,
secimle gelmesi onun tabiatinin geregi oldugu bilinmektedir. O takdirde kurumda
hem demokrasi yerlesmis, hem de serbest rekabet ortam1 dogmus olur. Bu iki
olusumun, yani demokrasi ve serbest rekabet kurallarmun igledigi yerde ise,
iretim hem kalite, hem de kantite y&niinden artar.

Yaygm din egitimi kurulusu olan 6zerk D.1. Bagkanhgi’nin ydnetimi, yani
baskam da elbette secimle goreve gelmelidir, diyebiliriz. O takdirde su
mekanizmayla se¢im yapilabilir: Evvela Din isleri Yiiksek Kurulu yeniden
taumlanmali ve-mevcut gorevlerine D.1. Baskanimni segme gérevi de eklenmelidir.
Bdoylece bu kurulun gorev ve sorumlulugu artmig olacaktir. Ayrica bu kurulun
da yine segimle belirlenmesi saglanmalidir. Bunlarn sayist ihtiyaca gore
belirlenir. Din Isleri Yiiksekkurulu iiyeligine, Tirkiye’deki orgiin ve yaygin
egitim kuruluslarinda islam’i ilimler alaninda yaptig1 ¢alismalarlataninmis herkes
aday olabilir. Din Isleri Yiksek Kurulu’nun tiyelerini segecek olanlar ise, her
ilahiyat fakiiltesinin dekam: ve bir Ofretim Ulyesi; segimle gbreve gelmis
miftiler’, her ilden bir vaiz ve I.H. Liselerinin midiirleri ile 8gretmenler
kurulunun sececegi bir meslek dersleri 6gretmeninden olugabilir. Boylece D.1.
Baskanmni segme siirecini sdyle belirleyebilir: Yukarda anilan zatlar, D.LY.
Kurulunu segerler. Bu kurul kendi arasinda gbrev bolimil yaptiktan sonra
Baskann segimine gegilir. D.1. Baskanhgi’na, D.I.Y. Kurulu’ndan veya digardan,
Islami ilimler alaminda taninmis, ilahiyat mezunu birisi de aday olabilir. Neticede

46 Bkz.: Meydan Larousse (Ist. 1988), Cilt: IV; Ayrica bkz.: Ulken, H. Ziya, Sosyoloji Soziugn (Ist. 1969),
227; Alayhoglu, R. - Oguzkan, A.F. Ansiklopedik Egitim Sozlugu (Ist. 1976), 248.

* 1 ve ilgelerde de Maftaler atama ile degil de; vaiz(ler), Imam Hatipler, Kur'an Kursu Ogreticileri ve
Miezzin kayyinlarin tamaminin istirak edecegi bir secimle belirlenmelidir. Muftiiluge aday olmak igin,
yitksek dini tahsil yapmig olmak esas olmahidir.
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D.IY. Kurulunda yapilan secimle Diyanet Isleri Baskam belirlenmis olur®’
Hatta baskanla beraber, uyum iginde calisacagi yardimcilar da secilebilir®,
Daha sonra da ¢alisma ekiplerini kendileri olustururlar,

Tiirkiye’de, D.1. Bagkaninin segimle belirlenmesiyle, 1- Memleketimizdeki
Orglin ve yaygin din egitimi kurumlan arasindaki baglar kuvvetlenmis olur. 2-
Se¢im yoluyla gelmis olan baskan kendini daha giiclt ve o derecede sorumlu
hisseder. 3- Bu mekanizma ile belirlenmis olan baskan ve onun temsil ettii
kurum, toplumun her kesiminde daha saygin bir yer edinir. 4- Cok énemli bir
sonug da, D.I. Baskanlig, siyasal iktidariarin niifuz alan1 olmaktan ¢ikar ki, zaten
biiyiik lgtide bu, hedeflenmigti. 5- D.I.B.’lig1 bu haliyle tam bir yaygmn egitim
kurulusu durumuna gegmis olur.

D- D.I. Bagkanhgi Personeli ve Egitimi

Diger onemli bir husus da, merkez ve tagra teskilatiyla Bagkanlik
personelinin, dzerk yapiya kavusmus bir vaygin egitim statiisiine yiikseltilmis
olan, kendi kurumlarma ytiklenen yeni gorevin altindan nasil kalkacalklar
hususudur. Diger bir ifadeyle, Bagkanlik personeli bu gérevi yerine getirme
hususunda ne derece hazirdirlar. Elbette bu konu da ¢ok dnemle {izerinde du-
rulmasi gereken konulardandir. Clinkii D.1. Baskanlig: ile ilgili bu yazimizdaki
tekliflerimizin biitlintine bakildiginda goriilecektir ki, Baskanlik personeli artik,
"dini konularda halki aydinlatmak" gibi belirsiz bir gorevle degil, yaygin egitim
faaliyetleri gergevesinde halka Islam’1 sunmak gérevini listlenmis olacaklardir.
Yani D.I. Bagskanhg artik "hizmet" degil, egitim faaliyeti icerisinde olacaktir.
Genciyle, ihtiyarniyla butiin Turk halkim yaygin din egitimine konu edecek bir
¢alismanin igine gireceklerdir. Elbette bu kolay bir is degildir. Béyle bir gorevie
karst kargtya olacak personelin 6nemli iki problemi vardir: Bunlardan birincisi
mali (ekonomik), ikincisi de egitimsel problemdir.

a) Mali (Ekonomik) Problem: Islam dini, diinyay: insanligin tecriibe ve
aragtirmalarimin merkezi olarak kabul eder. Insanlar: onu imar etmeye® ve
faydali seylerle, meyvelerinden yararlanmaya ¢agirir”®. Ancak ondan yararla-
nirken ifrat ve tefritten uzak kalmayr da emreder. Bir yandan ¢alisip kazanmayi
tegvik ederken, 6blir taraftan da onun gaye olmasindan ve iimitlerin en son hedefi
sayilmasindan sakindirir.

47 DI Baskammn segimle belirlenmesi, 1. Din Surast kararlarinda 23. maddenin b- fikrasinda da
istenmektedir.

48 Burada ¢nemli olanin Baskanin segimle belirlenmesi hususudur, Yoksa se¢im sistemi her zaman daha iyisi
ile degistirilebilir.

49 Hud, 11/61.
50 Kasas, 28/77.
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Ote yandan, her tiirlli egitim faaliyetinde gecerli bir kural vardir. O da
sudur: Egiten insan, eBittigi insan tizerinde bir otoriteye sahip olmalidir®. Sayet
Jbu otorite saglanamazsa, orada egitimin kalitesinden stz edilemez. Egitenin
otoritesi, elbette onun genel kitltlir bilgisi, mensubu oldugu alana ait bilgi diizeyi
ve Ggretme kabiliyeti oraninda elde edilip kurulacaktir. Fakat bu otoriteyi kurma
ve onu stirekli kilma hususunda baska faktirler de vardir ki bunlardan birisi de
egiticinin onurunu zedelemeyecek derecede sahip olacagl maddi imkanliardir.
Maalesef gliniimiizde, ¢ok zor ekonomik sartlar altindaki egitimcilerin, §gren-
cileri karsisinda otorite zayiflifina dustitkleri ve bunun da egitim-ogretim
faaliyetlerini olumsuz yonde etkiledigi bilinen bir gergektir.

Iste, miiminin diinyadan nasibini unutmamast ve mesru olmak sartiyla
diinyamin her tiirld zevk ve lezzetinden yararlanmasinin ona helal olacagi yo-
lundaki Islamf anlayisla; egiticinin onurunu koruyacag oranda ekonomik giice
sahip olmas: gerektigi yolundaki egitimsel kural agisindan D.1. Baskanligi per-
soneline baktigimizda: Evvela Tablo: I’de® D.I. Bagkanligi’nin personel duru-
munun resmini goriiriiz. Buna gore 11ahiyat Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi
ve Yiiksek Islam Enstitiisit mezunlarinin toplani 3120°dir. Diger fakiilte ve
yitksek okul mezunlari 3398, flahiyat Mesiek Yiiksek Okulu mezunlar 170 dir.
{mam Hatip Lisesi mezunlar 50885, lise ve dengi okul mezunlart §96, ortaokul
mezunlart 6377 ve iltkokul mezunlan da 10244 sayisina ulasmaktadir, Toplam
dolu kadro sayis1 75000 civarindadir. :

ikinci olarak, bu kadrolarda calisan, degisik ofrenim diizeyindeki
gorevlilerin gelirlerine bakiddiginda da su goriiliir’. Tablo: 1P’de il miiftiisiiniin
eline gecen net aylik (21.458.000 TL.), Tablo: lII’de heniiz gbreve yeni baglamis
bir miftd yardimeisinun (9.253.000 TL.) ayhg: ile, 1/4'ne ulagmis mifiiy
yardimcisimin (18.296.000 TL.) ayhik eline gegen maas gisriiltir, Ayrica Tablo:
IV’de gbreve yeni basglanus sube miidiiriiniin (9.234.600 TL.) aylig ile, en son
noktaya varmis bir sube mildiriinlin (17.771.000 TL.) ayhgy; Tablo: V’'de yeni
gorev almig miftillik gsefinin (7.951.000 TL.) aylif1 ve 2/6. kademesine gelmis
bir sefin (11.386.000 TL.) ayhg, Tablo VI’da yeni goreviendirilmis vaizin
{8.528.000 TL.) ayligy ve 1/4. kademesine varmus bir vaizin (11.429.000 TL.)
aylik aldigina sahit olunur. Tablo: VII'de Universite mezunu imam-hatibin itk
gdrev aylig olan (8.528.000 TL.) icretle, 1/4. kademesine gelmis bir imam-
hatibin (11.429.000 TL.) iicreti; Tablo: VIII’de 1.H. Lisesi mezunu bir imam-
hatip géreve basladiginda aldigs ticret olan (8.243.000 TL.) ile, 3/8. kademeye

51 Genis bilgi i¢in bkz.: Bircan, Ismail-Tekin, Meral, a.g.m., 407 vd.
52 Cahgmarin bu bdlimiinde kullamlacak olan tablolar makalenin sonuna ek olarak verilmistir,
*  Bu tablolar 1995 Nisan ayi itibariyle Bursa Muftuligt'nden alinmisgtr,

168



ulasmis imam-hatibin aldigt aybk olan (9.851,000 TL.) goriiliir. Son tablo olan
IX. Tablo’da ilkokul mezunu ve géreve yeni baslamis bir milezzin-kayyimin
aldigr maasg olan (7.872.000 TL) ile, 7/9. kademesine ¢ikmis mliezzin-kayyimm
ayligi olan (8.538.000 TL.) gorillecektir.

Yukardaki ficretleri ve aralarindaki iligkiyi inceledigimizde de karsimiza
su hususlar ¢tkar: Toplumun her seviyesindeki insanlarm &niine gecen, onlara
en kutsal varliklart olan dinlerini anlatan, onun yasanmasi hususunda insanlara
drnek olan, onlarim gesitli ibadet ve térenlerinde bas kdsede yerini alan D.1. Bas-
kanligt’nin yaygin egitim gorevini ylir{iten personeli, toplumda Snemli bir statiiye
(sosyal statii) sahiptir. Fakat bu sosyal statliye uygun bir gelirlerinin olmadig da
hemen kendini gostermektedir. Gergi pek ¢ok gorevli lojmanda oturmakta® ve
bazi yan gelirleri bulunmaktadir. Bununla beraber, elde etmis olduklari toplumsal
statilye uygun bir hayat standardimi bu gelitle yakalamalari, kendilerini ye-
tistirmek igin gerekli olan kitap, dergi vb. araglar elde etmeleri pek milmkiin
goriinmemektedir. Ornegin bir il miiftiisti, ancak drgiin efitim sistemindeki Yrd.
Dog. Dr. seviyesinde aylik almaktadir. Bugiin sadece idari bir birim olma yoluna
girmig bulunan miiftiliik, yeniden hem ilmi, hem de idari birim olma hiiviyetine
ulagtirilip, ona gore bir licret tahakkuk ettirilmelidir. Yani il muftgligh icin
sadece idari birikim degil, ilm1 birikimin de esas alinmas: yoluna gidilmelidir.
Bu ctimleden olarak "biiyliksehir"lere miiftii olacak insanlar idari tecriibeye pa-
ralel olarak, asgari, ilahiyat bilimlerinde doktora yapmis olma sartt aranmahidir.

Miifiii yardimeilar: da bdyle bir miiftlintin gézetiminde hem ilmi, hem de
idari bakimdan kendisini yetistirmek i¢in ¢calisma yapmalidir.

Bu tablolar icerisinde en ilginci vaizlerin durumunu gdsteren tablodur. 1/4.
kademesindeki bir vaiz, ayni derecedeki bir sube mitdiiriinlin ancak 2/3°1 kadar
(krs: Tablo: 1V ve Tablo: VI); 2/6 kademesindeki bir miftilik sefinin ise
diizeyinde licret almaktadir (Krs, Tablo: V ve Tablo: VI). Yaygin egitim kurumu
olan D.I.B.’nin siirekli mesajini veren ve siirekli egiten boyutunu temsil eden
vaizin, tamamen idari birer alt birim olan ve yaygin egitim faalivetini yiiriitenlere
6zlik islerinde hizmet veren bu birimlerin yOneticilerinden ¢ok az bir {icret
almast, elbette blylik bir ¢arpikligin acik bir gdstergesidir. Ayrica su andaki
Diyanet’in dnceliklerini gdstermesi bakimindan da ¢ok Snemlidir.

Ote yandan D.LB. nin "8gretim iiyesi” konumunda bulunan, gérevi ders
vermek (vaaz etmek) olan vaiz, yukaridaki durumun yaninda bir bagka ybnden
de gadre ugratilmustir. Tablo: VI ve VIT'yi karsilastirdigimizda vaizlerin imam-
hatiplerle ayni paralelde ticret aldigini gorecegiz. Halbuki gerek teamiilierde

53 Yapian bir arastirmada din gorevlilerinin lojmanda oturma oraninin yakiagik % 52 oldugu gorilmektedir.
Genis bilgi i¢in bkz.: Koyli, Mustafa, Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri, 19 Mayis U. Sos. Bil.
Enstitiisu, Basilmarmis Yitksek Lisans Tezi (Samsun, 1989), 40.
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gerekse bugiinkii anlayista, vaiz, imam-hatipten 6nde gelir. Iste bu durumlar
gbzoniine ahnarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi, yani D.[.Bagkanhiginda
yaygin efitim faaliyetinin, bunun somut gostergesi olarak da vaizin 6ne ¢ika-
riimast gerekir.

Yurdun her kogesinde D.1. Baskanh@’nin egitim, ibadet ve camileri
yonetme grevini yerine getiren imam-hatipler, milezzinlerle, bu kurumun 8rgiin
egitim boyutunu olusturan Kur’an kurslarinm ogreticilerinin durumu da vaizin
durumuna benzer ¢arpikliklar géstermektedir.

Halbuki bu kadrolarla, daha &nce belirtmeye ¢alistigimiz gibi, cok 6nemli
kiiltiirel ve egitimsel projeler gergeklestirilecektir. Oyle ise evvela bu insanlarm
maddi problemleri ¢6ziime kavusturulmalidir. Bunun i¢in de yapacaklar: énemli
islere paralel olarak uygun bir {icret politikast uygulanmalidir™. Bizim bu
husustaki teklifimiz, tipki Oniversite akademik personeli gibi, D.I. Baskanhg;
personelinin, yaygin egitim ¢ahsmasini yiirliten miiftd, miiftii yardimeist ve
vaizlere, yitksek okul mezunu olduklart igin hemen; Kur’an kursu dgreticisi,
imam-hatip ve milezzin-kayymmlar da ildhiyat fakiiltesini veya ildhiyat meslek
yitksek okulunu bitirmeleri halinde tazminat §denmesi yoniindedir. Ayrica,
{iniversite akademik personeli gibi bunlarin da gorev ayliklart iki derece Ustten
baslamalhidir. Bunlara ek olarak, lisans tistli ¢aligma yapanlar, iniversitedeki gibi
kademe ve derece ilerlemesiyle édillendirilmelidir. Bdylece, arzu edilen di-
zeyde olmasa dahi, belli galigmalara rahathkla ydnelebilecekleri ekonomik bir
glice ulagsmus olacaklardir, Ejbette kendilerine bu imkan saglayan topluma ve
deviete karst yapmalar gereken pek cok gorevleri vardir, Simdi o gérevleri
vapmalari igin nasi bir hazirhk donemi gegirmeleri gerekir, onu inceleyelim.

b) D. 1. Bagkanligs Personelinin Eitimi:

D.1. Bagkanh:, personeli 80.000’lere varan bilyilk ve Onemli bir ku-
rulusumuzdur. 70 yillik tarihi icinde pek ¢ok gliclikleri asarak, teskilatlanma
acisindan Snemli mesafeler alimis, bilrokraside belli bir diizeye ulagmustir. Ancak
bu makalede bizim 8nerdigimiz D.1. Baskanhifi projesi kuruma daha degisik bir
misyon ve boyut katraktadir. Temel dayanagim Kur’an ve Stinnette, bireysel ve
toplumsal fitrf vasalarda, pek ¢ok anayasa ve kanun maddesinde bulan, sosyal
degisime uygun olarak kendini yenileyen, dolayisiyla toplumun geligmesine
paralel bir sekilde gorev alam genisleyen daba da dnernlisi 6zerk bir yapiya
kavugmus ve personelinin maasi da Tirkive sartlarinda olabilecek en iist dilzeye
getirilmis bir kurum olarak distiniilmiistiir. Esasen bitlin bunlar birer aragtir.

54 Bu istek I Din Surast Kararlarmm 10, maddesinde de yer alir.
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Cok onemli bir hedefe ulagmasi digiiniilen D. {. Bagkanhg’ nm bir takim bag-
lardan kurtulup, bazi 6n hazirliklar yapmast seklinde algilanabilir. Asil hedef ise
D. I. Bagkanligim, bir biitlin olarak {slAm’1 kitlelere Ggretmeye gayret eden
yaygin egitim kurumu haline getirmektir. Iste bunun &niindeki en son engel de
bagkanlik personelinin egititmemisligi konusudur ki, bu yiice hedefe ulagmak
icin, stzkonusu engelin de bir an 6nce agilmas: gerekir™,

Stiphesiz D. 1. Baskanlig1 kendi personelini yetistirme hususunda bazi
projeler gelistirmis ve bunlari belli slgtide de uygulanmg;‘ar56 Fakat bunlarin,
arzu edilen seviyede gerceklesmemesinin énemli bir sebebi olarak, gerek
toplumun, gerekse bizzat personelin beklenti ve ihtiyaglarint karsilayacak bir
proje ve hedefin ortaya konulmamis olmasinda grmekteyiz. Diger bir ifadeyle
Osmanlinin yikilis dSnemlerine ait olan ve Isldmi faaliyetlerin ¢ok az ¢alisma
alant olarak ifade eden "Din Hizmetleri" kavramt ve bunun ihtiva ettigi
faaliyetler, toplumda da Bagkanlik personelinde de bir dava asky, bir heyecan ve
bir atthm getirmemistir, getiremez de... Bunun icin 6nce yikilis topiumunun
kavram ve anlayislarindan siyrilip, Islam’1 bir biitlin olarak 6grenme, yasama ve
onu kitlelere anlatma isini, bir dava olarak D. I. Bagkanhg1 personelinin éniine
koymak gerekmektedir. Béyle bir dava bagta bagkanlik personeli olmak lizere,
kitleyi heyecanlandiracak ve bir dinamizm getirecektir. Iste bu dinamizmi elde
etmek ¢ok Snemlidir. Ondan sonra da hem bu dinamik yapiy: siirekli kilacak,
hem de onu en hayirlt bir alana sevkedecek calismalarin yapiimasi gerekir ki,
kanaatimizce bunlarmn basinda da, bagkanlik personelini "kitap okuma alig-
kanhgina" yoneltmek gelmektedir.

Surasi bir ger¢ek ki, ézellikle son yillarda Tiirkiye’de okuma aliskanligi
giderek azalmaktadir. Hatta sorun, okuma aliskanhi@inin azalmasindan da ote,
okumayan bir toplum olma durumuna gelinmesindedir. Isin garibi toplum
okumadig: gibi, toplumu yonlendirme gorevini izerlerinde bulunduranlarin da
okumadigidir. Yapilan aragtirmalar bunu gdstermektedir. Nitekim D. 1.
Bagkanlig1 personeline yonelik yapilan bazi ¢alismalar bu gercegi agik¢a beyan
etmektedir®’. Bu durum ise, genel olarak toplumumuz, 6zel olarak da, Baskanlik
personeli agisindan ¢ok kot bir durumdur,

Tiirk toplumunun ve &zellikle de D. I. Bagkanlift personelinin nigin
okumaya ihtiya¢ duymadigi, diger bir deyisle yazili irtinleri tiiketmede nigin geri

55 Meveut D.I. Bagkam M. Nuri Yilmaz ve Onceki Baskanlardan Latfi Dogan, Tayyar Altikulag ve M. Said
Yazicioglu ile yapilan milakatlarda, bu zatlarin da baskanlik personelinin egitimine gerekli 6nemin
verilmesinin altini gizdikleri gorisimektedir. Genis bilgi igin bkz.: Altinoluk Dergisi, Yil: 8, Say:: 93 (Kasim
1993) 13 vd.

56  Buhususta genis bilgi i¢in bkz.: Yazicioglu, M. Said, Din Egitimi ve Din Hizmetleri Semineri (Ank. 1988),
Agis Konugmasi (Ank. 1991), 8 vd.

57 Bkz. Bilgin, Beyza, Egitim Bilimleri ve Din Egitimi (Ank. 1987), 107, Koylu Mustafa, age, 51.
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oldugumuz incelenmeli, arastiriimali ve bunun sebeplerinin kaldinilmasma
yonelik calismalar yapiimalidir. Ozellikle D. 1. Baskanlig: personeli acisindan
durum baraj olma Ozellifini tasimaktadir. Yani kendisi okumayan, dolayisiyla
IslAm’t ve ¢agin problemlerini 6grenemeyen, Isldm’mn cagimiz meselelerine
yonelik, ¢6zlim Snerilerini hazmedemenmis bir kadro, elbette davadan, calisma ve
fedakarliktan uzak duracaktir,

Ulkemizde okuma aliskanligimin azalmasi sorununu konu alan bilimsel bir
¢alisma, insanlarin okumama nedenlerini $6yle siralamaktadir:

1- Okur-yazar oranmin disiik olmas:,

2- Okumaya ihtiyac duymama,

3- TV- okuma aligkanhg iliskisi,

4- Aile ve okuma aliskanhg iliskisi,

5- Tiirk egitim sistemi - okuma iligkisi,

6- Kiitliphanelerin yetersizligi,

7- Ekonomik nedenler®,

Ulkemiz insanimin okumaktan uzaklasmasimin veya okumaya yak-
lagmamasimin sebepleri baglaminda sayilan bu maddelerin pekcogu, Baskanhk
personeli igin de gecerlidir. Nitekim Bilgin’in eserinde gérdiigiimiiz, vaizlerin
kendilerini eksik gorme, yahut yetismemis olma veya okumama durumunda
olmalarinin sebepleri ile bu maddeler arasinda benzerlikler vardir®. Sosyal
olaylarin ¢ok sebeplilik itkesinden hareketle, ¢éziimlerinin de ok yonlii olarak
ele alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu climleden olarak Tirkiye’de gergekten
okuma aliskanliginin gelistirilmesi isteniyorsa, aileden baslayarak egitim sistemi,
sosyal cevre, ekonomik yap1 ve makro diizeyde devlet politikalart geligtirilmesine
iliskin bir dizi 6nlem alinmasi gerekir®®. Bunlardan da biiyiik dlgiide yarar-
lanmanin yaninda, yapisal sorunlari ¢8ziilmiis baskanhk personelinin okumaya
motive edilmesine Kur’an ve Siinnet referanslarinin en biiyiik katkiyi sagla-
yacagina inancimiz tamdir®. Nitekim Kur’4n ve Siinnetteki okuma ve egitim-
dpretimle ilgili ayet ve hadisler, bedevi bir toplumdan, Isldim medeniyetini

58  Bkz.: Bircan, [smail-Tekin, Meral, "Turkiye’de okuma ahekanliginin azalmasi sorunn ve ¢oziim yollan",
Egitim Bilimleri Fak. Dergisi, Cilt 22, Say1 1 (Ank. 1989), 393 vd.

59 Krs. Bilgin, Beyza, age., 107,

60 Genis bilgi igin bkz.: Bircan, Ismail - Tekin, Meral, age, 405 vd.; Aynca bkz.: Kur, ihsan, "Turkiye de
Az Okuma Problemi ve Bazt Teklifler", M.E.B, Din Ogretimi Dergisi, Sayt 36, (Ank. 1992), 40 vd.

61 Kur'an ve stinnet okumaya ve ilme gok buyiik 6nem vermigtir. Bu hususta baz: ayet numaralart sunlardir:
Alak, 96/1-5; Zimer, 39/9; Nahl, 16/43; Taha, 20/114; Bakara, 2/31-33; Bakara, 2/127-129; Al-i Imran,
3/164; Kehf, 18/65-66; Hadisler icin bkz.: Ibn Mace, Mukaddime, 17, H, No: 223-224; Ticaret, 8, H. No:
2157; Tirmizi, Ilim, 19, H. No: 2682; Buhari, Farzu’l-Humus, [V/48; Muslim, Imare, 152, H. No: 1905;
Ebu Davud, Buyu; 37, H. No: 3416.
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¢ikaran sebeplerin ilk sirasim olusturmaktadir. Eger Islam’a bir biitiin olarak
bugiin de yonelinirse aynt sonug alinacaktir,

Baskanlik personelinin her kademedeki egitimeisinin bu okuma problemi
¢Ozlime ulastirilmaya baslandiktan sonra, onlarm bilimsel ve egitimsel nite-
liklerinin de buna paralel olarak gelistirilmesine gayret edilmelidir. Bunun igin
de ayn projelere ihtiyac vardir. Bu projeleri iki grupta toplayabiliriz:

1- Kisa vadeli bir plan ile mevcut elemanlann niteligini yikseltmek.
Bunun i¢in de su anda bagkanlik biinyesindeki ¢aligma ve planlar gbzden geci-
rilerek yeni bazi ilavelerle daha yararh hale getirilebilir. Bu ¢alismalar:

a) Basta Haseki olmak tizere, yurdun degisik yerlerindeki egitim merkezi
blinyesinde yer alan, bir bakima hizmetigi egitim ¢alismalaridir. Bu ¢alismalarin
Szellikle egitim programlarma yénelik yeni diizenlemeler yapilmasiyla daha
verimli hale getirilmeli ve sayilar arttirdmalidir. Bunlar lisans dstii egitim
statiisiine kavusacak sekilde ayarlanmalidir. Yani s6z konusu egitim merkez-
ferinde yapilan ilmi ¢alismalar onlara en yakin sosyal bilimler enstitiistiniin
ilahiyat programiyla koordinesi saglanmalt ve bu ¢alismalar yiksek lisans ve
doktora ¢aligmasi olarak da tescil ettirilmelidir.

b) Kurum iginde lisans {istll egitim yapanlara belli oranda da olsa yardim
ve destek saglanmaktadir. Bu ¢alismalar, cesitli islami konulara y6nelik olmann
yaninda, 6zellikle bir alan olarak egitime ve yaygin egitime yonelik de olmahdir.
Bagkanlik personelinin 6z]ik haklarina yonelik teklifimizin (yliksek lisans,
doktora ve dogentlige kademe ve derece ilerlemesi saglanmasi) kabul edilmesi,
diger yardim ve desteklerle beraber daha da etkili olacaktir ve nitelikli eleman
sayis! hizla artacak, hatta diger pek ¢ok kurumdan nitelikli insan temini de
sézkonusu olabilecektir. ‘

¢) Tablo I’de goriildiigii gibi sayilart 50.000’e varan I.H. Lisesi mezunu
Kur’an kursu dgreticisi, Imam Hatip ve miiezzin kayyimlarin, daha ileri seviyede
yetistirilmeleri igin disiiniilen [lahiyat Meslek Yilksek Okulu projesi aslhinda
ovgiiye layik bir projedir. Bugiin yalniz birakilmis bulunan bu proje daha da
gelistirilerek her [1hiyat Fakiiltesi biinyesinde agilmali ve sadece Imam-Hatipler,
Kur’an Kursu 6greticileri ve milezzin-kayyimlar igin egitim 6gretim yapmalidir.
Boylece bu kitle de tniversite blinyesine girmekle ayri bir dinamizm, bilgi ve
gorgii kazanacaklardir. Buray: bitirenlere de hak ettikleri kademe ilerlemesi
yapiimahdir.

d) llerde baskanlik personeline yénelik seminer, konferans, panel ve agik
oturumlar diizenlenerek bu kitleyi bilgi ve ¢alisma istegi yontnden zinde tutmaya
gayret edilmelidir, Bu ¢alismalar T. D. Vakfi aracilifiyla degisik ilahiyatlardaki
dgretim elemanlarindan yararlanilarak yapilabilir.
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) Ulusal, bélgesel ve yerel diizeyde kurslar diizenlenmeli®?, bu kurslar
I1ahiyat fakiilteleri ile koordine iginde yliriitiilmeli, degisik branslardan 6gretim
elemanlarinin bu kurslarda gdrev almalari saglanmahdir. Ozellikle bu fakiil-
telerin Din Egitimi, Din Psikolojisi ve Din Sosyolojisi 6gretim Gyelerinden
yaygi egitimin psiko-sosyal yonleri hususunda yararlaniimaya gidilmelidir,

) Ozellikle 1. H. Lisesi mezunu olan Kur’an kursu 8greticisi, . Hatip ve
Milezzin - kayyimlara yonelik din egitimi kurslart diizenlenmeli ve egitimin
metod yonll, egiten egitilen iliskisi gibi egitim siirecinin gesitli problemleri
tizerinde durulmahdir,

2- Uzun vadeli ya da nitelikli eleman yetistirme projesi: Egitim siireci
(vetiresi) nitelikli insan yetistirmeye ¢alisan sistemli faaliyetier bitiinlidir.
Nitelikli insan nitelikli egitimin sonucunda yetistirilir. Egitimde nitelikten
anlasilan, dlkeden Ulkeve degisiklik gbsterdii gibi, her ilkenin egitimden
beklenti ve ihtiyaclarinin yanmda, egitim hedeflerivie de yakindan ilgilidir. Aym
husus {ilkemizin anayasal bir kurulugu olan D. 1. Bagkanhg1 igin de gegerlidir.
Bu agidan bakilinca D. 1. Bagkanligi'nin beklenti ve ihtiyaglarina cevap verecek
elemanlar hangi ozellige sahip olmahdir? sorusu karsimiza ¢ikar. Tabii ki bu
husustaki proto-tipi  belirlemek, kuramdan wvygulamaya kadar bagkanligin
politikasint belirleyenlerin g8revi olacaktir. Ancak biz burada genel olarak
nitelikli eleman yetistirme sisteminin temel 6geleri tizerinde durmak istiyoruz.
Bu 6geleri stylece Gzetlemek miimkiindir:

a) Nitelikli Eleman Adaymin Se¢imi: Nitelikli eleman yetistirmede
Snemli gartlardan birisi, nitelikli adaylarm se¢imidir. Hatta bu islem uzun vadeli
projenin can damarini olusturur. Bdyle bir galismada segme konusu iki yonden
ele alinmalidir. Birisi meslek secimi, digeri de eleman segimidir. Yani D. [. Bas-
kanhig’ nin yaygin egitim faaliyetinin doktorluk, milhendislik, 6gretmentik, 6gre-
tim fyeligi vb. gibi bir meslek olarak kabul edilip, en uygun adaylar: gekebi-
lecek duruma getirilmesidir. Bu meslegin genel veya ortak adi "yaygin egitim
muallimligi" olabilir. Nitekim Hz. Peygamber, kendisinin asli gbrevini su hadisle
belirlemigtir: "Ben muallim olarak gdnderildim"®. Bu hususa Kur’4n-1 Kerim
de temas eder ve Hz. Muhammed’in (8.A.V.) gbrevini, bir egitim-6gretim isi
olarak nitelendirir®, Tabii buradaki muallimlik ve egitim-0gretim igi, tamamen
yaygin efitim g¢ercevesinde ele alinmalidir. Yoksa O, herhangi bir okulun,
herhangilbir sinifinda belli bir dersi anlatan §gretmen degildir. Bu motif de

62 Genel olarak bu tip kurslarin nasil ve niteligi hakkinda genis bilgi igin bkz.: Gones, Firdevs, "Halk
Egitimeilerin Yetistirilmesi ve Istihdami”, Din Ogretimi Dergisi, Haziran 1989, 94 vd.

63 Ibn Mace, Mukaddime, Bab, 17, H. No: 229.
64 Bakara, 2/129,

174



kullantlarak "yaygin egitim muallimligi" bir meslek olarak ortaya konmal: ve
cazibesi belirgin hale getirilmelidir. Halbuki su anda boyle bir meslekten dahi
soz edemeyiz.

{kinci grupta ise bu "yaygm egitim muallimligi" mesleginin 6zelliklerine
gore ~en iistlin yetenekii insanlardan ¢cok- meslege en uygun adaylarin se¢ilmesi
sozkonusu olmalidir. Surast bir ger¢ek ki bu se¢im I. H. Lisesi’nde, hatta
Kur’an kursunda okuyan &grenciler arasinda yapilacaktir. O zaman basta hafizlik,
arapsa bilgisi, musiki kiiltlirti, sosyallesme gibi meslege on hazirlik sayriabilecek
ozellikler olmak Uzere, 6grencilerin meslek oncesi bagarlari, gelecekteki
bagartlarini yordamada &lgtit olarak kullaniimalidir. Secilen bu adaylar hem
maddi yonden, hem de bilimsel yonden desteklenmeli, uygun zamanlarda gesitli
kurslara katilmalars saglanmalidir. Ozellikle kitap vb. gibi gorsel ve isitsel egitim
araglart temin edilmelidir.

b) Nitelikli Eleman (YVaygin Egitim Muallimi) Adaylarmin Egitimi:
Yaygm egitim muallimi adaylarint meslege hazirlamayt amaglayan programlar
iki ana grupta ele alinmalidir:

I- Hizmet Oncesi Egitim:

Daha 6nce de belirtildigi gibi, bu elemanlar Kur’an kurslari, 1. H. Liseleri
ve llahiyat fakiiltelerinden segileceklerdir. Bunlar bir yandan kendi okullarim
okurken bir yandan da &zel olarak yaygm egitim muallimligine hazirlanma-
lidirlar. Bu hazirlik safhasinda 6grenciler teorik olarak lIslam’in cesitli
konulariyla ylzylize getirilirler. Bu konulara temel istami bilgilerden baglanir,
fakat seviye ilerledikge halkin beklenti ve ihtiyaglar gozdniine alinarak konu
se¢imi yaptlir. Adaylara yonelik hazirlanan bu kurslar, onlar {1ahiyat Fakiiltesini
bitirinceye kadar devam eder. Tabii ki, bu kurslarin programlari daha {ist
seviyede olacaktir. Ayrica genel kiiltiirlerini gelistirecek ek disiplinler de devreye
sokulmalidir,

Buttin bu teorik hazirhiklarin yaninda, yine uzmanlarin denetiminde
dgrenciye bol bol uygulama imkani hazirlanmalidir, Belli bir seviyeden sonra da
bu uygulamalari, 6grencinin kendisi severek ve ibadet askiyla yapmast sag-
lanmahdir. Zira bu egitim siirecinde uygulama ¢ok Snemli bir yere sahiptir.

Ogrencilerin  okuduklari okullara gelince, 6zellikle hem Kur’an kursla-
rinin, hem de 1. H. Liselerinin programlarindaki eksiklikler giderilmeye ¢ali-
silmalidir. Giderilmeye galisilan eksiklikler sosyal bir boyut kazandik¢ada, 1. H.
Liselerinin 8gretmen ve yoneticilerine, telafi edilmeleri i¢in haber verilir. Onlar
da bu bilgileri, s6z konusu okullarin egitim programiarini gelistirmede birer veri
olarak kullanirlar ki, tabif olarak okul programlarint gelistirmede bu tlir bilgilere
cok blyuk ihtiyag vardir.
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Ayrica 1. H. Lisesi programinda bazi degisiklik teklifleri giindeme
getirilmelidir. Buna bagslangi¢ olarak da bu okullarda, son smifta okutulmak
tizere Beseri miinasebetler ve halk egitimi dersi konmas istenmelidir. D. I. Bas-
kanligi’nin bu hakli teklifine, Din Ogretimi Genel Mudiirliigii sicak bakmaldir.

Zira 1. H. Lisesini bitiren 8grenciler imam - Hatip, milezzin kayyim ya da
Kur’dn kursu Ogreticisi olarak atanmakla, aslinda birer beserl miinasebetler
uzmant ve halk egitimcisi olarak atanmaktadirlar. Dolayisiyla bilhassa yiiksek
okula gitmedikleri varsayilacak olursa, bu derslerin 6nemi ayrica artacaktir,

Ote vyandan, baskanh@m segip yetistirmeyi planladigy, . H. Lisesi
Ggrencilerinin bir kismint, Egitim Bilimleri Fakiiltesinin Egitim Programlar ve
yaygm egitim uzmanhgi bslimiine yonlendirmesi yararlt olur. Ayni sekilde bu
dgrenciler de bu fakiilteyi okumaya devam ettikleri miiddetge, kendilerine gerek
maddi, gerekse manevi (ilmi) yardim ve destek saglanmalidir. Hatta bunlarin
ayni kurumda lisans tistii egitim-6gretim gormeleri tesvik edilmesi de ¢ok yararls
olacagi kanaatindeyim.

Biitlin bunlarin &tesinde [lahiyat Meslek Yiksek Okullari, mevcut
personele yonelik egitim-6gretim faaliyetini belli bir seviyeye ulastirdiktan sonra,
yaygin egitim muallimligi yitksek okulu adiyla ¢alismalaring stirdiirmelidir. 2 y1l
olarak 6gretim hayatina devam eden bu okullar sadece I. H. Lisesi Mezunu
égrencileri almali ve onlar da imam-Hatip, Kur’an kursu 8greticisi ve milezzin,
kayyim olmalilar, Hatta zamanla bu gorevlere o okullari bitirmeyenler alin-
mamalidir. Bu okula gelen 6grenci "yaygin egitim muallimi” kimligini be-
nimseyerek gelecek ve okul hayatinda bu kimlik koklesecektir. Boylece meslegini
severek se¢mis, severek okumus ve severek icra eden insanlar olurlar ki, hizmet
askiyla gbrev de ancak boyle yapilir.

2- Hizmet I¢i Egitim:

Belli bir géreve atanan kisiler, ise basladiklar glinden emekli oluncaya
kadar, mesleklerinin gerisinde kalmamak ve etkin bir hizmet saglamak i¢in
siirekli egitim gérinek zorundadirlar. "Kisilerin géreve basladiklari andan emekli
oluncaya kadar gegen zaman iginde siirekli bir bigimde egitilmelerine"® hizmet
i¢i egitim denmektedir.

Her meslekteki kisiler stirekli bir bigimde hizmet i¢i egitim ihtiyact
duyarlar. Fakat "yaygin egitim muallimleri” (D.1. Baskanhg: merkez ve tagradaki
egitimciler), mesleki sorumluluklarint en iyi sekilde, kendilerini gliniin sartlarina
gore yenilemekle yerine getirebilirler. Basta Kur’dn ve Stinnetin anlasiimasi
olmak {zere islami ilimlerdeki gelismeler, egitim bilimleri ve diger bilimsel,

65  Ozyirek, Leyla, Opretmenlere Yonelik Hizmet-Igi Egitim Programlannin Etkinligi, AU, E. Fak. Yay.
(Ank. 1981), 13.
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teknolojik, killtiirel ve sosyal hayattaki degismeler, ¢gitimin teori ve uygu-
lamasini degistirmektedir. Muallimlerin bu degismelere etkin bir bigimde uyum
yapmalar: gerekmektedir. Bu ise ancak onlart strekli hizmetigi egitim
programlarindan gecirmekle mimkiindiir. Nitekim bunu onlar da istemekte-
dirler®.

Surekli bir bigimde 6grenemeyen muallimin giiniin sartlanna uygun
olarak ve etkili bir sekilde egitim-6gretim yapmasi beklenemez ya da bunu s6yle
ifade etmek miimkiindtr. Giiniin sartlarina uygun olarak ve etkili bir sekilde
egitim-6gretim yapamayanlar, siirekli bir bigimde kendilerini yenileyemeyen-
lerdir. Bu nedenle "yaygn egitim muallimleri" icin de sistemli, fonksiyonel, et-
kin hizmet i¢i egitim programlar uygulanmas: bir zorunluluktur.

Ayrica, daha Once gecen kisa vadeli plan ¢ercevesinde mevcut eleman-
larin niteligini ytikseltmek igin diistiniilenlerin pek ¢ogu, hizmet-i¢i egitim stireci
icin de distintlebilir.

Boylece kisa ve uzun vadeli plan ve programlarla yetistirilmeye ¢ahisilan
Yaygm Egitim Muallimi artik [sldm’1, ulasabildigi insanlara aktarma ve onlarin
kisiliklerinin bir parcast haline getirme cabasi ve gayreti icerisinde olacaktir.
Fakat bunu hangi yontem, teknik ve araclarla gergeklestirmesi gerekir konusu
geriye kalmaktadir ki, o, ayr1 fakat bu ¢alismay! tamamlar nitelikte bir calisma
olacaktir.

SONUC

Yapmis oldugumuz bu ¢alismalardan su sonuglara ulastik.

1- Insanlarin bir dini segme, onu 8Zrenip-dgretme ve yasama hakki en
temel hakkidir.

2- Sectigi bu dini &grenip 6gretmesi, 6rglin ve yaygm egitim kurumlaryla
gerceklestirilir,

3- Bu maksatla Orgiin ve yaygin egitim sistemleri kurup gelistirmek
miislimanlar {izerine Allah tarafindan yazilmis bir farzdir. Ayrica psiko-sosyal
kanunlar ve ¢esitli hukuk belgeleri de bunu emreder.

4- Ulkemizde dinimizin ve killtiiriimiiziin egitim ve dgretim yoluyla bire-
ve ve topluma kazandiriimasi igin kurulmus 6rgiin ve yaygm egitim kurumlar:
vardir.

5- D. 1. Baskanhig yaygin egitim kurumu olarak bu amagla kurulmustur.
Dolayistyla millet adina gérev yapan bu kurumu kapatmak veya onu goniillii

66 Bkz.: Bilgin, Beyza, age, 107-108,
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kuruluglara terketmek hem llkemiz igin yararsiz hatta tehlikelidir, hem de
Allah’in emrine aykindir.

6- Bununla beraber, Diyanet Isleri Baskanligi bugiinkii haliyle bir
tikanmishik icerisinde olup, islevlerini yerine getirememektedir.

7- Dolayisiyla tepeden tirnaga ¢ok blylik bir degisime tabi tutulmasi
gerekir. Esasen asrimiz bilyiik degisim olaylarinin yasandigi bir zaman dilimidir.

8- Bu climleden olarak Once onun gorevindeki kisitlamayi kaldirip,
Islam’in biitiintinii toplumun biitliniine, yaygin egitim yoluyla kazandirmay1 bir
amag olarak dniine koymak gerekir.

9- Bunun yaninda Diyanet Isleri Baskanhg &zerk bir yapiya kavus-
turulmali ve yonetimi de se¢imle géreve gelmelidir. Zira Anayasa ve kanunlarda,
tizerinde durulan "siyasetten uzak kalma isi"nin ancak boyle gerceklesecegine
inaniyoruz.

10- D. 1. Baskanligi personelinin bu degisime ayak uydurabilmesinin
6niinde iki engel vardir. Bunlardan birincisi ekonomik engel, ikincisi de egitim
yetersizligi engelidir. Bu iki engelin de ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Ancak o zaman milletin blitiniinii kucaklayan, onun bekasina hizmet eden bir
kurulus olacaktir.
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Tablo: 1
Diyanet Isleri Baskanh@ynin Personel Durumunu Gosterir Cetveldir.
HIZMET SINIFL, KADRO UNVANI ve OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYISI

Meaun Olduklar: Dkullar 2
<
= - B % 2 .
=l 2185|228 s g
=St i1 88 5] 2 o8 K o
Sul ¥ 5 2 = x 2 3 g
S EIE 2180 8 s &) 2|28 2l | B
=T BB | 8l 218 2| 2| ¢ a] g | =
2% o x| E | L Sl = = S = = > =
‘ EHl E| 2R E 2 sl 2l oel 2] s = R
Hizmet Smf; ve vl B ot o = = g o 2 £ 2 £ &
Kadro Unvam = 2 & SRS B = s | = = = =
idari Personel 191 84 N 83 1 266 &0 3 5 742 228 §70
§ Din Hizmetleri Sinifi 2 2 8 10
;éu Saglik Hizmetler Simify 4 1 1 6 5 N
3 | Teknik Hizmetler Sinih 5 2 10 9 1 27 9 36
e
§ Yardunc: Hizmetler Smift 4 36 83 33 156 18 175
TOPLAM 183 4 0 80 13 93 1 278 1071 123 33 33 2851 1202
Mirf1o 778 4 16 3 49 2 12 2 854 52 316
| Ml Yardimews: 70 1 1 72 19 a1
= .
“” Sube Midiri 50 1 51 25 76
5 | Kur'an Kursu Migird 3 6] 4 sl w|
& | Vaman 1 1 1 3 g 11
Py
wr | Sef 4 34 8 38 260 9 20 3 322 7 328
-4
,5%_ Mute.Saym. Mem. Dakt. 23 95 10 105 31 1599 38 93 131 1980 481 2028
2 | Veri Haz. Kont. lsl. 0] sl w
g o
© Soldr 1 13 381 139 163 452 104 556
3 TOPLAM 858 i 4] 154 23 148 31 1861 85] 268 1881 3780 385] 4175
2 Vaiz v K 28 3 1 32
= Cezaevi Vaizi
=l E 3 488 14 Al 5 8 16 602 9611 1595
=R =
B2 | Murakip 85 41 2 5 23 1| 100] 258] 358
& E
i y Kur'an Kursu K 155 1 2 43 6 38 291 1848 471 313 187 2670
£ 1w | Ofreticisi
2 E 181 1 135 i 88 151 1589 331 151 80§ 2266 912 5848
ol I
=z | ImamHatip 852 44 141 1290 143 780 1031 41528 275 | 3099 5379 | 53504 | 9063 | 82567
=] -
Mie2zin-Kayyim 15 3 51 108 9 92 191 3382 201| 1959 | 36561 @548 997 | 10546
TOPLAM 1884 43 211 15971 183] 10031 166 48409 5611 55314 9319 687231 12192 ] 80915
Safilik Hizmetleri St g 10 0
Teknik Hizmetleri Smit 1 2 I sl 7] n
Yardime: Hizmetler Simify 13991 4401 1838
MUOFTO GENEL TOPLAMI 2842 49 25§ 17521 2071 11541 169} 50576 780 8223} 10140 | 739181 13034 | 86952
| Idari Personel 1 4 1 5 35 2 2 3 63 2t 85
E Egitim-Ogretim Sinife 38 33 11 500
E Teknik Hizmetler Swnify 3 3 1 4
| Yardunor Higmetler S a| a| 2 e s} 1| 1w
o] -
“110PLAM 50 [y 0 4 T 5 4 39 9 31 65 204 32 238
£ Mirsavir-Misavir Yard. 13 13 8 19
S | Mase, Atase Yrd. Sosyal ved. | 22 2| e7| 1
% Igari Avese 0 5 5
o> e
é Din Gorevlisi 514 10 49 1 28 25 154 8 1 8 >
=
52 | TOPLAM 35 ¢ 0 g 8 0 g 8 0 it 0 35 108 143
GENEL TOPLAM 3120 54 251 18451 221] 1252} 170} 5038% ‘898 63771 18244 | 75090 | 13443 | 88533
Y0Z0E (%) 4161 0.07] 0.03| 246 0.3 1,67‘ 0.23) 67.57 / ‘1.19 8491 1384 100 | 84.82; 1918

NOT: (") 17 i5¢i toplama dahil edilmistir.
{**} 3 Dersiam kadrosu uzmanlanin kadrosuna dahit edilmistir,
{***} Yurtdegi personelinden Din Goreviileri tagra personeli igerisinde oldufu igin toplama dahil edilmenistir.
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Tablo: I
il Miiftiisiiniin Aylik Eline Gegen Maasi Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIT-NO R
BiRIMI 110000 ADI iL MOFTUSO SOYADI| 1/4 1/4
KID. B-NO BURSA ONVANI MUF MA-EM D/K
500 GOS/EKGOST [ 1500 3000 SIGORTA ..

GELIRLER oo GIDERLER..........

GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 6124000  GELIR VERGISI.. 1913000
AILE YARDIML..oorror.e 367000  DAMGA VERGISI.. 123000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20, 2728000
EMSAN DEVLET % 20. 2122000  EMSAN 2046000
LOIMAN TAZMINATL. 600000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS.

YAN ODEME 498000  KONUT YARDIMI.. 80000
TABAN AYLIGE....oovoin... 4490000  TASARRUF DEVLET. 752000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF Kisi 0501000
KONUT DEVLET 80000  EMSAN BORCU.....ccooins

TASARRUF DEVLET. 752000  KIRA

DIN HIZMET TAZMINATIL.... 3965000  IKRAZ. 0000000
EK TAZMINAT TUTARI...... ICRA.

EMEKLI TAZMINATL............ 606000  MUTEMEDIY

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAML.......... 29604000  GIDERLER TOPLAMI 8146000
ELE GECEN NET MAAS...... 21458000  VERECEGI TOPLAM Fi§.......
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Tablo: 11
Gireve Yeni Baslanis ve Bu Gérevde Memuriyetin En Son Kademesine
Ulagms Bir Miifti Yardimesmin Aylik Ucretini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 999999 ADI MUFTU YRD. SOYADI|ILK
BIRIMI BURSA INVANI MFY MA-EM D/K|7/1 1
TKID. B-NO 100 GOS/EKGOST {705 SIGORTA ...
GELIRLER oo GIDERLER.........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 985000  GELIR VERGIS 867000
AILE YARDIMI..ooocoeccn 367000  DAMGA VERGI 54000
COCUK YARDIMI........ EMSAN DEVLET % 20. 1701000
EMSAN DEVLET % 20. 1095000  EMSAN Kisi 1276000
LOIMAN TAZMINATI:. 200000  EMSAN % 50...
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS.
YAN (ODEME 394000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI 4490000  TASARRUF DEVLET. 333000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF KISl 0222000
KONUT DEVLET.... 80000  EMSAN BORCU..
TASARRUF DEVLET 333000
DIN HIZMET TAZMINATIL..... 5236000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL..
EMEKLI TAZMINATI ) 606000  MUTEMEDIYE.........
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... OZEL KESINTI .o
GELIRLER TOPLAMI....co.... 13786000  GIDERLER TOPLAMI 4533000
ELE GECEN NET MAAS..... 9253000  VERECEGI TOPLAM Fi§.....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 100000 ADI MUFTU YRD. SOYADI|SON
BIRIMI BURSA UNVANI MFY MA-EM D/K| 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST | 1500 2200 SIGORTA ...
GELIRLER GIDERLER.
GOSHEKGOS+HKIDEM: TUTAR. 5144000  GELIR VERGISL.. 1699000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGISI 105000
COCUK YARDIML.. EMSAN DEVLET % 20.... 2532000
EMSAN DEVLET % 20.... 1926000  EMSAN KISi... 1899000
400000  EMSAN % S0...
EMSAN ARTIS..oooeooorrn EMSAN  ARTIS. .o,
YAN ODEME 394000  KONUT YARDIML. 80000
TABAN AYLIGL. 4490000  TASARRUF DEVLET ... 649000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF Kisi 0433000
KONUT DEVLET oo 80000  EMSAN BORCU
TASARRUF DEVLET ... 649000
DIN HIZMET TAZMINATL.... 1637000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.....
EMEKLI TAZMINATL......... 606000  MUTEMEDIYE..
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAML............ 25693000  GIDERLER TOPLAMI 7397000
ELE GECEN NET MAAS.... 18296000  VERECEGI TOPLAM FI$
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: Tablo: IV
Géreve Veni Baslamis ve Memuriyetin En Ust Kademesine
Ulasmis Bir Sube Miidiiriinlin Avh@im Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SiCiL-NO 999999 ADI SUBE MUD. SOYADI|ILK
BiRIMI BURSA - UNVANI SBM MA-EM D/K{8/1 8/1
KID, B-NO 100 GOS/EKGOST {660 SIGORTA ...
GELIRLER [€310) 2221523 S
GOSHEKGOS+KIDEM: TUTAR. 881000  GELIR VERGISI.. 861000
AILE YARDIML.....ooooovrvvvcnnn..n. 367000  DAMGA VERGISI. 54000
COCUK YARDIML. EMSAN DEVLET % 20. 1680000
EMSAN DEVLET % 20, 1074000  EMSAN KISI.... 1260000
LOIMAN TAZMINATL:. 200000  EMSAN % 50...
EMSAN ARTIS EMSAN
YAN ODEME... 456000  KONUT YARDIML. 80000
TABAN AYLIGL...oo.oooincc. 4490000  TASARRUF DEVLET.... 331000
OZEL HIZMET TAZMINATL. 5236000  TASARRUF KISi 0221000
KONUT DEVLET... 80000  EMSAN BORCU..
TASARRUF DEVLE 331000
DIN HIZMET TAZMINATL..... 0000000
EX TAZMINAT TUTARL.......
EMEKLI TAZMINATI............ 606000  MUTEMEDIYE..
ASGUCR ve YAB-DIL. TAZ..... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAML............... 13721000  GIDERLER TOPLAMI 4487000
ELE GECEN NET MAAS...... 9234000  VERECEGI TOPLAM Fi$
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 300000 ADI SUBE MUD. SOYADI}SON
BIRIMmI BURSA UNVANI SBM MA-EM D/K | 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST {1500 2200 SIGORTA ...
GELIRLER ... e GIDERLER,
GOSHEKGOSH+KIDEM: TUTAR. 5144000 . GELIR VERGISI.. 1717000
AILE YARDIML.. 367000  DAMGA VERGISI 103000
COCUK YARDIMI.. EMSAN DEVLET % 20 2532000
EMSAN DEVLET % 20.... 1926000  EMSAN KIiSi.... 1899000
LOIMAN TAZMINATI:.... 400000  EMSAN % 50..
EMSAN ARTIS EMSAN
YAN ODEME... 456000  KONUT YARDIMI. 80000
TABAN AYLIGL ..o 4490000  TASARRUF DEVLET 634000
OZEL HIZMET TAZMINATI. 1055000  TASARRUF Kisi 0422000
KONUT DEVLET... 80000  EMSAN BORCU.
TASARRUF DEVLE 634000
DIN HIZMET TAZMINATI..... 114: 7.V 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.....
EMEXLI TAZMINATL.............. 606000
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTI...
GELIRLER TOPLAML............. 25158000  GIDERLER TOPLAMI........... 7387000
ELE GECEN NET MAAS.... 17771000  VERECEGI TOPLAM Fi$
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Tablo: V
Yeni Goreve Baslamis ve Mesleginde En Son Noktaya
Varmis Bir Miiftiiliik Sefinin Aylik Gelirini Gosterir Cetveldir.

‘PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 555555 ADI SEF SOYADIILK

BiRIMI BURSA UNVANI SEF MA-EM D/K |91 9/1
KID. B-NO GOS/EKGOST {620 SIGORTA ...

GELIRLER GIDERLER............

GOSHEKGOSHKIDEM: TUTAR. 759000  GELIR VERGIS 780000
AILE YARDIML. ..o 367000 DAMGA VERGIS 47000
COCUK YARDIML....oooooorere. EMSAN DEVLET % 20.... 1655000
EMSAN DEVLET % 20 1049000  EMSAN 1242000
LOIMAN TAZMINATI:. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS....

YAN ODEME...... 207000 KONUT YARDIMI.. 80000
TABAN AYLIGL. 4490000  TASARRUF DEVLE 289000
OZEL HIZMET TAZMINATI. 4189000  TASARRUF KIsi 0192000
KONUT DEVLET 80000  EMSAN BORCU..

TASARRUF DEVLE 289000

DIN HIZMET TAZMINATL.... 0000000
EK TAZMINAT TUTARI

EMEKLI TAZMINATIL............. 606000  MUTEMEDIYE..

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI.............. 12236000  GIDERLER TOPLAM 1285000
ELE GECEN NET MAAS.... 7951000  VERECEGI TOPLAM FiS......

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 666666 ADI SEF SOYADI] SON
BIRIMI BURSA UNVANI SEF MA-EM D/K}2/6 2/6
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST {1440 1600 SIGORTA ...

GELIRLER.. GIDERLER..

GOSHEKGOS+KIDEM: TUTAR. 4336000  GELIR VERGISI.. 1517000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGISI 70000
COCUK YARDIMI.. EMSAN DEVLET % 20 2371000
EMSAN DEVLET % 20.... 1765000  EMSAN KiSi.... 1778000

400000  EMSAN % 50...

EMSAN ARTIS.... EMSAN

YAN ODEME 207000  KONUT 80000
TABAN AYLIGL. 4496000  TASARRUF DEVLET........ 428000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. 5236000  TASARRUF Kisi 0285000
KONUT DEVLET ... 80000  EMSAN BORCU

TASARRUF DEVLET......... 428000

DIN HIZMET TAZMINATI...... 0000000
EK TAZMINAT TUTARIL........

EMEKLI TAZMINATL............ 606000 i

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTIL..

GELIRLER TOPLAMI............. 17915000  GIDERLER TOPLAMI......... 6529000
ELE GECEN NET MAAS...... 11386000  VERECEGI TOPLAM Fi
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Tablo: V1
Yeni Goreve Baglamis ve Memuriufun Fa Son Noktasina
Ulasmis Bir Vaizin Aylik Gelirini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

siciL-NO 771777 ADI VAIZ SOYADI} LK

BiRIMI BURSA UNVANI VZ MA-EM D/K19/2 972
KID. B-NO GOS/EKGOST {630 SIGORTA ...

GELIRLE GIDERLER...

GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 771000  GELIR VERGISI 780000
AILE YARDIMI....... 367000 DAMGA VERGISI 50000
COCUK YARDIMI... EMSAN DEVLET % 20.. 1658000
EMSAN DEVLET % 20.. 1052000 EMSAN 1244000
LOIMAN TAZMINATI:., 200000 EMSAN

EMSAN ARTIS. . EMSAN ARTIS v,

YAN ODEME..... 207000 KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI . 4490000  TASARRUF DEVL 307000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. TASARRUF KiSl... 0204000
KONUT DEVLET .o, 80000  EMSAN BORCU...

TASARRUF DEVLET......... 307000

DIN HIZMET TAZMINATIL 4771000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI....

EMEKLD TAZMINATL ... 606000  MUTEMEDIYE..

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.. OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI............. 12851000  GIDERLER TOPLAMLI............... 4323000
ELE GECEN NET MAAS... 8528000 VERECEGE TOPLAM FiS....

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 388888 ADI VAiz SOYADI{SON
BIRIMI BURSA UNVANI vZ MA-EM /K| 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  F1500 2200 SIGORTA ...

GELIRLER oo, GIDERLER ..o
GOSHEKGOSH+KIDEM: TUTAR. 5144000  GELIR VERGISL.. 1687000
AILE YARDIMI...ooooovvvvrc. 367000 DAMGA VERGISI 72000
COCUK. YARDIMI EMSAN DEVLET % 20.. 2532000
EMSAN DEVLET % 20.. 1926000 EMSAN Kisi 1899000
LOIMAN TAZMINATL.. 400000 EMSAN

EMSAN ARTIS.. EMSAN ARTIS

YAN ODEME.... 207000 KONUT YARDIM 80000
TABAN AYLIGL..oroe. 4490000  TASARRUF DEVLET.. 438000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. TASARRUE KISt 0292000
KONUT DEVLET.......... 80000 EMSAN BORCU...

TASARRUF DEVLET.... 438000

DIN HIZMET TAZMINATL..... 4771000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL

EMEKLI TAZMINATI 606000 MUTEMEDIYT

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAML.... 18429000  GIDERLER TOPLAMI 7000000
ELE GECEN NET MAAS.... 11429000  VERECEGI TOPLAM FiS..
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Tablo:

VI

Yiiksek Okul Mezunu Olup Yeni Goreve Baslamis ve Gorevde
Memuriyetin En Ust Kademesine Ulagmis Bir imam-Hatibin Aylik
Gelirini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 600000 ADI IMAM HATIP SOYADI|ILK
BIRIMI BURSA UNVANI I-H MA-EM D/K|9/2 972
KID. B-NO GOS/EKGOST {630 SIGORTA ...
GELIRLER .......coovreceinriecsrsssssrns GIDERLER........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 771000 GELIR VERGE 780000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGISI 50000
COCUK YARDIMI.... EMSAN DEVLET % 20.... 1658000
EMSAN DEVLET % 20... 1052000  EMSAN Ki$i... 1244000
LOJMAN TAZMINATL... 200000  EMSAN % 50..
EMSAN ARTIS.. EMSAN ARTIS
YAN ODEME. 207000  KONUT YARDIMI. 80000
TABAN AYLIGL... 4490000  TASARRUF DEVLET 307000
OZEL HWIZMET TAZMINATL. TASARRUF Kisi... 0204000
KONUT DEVLET..... 80000  EMSAN BORCU.
TASARRUF DEVLET... 307000  KiRA..
DIN HIZMET TAZMINATI 4771000  IKRAZ 0000000
EK TAZMINAT TUTARL....... iCRA.
EMEKLI TAZMINATL........ccn. 606000  MUTEMEDIYE
ASGUCR ve YAB-DIL. TAZ...... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAMIL............... 12851000  GIDERLER TOPLAMI.. 4323000
ELE GECEN NET MAAS... 8528000  VERECEGI TOPLAM FiS.....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 700000 ADI IMAM HATIP SOYADI|SON
BIRIMI BURSA UNVANI I-H MA-EM D/K | 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST | 1500 2200 SIGORTA ...
GELIRLER ovvvoer s GIDERLER......ovvrscrccrvcrncecnrmsnes
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 5144000  GELIR VERGISL... 1687000
AILE YARDIML.......ccoomrrrres 367000  DAMGA VERGISL 72000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20... 2532000
EMSAN DEVLET % 20 1926000  EMSAN 1899000
LOJMAN TAZMINATI 400000  EMSAN
EMSAN ARTIS..... EMSAN
YAN ODEME. 207000  KONUT YARDIML.... 80000
TABAN AYLIGI......conns 4490000  TASARRUF DEVLET 438000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF Kisi... 0292000
KONUT DEVLET.... 80000  EMSAN BORCU...
TASARRUF DEVLET..cccmnnnn 438000  KIRA
DIN HIZMET TAZMINATL...... 4771000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI........ ICRA
EMEKLI TAZMINATL..cooconcres 606000  MUTEMEDIYE..,
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... OZEL KESINTI..
GELIRLER - TOPLAML............ 18429000  GIDERLER TOPLAMIL............ 7000000
ELE GECEN NET MAAS.... 11429000  VERECEGI TOPLAM FiS...
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Tablo:

Vil

Lise Mezunu Bir imam-Hatibin Memuriyetin Baslangic: ve
Ulagabilecegi En Ust Noktada Aldin Maag Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

N

VERECEGI TOPLAM Fi$

SICIL-NO 400000 ADI IMAM HATIP SOYADI| LK
BiRIMI BURSA UNVANI v MA-EM D/K}12/3 12/3
KID. B-NO GOS/EKGOST 1555 SIGORTA ...
GELIRLER ......occoomrmris s GIDERLER ...
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 679000  GELIR VERGISI 762000
AILE YARDIML. ..o 367000 DAMGA VERGIS 48000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20... 1639000
EMSAN DEVLET % 20 1033000 EMSAN KISt 1230000
LOIMAN TAZMINATL... 200000 EMSAN % 50..
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS
YAN ODEME.. 207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIG 4490000  TASARRUF DEVLET 297000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. TASARRUF KISQ 0198000
KONUT DEVLET e 80000 EMSAN BORCU...oocorcnn.
TASARRUF DEVLET............ 297000 KiRA....
DIN HIZMET TAZMINATL..... 4538000  IKRAZ. 0000000
EK TAZMINAT TUTARI..... i
EMEKLI TAZMINATI.......... 606000 MUTEMEDIYE
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAML..... 12497000  GIDERLER TOPLAML., 4254000
ELE GECEN NET MAAS 8243000  VERECEGI TOPLAM FiS....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 500000 ADI IMAM HATIP SOYADI}SON
BiRIMI BURSA {INVANI I-H MA-EM D/K{3/8 3/8
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  }1380 800 SIGORTA ...
GELIRLER.......covvevemmnersirecrenrnnns GIDERLER........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 3282000  GELIR VERGISI. 1302000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGISI 61000
COCUK YARDIMI.... EMSAN DEVLET % 20 2160000
EMSAN DEVLET % 20.. 1554000  EMSAN KISI 1620000
LOIMAN TAZMINATL 200000  EMSAN
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS...
YAN ODEME 207000 KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI . 4490000  TASARRUF DEVLET 375000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF KISl 0250000
KONUT DEVLET............ 80000
TASARRUF DEVLET.. . 375000
DIN HIZMET TAZMINATI...... 4538000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI.....
EMEKL] TAZMINATI.............. 606000  MUTEMEDIYE....
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ...... OZEL KESINTI..
GELIRLER TOPLAML............... 15699000  GIDERLER TOPLAMI. 5848000
ELE GECEN NET MAAS.... 9851000  VERECEGI TOPLAM FiS...
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Tablo: IX

Ilkokul Mezunu Bir Miiezzin-Kayymnin, Memuriyetin Baslangic ve
En Ust Noktasimda Aldigr Aylhigy Gosteren Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 800000 ADI MUEZZIN- SOYADI}ILK
BIRIMI BURSA UNVANI KAYYIM MA-EM D/K | 14/1 14/1
KID. B-NO GOS/EKGOST  [M-K SIGORTA ...
515

GELIRLER ....ooovniirriianencernn. (€319)5521 0123 SRR
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 630000  GELIR VERGISI... 753000
AILE YARDIMI.....coooooovceemins 367000  DAMGA VERGISI 46000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20. 1630000
EMSAN DEVLET % 20. 1024000  EMSAN 1222000
LOJMAN TAZMINATI.. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS

YAN ODEME.... 207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIG 4490000  TASARRUF DEVLET 285000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF KISI. 0190000
KONUT DEVLET.....ccooccccvmminan. 80000  EMSAN BORCU..

TASARRUF DEVLET....ccoo...... 285000 i

DIN HIZMET TAZMINATI...... 4189000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.......

EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE...

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI............... 12078000  GIDERLER TOPLAMI 4206000
ELE GECEN NET MAAS.... 7872000  VERECEGI TOPLAM FiS.....

PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 900000 ADI MUEZZIN SOYADI|{SON
BiRIMI BURSA UNVANI KAYYIM MA-EM D/K{7/9 719
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  |[M-K SIGORTA ...
895

GELIRLER ..o GIDERLER.....cc......

GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 1708000  GELIR VERGIS 977000
AILE YARDIML.....ocooevrvrirn 367000  DAMGA VERGIS 51000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20.... 1845000
EMSAN DEVLET % 20. 1239000  EMSAN 1384000
LOJMAN TAZMINATTL.. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS.

YAN ODEME 207000  KONUT YARDIMI.. 80000
TABAN AYLIGL. 4490000  TASARRUF DEVLET. 317000
OZEL RIZMET TAZMINATI.. 0211000
KONUT DEVLET.......ccoomrunneen. 80000

TASARRUF DEVLET.............. 317000

DIN HIZMET TAZMINATL..... 4189000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.......

EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIY

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... (OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMIL............... 13403000  GIDERLER TOPLAMI... 4865000
ELE GECEN NET MAAS....... 8538000  VERECEGI TOPLAM FIS.......
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