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islam Hukukunda Iscinin haklar*

Muhammed Fehr SAKFE Terciime : Servet ARMAGAN

 Isci, borglarina mukabil haklara sahiptir. Bu haklar, ya devlete, ya-
da isverene baz1 miikellefiyetler yiikler. Bu haklar: su sekilde ozetleyebi-
liriz : : :

1 — Cabisma Hakk

2 — Ucret Hakkr ve ekleri

3 — I yerinin saghk sartlarma wygunlugunw talep Hakkn
4 — Tazminat Hakk

Bu haklardan herbirini biraz tafsildt vererek ele ala.cé,gm, Ingaal-
lah. i

1 — Calhisma Hakka

Isldm’da Devletin énemli vazifelerinden biri, tabii gelirler ile Allah’-
1n insanlarin hizmetine musahhar kildig: diger biitiin gelirlerden istifade
ederek toplumu islah ve kuvvetlendirmek icin calismaktir. Bu da, ca-
hgan eli igletmek (calistirmak) ve, daima fakirlik ve mahrumiyetle
baglantili olan igsizlige kesin olarak care bulmak; ortadan kaldirmak
suretiyle olur.

Hz. Peygamber (ASM), fakirlikten daima Allaha -sigmir ve onu
kiifiirle mukayese ederdi. Kiifiir, insanin inkirina delalet ettigi icin, en
kot bir begeri sifattir. 1

* Bu yazi miiellifin «Islam’da Is Huluku ve Iscinin Haklariw isimli arabea
eserinin, Beyrut 1387-1967, birinci baskisindan terciime edilmistir (sh. 66-79 ve 94-105)
«Iscinin Borglariy kismi, bu derginin, ¢. VII, ciiz : 3-4, 19'{9 sh. 189-149°da, yine tara-
ﬁmlzdan terciime edilerek yayinlanmigtir.
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Fakirlige kars: savas, toplumun refahini gerceklestirme ve ona kuv-
vet ve mukavemet esaslarmi temin ugrunda Isldm’mn vazettigi prensipler-
le ahenkli olarak, Isldm dini, calisma hiirriyetini kabul etmekle iktifa
etmemis, ona tahi olmaya gayret etmis ve, imkan ve vesileleri varsa, miis-
liimanlar: diledikleri heldl iglerde calismalarini tegvik etmistir.

Sosyal bir vazife olarak calisma, herhalde devletin diizenlemesi ve
igsizleri gbzetmesi gereken bir husustur. Devlet caligma giicii olanlarin,
insanlarin artigi ile yasayan ve sadaka toplayanlara (sadaka aveilig
yapanlara) miisaade etmez.

Hz. Peygamber (ASM) sahabelerinden insanlardan blI‘ sey isteme-
meleri hususunda ahd (s6z) almigtir. ‘

Bu sebeple, igsizlere caligma imkénlar: hazirlamak Isldm Devletinin
vazifelerindendir. Hz. Peygamber (ASM), Isldim Devletinin Bagkan1 ola-
rak, bir igsizin caligma imkénlarini hazirlamaya biiyiik ihtimam goster-
mistir. Bu, devletlerin uymas: gereken ve onlari baglayan bir siinnettir.
Ancak bu siinnetin tatbiki, zamana ve toplumlarin biinyesine gore farkh
olur.

Bir defasinda ensardan giiclii kuvvetli biri Hz. Peygambere (ASM)
gelmis ve ondan hirseyler (mal) istemistir.

Hz. Peygamber (ASM) ona séyle demigtir :

«— Hvinde hig¢ birgsey yokmu?

— Var. Bir kismimni giydigimiz, bir kismin da yayg: olarak kullan-
digimiz kalin bir kumas var. Birde su ictigimiz bir kab var.

— Onlar: bana getirs.

Adam bu esyalar: getirince Hz. Peygamber (ASM) onlar eline ald:
ve soyle buyurdu :

«— Bu ikisini kim satin almak ister?

Adamm biri :

«— ‘Ben ikisini bir dirheme alirim’ dedi

Hz. Peygamber (ASM);

— Bir dirhemden fazla veren var m1? diye (Iki veya iic defa) sordu.

Bir bagka sahis :

«— Ben iki dirheme alirim» dedi. Peygamber (ASM] hemen iki parca
esyayl ona verdi ve iki dirhemi alarak malin sahibi ensari'ye verdi. Sonra
sbyle buyurdu :

«— Bir dirhem ile yiyecek al, ailene gotiir. Bir dirhem ile de bir
keser al ve bana getir». Adam ald1 getirdi. Hz. Peygamber (ASM) eliyle
bir sopay1 ona sikica bagladi ve sonra soyle dedi :
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«— Simdi git, odun kir ve sat! Seni onbes giin gérmeyecegims.

Adam kendisine emredileni yapti, sonra geldi. Onbes dirhem kazan-
migti. Bir kisim ile giyecek, bir kisim ile de yiyecek satm aldi.

Hz. Peygamber (ASM) ona goyle dedi :

«— Bu senin i¢in, kiyamet giiniinde yiiziinde dilenciligin bir leke ola-
rak nisan olmasindan hayirlidir. Dilencilik sadece iic grup icin céizdir :
Cok fakir olan, cok borclu olan ve hastalikli kan sahibi olan»®.

Islamiyet, igsizlerin caligma imkanlarimi temin gayesiyle, mili va-
sitalar1 ortadan kaldirmamistir, bilakis Allah Beytii’l-Mal’in biitiin ge-
lirlerinden fakir ve miskinlere hisse ayirmistir. Devlet, miisliiman olsun
veya olmasin, onlarin ihtiyaglarim gidermekle miikelleftir.

Allah Kur'an-1 Kerim'de zekétin sarf yerlerini gostermistir. Bir

‘Ayette gdyle buyuruluyor :

«Sadakalar, Allak’tan bir farz olarak ancak fakirlere, miskinlere,
(sadakalarn) dizerine memur olanlara, kalbleri (Miislimanhia) alsdiril-
malk istenenlere, kolelere, esirlere, (borcundan bagka nisab1 olmayan)
bor¢lulara, Allah yolunda (harcamaya) ve yol ogluna (yani memleketinde
zengin bile olsa mesru bir maksadla seyrii sefer ederken muhtac kalmis
olan yolculara) mahsustur. Allah hakkwyla bilendir, tam hiikiim ve hik-
met sahibidir»?.

Alimler fakirler ile miskinler arasinda aywrim yapmakta goriis ay-

riligina diigmiiglerdir. Bu kelimelerin ruhuna ve hukuki mevzuatin hik-

metine en yakin tefsir sudur : Fakir, caligabilecek olan ve fakat is bula-
mayan, ya da bulup ta aldig iicret ailesinin ihtiyacina kafi gelmeyen kim-
sedir. Miskin ise, kor, kotiiriim (yatalak), felcli ve diger kimselerdir®.

2 — Ucret Hakk ve ekleri

Ucret’in liigdt ménas: kira ve kira parasidir. Hukukeular iicreti, ya-
pilan (ifa edilen) menfaate karsilik verilen mal olarak tarif ediyorlar®.
Kamu Hukukculari, isciye, isini elde etmek icin verilen sey olarak tarif
ediyorlar. Ona ildve (ek) olarak verilen geyin nev’i ne olursa olsun iicret
mefhumuna dahildir®. Biitiin bunlar gu iyet geregince caizdir :

1 Tirmizi rivayet etmigtir.

2 Tevbe, 60.

3 Dr. Mustafa Es-Sibai, $erh-‘u’l—AhvaIi‘,s—Sahsiyye, sh. 431.

4 Mecelle-i Ahkam- Adliyye, md. 404 hiikmii séyledir : «Ucret, kira yani bedel-i
menfaat ve icar kiraya vermel ve isticar, kira ile tutmalk demelctir.

5 1959 taribli Suriye Is K. md. 3
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«Hger (kendilerinden olan evlitlarinizi) sizin faidenize emzirirlerse
onlara iicretlerini veriny»®.

Hz. Peygamber (ASM) de goyle buyurmustur :

«Ben kwamet giiniinde ¢ kisinin hasmwyvm : Bana soz verip sonra
soziinden domen kimse; hiir bir sahst satip, paraswm yiyen: ve bir isgiyi
kiralayan, onu ¢ahgtiran ve fakat ona ticretini 6demeyen kimses®.

Uerete Hak kazanma

Ozel isci (ecir-i has), gahs_masa. bile, miicerret nefsini is sahibine (is
verene) teslim etmekle iicrete hak kazamr. Buna karsihk, miisterek isci,
caligmadikea iicrete hak kazanamaz. - £

Eger, akid taraflar menfaatin verilmesi icin bir miiddet tayin et-
mislerse, igci iicretine akitte belirtilen tarihte hak kazanir. Yok eger
baslangicta akitte miiddet belirtilmemisse, isci, akit tarihinde iicretine
hak kazanir®. Eger menfaatin, ige gore takdir edilmesinde ittifak etmis-
lerse, igei iicretine, aksine bir anlagsma yoksa, isi bitirince hak kazanir.

Akid taraflarin kabul ettikleri sartlara gore, iicretin verilmesini
o6ne alma (ta'cil) veya ileriye atma (te’cil) miimkiindiir®.

Zahiriler buna kars: cikmiglar ve icretin verilmesinin 6éne alinmasi
veya ileriye atilmasinin céiz olmadigini séylemiglerdir; onlara gore iicret,
igin bltlmmde hemen Odenmelidir*. :

Ancak kabul ve tercih edilen goriis, a.hmlerm kabul ettigi ve Mecelle-i -
Ahkam-1 Adliyye’nin tanzim ettigi goriistiir. Sayet taraflardan biri 6ne
alma ve ileriye atmay1 sart kosmamigsa, iicret, isin bitiminden hemen
sonra ddenmek gerekir. Ciinki, Hz. Peygamber (ASM) soyle buyurmus-
tur :

6 Talak, 6.
7 Buhari rivayet ediyor.
8 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye md. 485-486 Hiikmii sOyledir : :
«Miiddet-i icdrenin ibtidasy hin-i akidde tesmiye ya’ni zikr ve tayin olunan
vakitten ¥tibar olunurs.
«Hin-i akidde btida-i miiddet tesmiye olunmaz ise vakt-i akidden Ftibar
olumars. '
9 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye md. 473 hiikmii soyledir :
«Ueretin tdcil ve te’cili hakkinda akideyn her ne sart ederlerse ona riayet olurs.

i0 El-Muhalla, c. 8, sh. 183.
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«Isciye iicretini, teri kurumadan veriniz».

‘Hukukcular, boyacit ve terzi gibi miisterek isecinin, odemenm tehiri
sart kosulmamisgsa, iicreti ddeninceye kadar, igverene kars1 mali ha.psetme
hakkinin meveut oldugunu belirtmislerdir. Eger esya elinde telef olursa,
tazmin borecu yoktur, fakat ficrete de hak kazanamaz.

Ucret sekilleri :

Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye’nin 463 maddesi su sekilde bir hiikiim
ihtiva etmektedir :

«Bey’de semen olmaga salih olan sey icarede bedel olmaga salih
oldugu gibi semen olmaga salih olmayan seyler bedel-i icare olabilir».

Goriildiigii gibi, bur_a.da. satista bedel olabilen sey kirada da bedel
olabilmektedir. Ucret Islim Hukuku nazarinda, para, esya ve haklar gibi
dayanikli ve normal olarak tedaviilii miimkiin olan geyler olmalidir**.

Icki, 6lii ve domuz gibi geyler iicret olamaz. Ciinkii, biitiin bunlar
islim Hukuku nazarinda dayanikl geyler sayilmazlar.

Ucretlerde aslolan, iscinin muhtelif iglerinde kullanabilecegi kanuni
para ile ddemektir. Eger akid iicretin para ile olacaginm ihtiva ediyor ve
paranin gesidini ve miktarim da tesbit etmigse, igveren akidde tasrih
edildigi sekilde cesidi ve miktar1 6demeye mecburdur. Sayet akidde be-
lirtilen, bircok para, cesidini icine aliyorsa, iicret en cok revacta olan nev’-
iden Gdemelidir'*. Eger anlagsmada mevcutsa, igveren ev, yemek, elbise
veya diger herhangi bir esyay: iicretin mukaddemesi olarak ddeyebilir.
Ya da iicret memleketin veya meslegin orfiine gore odenir. Isveren sart-
lara ve orflere gore iicretin bir kismimi para, bir kismim ise aym mukad-
deméat olarak ddeyebilir. -

Esya ile iicret verilmesi halinde egyanm cinsi, sifat1 ve miktarinin
mélum olmasi sarttir; miisahade vasif yerine gecer'. Eger nev'i ve mik-
tar belli ve fakat vasfi zikredilmemisse, iicret zikredilen aym nev’in orta
vasfindan Gdenir?®. '

11 Ibn-i Mace Omer'den rivayet ediyor. Miinavi hadis ligayrihi hasen demigtir.

12 Hanefi fikhina gtre mal, miicerret haklar olmayip sadece maddi egyaya miin-
hasirdir. Ciinki, onlara gore bunlar mal sayilmazlar. Ancak Islam Hukuku prensib-
leri Hanefi mezhebi diginda bunlar genigletmiglerdir. Osmanli Devleti Muhakemat
Usulu Kanununun 64. maddesi bunu tanzim etmistir.

13 Mustafa Ez-Zerka, Akdii’l-Bey’, sh. 89

14 Er-Remli Nihayeti'l-Miihtac, c. 5, sh. 264.

15 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye’'nin 566 maddesi hilkmii séyledir :

«Kiyemiyattan laaletta’yin bir sey verilmek iizere ecir ile akd-i icare olun-

dukda ecr-i misil ldzim olurs.
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Hukukcular, iscinin elbisesi ve yemegi karsihginda kiralanabilece-
gini kabul etmisler ve elbise ve yemegin orfe gbre yapilmasim sart kos-
muslardir. Isveren ona ancak kabul edecegi seyleri yedirebilir; icki ve
domuz yedirip iciremez. Iscinin hastaligi ve 4ciz olmasi nafaka hakkim
~ diisiirmez. Sayet yiyemiyorsa bedelini dayamkh para ile 6der*’.

Ucret ddeme mecburiyeti :

Isveren, &kit taraflarin baskisiz ve ikrahsiz rizasiyla akid tamam-
laninca, akitte belirtilen iiereti 8demek mechuriyetindedir. Tkrah mad-
di veya manevi olabilir.

Ancak akid yapilirken iicreti sanirlandirmak iki taraf arasinda egit
olmayan bir pazarhiga sebeb olabilir. Akdin birinci tarafi olan isveren
kuvvetli, ikinei taraf olan isci ise zayif durumda kalabilir. Bilhassa ig-
sizligin yaygmm ve fiicretlerin diigiik oldugu zamanlarda, kendisini ve
ailesini gecindirmek mecburiyetinde kalan isci, gayreti ve kabiliyetinden
asag1 seviyede bir iicreti kabule mecbur kalabilir. Yerli ve yabanci hu-
kuklar bu gibi durumlara bir hal caresi bulamamiglardir. Ciinki igveren
ikrahta bulunmuyor, bilakis ikrah bizzat igciler arasinda s6z konusu ol-
maktadir. Bu sebeble hukukcgular su kaideye uygun olarak akdin bag-
layiciigini belirtmislerdir : '

«Akit, dkit taraflarm seriatidir (Kanundur)».

Islamiyet ise, adalet ve tesrii hikmete uygun olarak bir hal caresi
koymustur. Izdirar sebebiyle yapilan akdin batil oldugunu (fesad) soy-
lemis ve isciye ecr-i misil verilmesini kabul etmigtir.

Ciinki; Ayet-i kerime goyle demektedir :

«Insanlarmn esyaswma (karsi) hakswzhk etmeyin»''.

Isldmiyet miisliiman devlet bagkanina isciyi himaye icin miidahele
ve iicretini takdir mecburiyeti koymustur. Bu meseleyi iistadimiz Hane-
fi hukukcu Muhammed el Hamid'de yazdik. Kendileri tesekkiire layik
uzun bir cevap verdi. Bu cevaptan asagidaki kisa parcay: aliyorum :

16 Imam Malik ve Imam Ahmed, iscinin giymesi ve yemesi karsiiginda ki-
ralanmasina cevaz veriyorlar. Safii ve ibn-i Hazm ise kabul etmiyorlar. Ebu Hanife
ise sadece emzikci kadin igin kabul ediyor. Goriis ayriliklarmmin sebebi iicretin mik-
tarmin bilinmemesi veya bilinmesi konusundaki farkh goériigleridir. Ciinki, verilen
licretin -farkli olmasi ve iscinin yeterliligi konusundaki farklar stz konusu olmaktadir.

Bu konu igin bkz. Ibn-i Hazm c. 8, sh. 203; Ibn-i RUSD,Bidayet’il-Miictehid,
c. 2, sh. 225.
17 Araf, 85.




ISLAM HUKUKUNDA ISCININ HAKLARI 169

«Diirr-ii Muhtar’da su hiikiim vardir : Iztirar halinde yapilan satim
ve alim batildir (fasiddir.. iladhir). Bu hiikiim hakkinda ibn-i Abidin
(RA) sunlan yaziyor; «Bu, bir sahsin yemege, icmeye ve giymeye ve diger
benzer seylere mecbur kalmasidir. Ancak, satici ona mahn degerinden
cok fazla satiyor. Ondan aym sekilde satin almak da boyledirs.

Alm ve satimin batil olmas: icin fahis gabin olmasi garttir. Fahig
gabine, kuvvetliyi kuvvetlendiren her tiirlii husus dahil degildir. Ancak
hafif gabin dahil olabilir. Ciinki burada miisamaha s6z konusudur, baska
bir gey degil.

Eger satimi, esyamin miibadelesi, yani parayi parayla miibadele
etmek olarak kabul edersek, kiray: ise iicret mukabilinde menfaatin mii-
badelesi seklinde kabul ederiz. Bu taktirde kirayr menfaat mukabilinde
bir satim kabul etmemiz ldzimdir. Isldém hukukcular: bu hususu belirti-
yorlar ve goyle diyorlar : Satist ifsad eden kirayn da ifsad eder.

Eger akdin batil olmasi, akdin gerektirmedigi bir sart sebebiyle or-
taya cikiyor ve menfaat 4kid taraflardan birine gereginden ve mec-
bur oldugundan fazla bir menfaat saghyorsa, bu taktirde ecr-i misil ge-
rekir. Fakat bu ecr-i misil akitde belirtilen iicreti asamaz, ciinkii, akit
taraflarin rizasiyla meydana gelmigtir. Ama akid iicretin bilinmemesinden
bétil oluyorsa, ecr-i misil, ne kadar olursa olsun, ddenir.

Kira, menfaati satmak olduguna gbre —menfaatin satilmasi egyala-
rin satilmasi ile muteber ve béitil olma bakimindan aynidir.—, hukuki gé-
riig, 1ztirar, iicretten daha azim almada stz konusu olmussa, ecr-i misil
vécib olur, sart kosulmus olmasina bakilmaz.

Sayet bir sahis kendisinin ve aile fertlerinin gecimi icin cok muhtac
olsa, bir somiiriicii de piyasadaki fiyattan daha diisiik bir iicret vererek
onu istismar etse, Isldmiyet’in istedigi adaleti gerceklestirmek icin be-
delin miktarim yiikseltmek gerekir. Ayn1 durum, iicretten cok yiiksek bir
iicretle isci tutulmaya mecbur olmasi halinde de s6z konusudur. Bu hii-
kiimler, Allah’in emrettigi su dyetin ciimlesindendir :

«Naswm esyaswni, (mallarini), hakkim eksillmeyin, yeryiiziinde fe-
sadcilar olarak fendhk yapmayins'e.

Bir hukuk kaidesi s6yle demektedir :
«Zarar izale edilirs.

Ben bu goriisiimii Misirh biiyiik Hanefi Hukukcu Muhammed Ebu
Zehra'ya yazdim, verdigi cevapta beni tamamen tasdik etti ve géyle dedi :

18 Hud, 85.
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«Bu giizel bir kiyastir. Ciinki satig ile kira arasinda, ikrah ile gabin ha-
lindekine benzerlik esasi iizerine kurulmusturs..

El-Hamid’in cevab: burada sona erdi. El-Hamidin cevabinda yer alan
ecr-i misil garazsiz ehl-i vukufun takdir edecegi iicrettir. Bilirkisi takdir-
lerini yaparken sanat’in nev’ini, sarfedilen emegi ve iicret piyasasindaki
iicretlerin seviyesini nazara alir.

(Miiellif bundan sonra iicretlerin takdirine elverigli olciiler iizerin-
de ileri siiriilen goriigleri siralamaktadir).

— Ucretin ekleri —

1— Yemek : Isveren, sayet orf ve adet bunu gerektiriyorsa'?, iicrete.
ildve olarak isciye yemek vermesi gerekir. Aym sekilde ev (lojman), elbi-
se ve ildcini da vermelidir. Bu konuda orf ve adet sart makamina gecer;
onemli hukuk kaidelerinden biri soyledir :

«Orf ile mdruf olan sey sart kihmmas gibidir»*°. ;

Eger orf yoksa ve fakat igveren igcilerini tegvik etmek ve onlara ik-
ramda bulunmak, istiyorsa onlara yemek, ev, elbise ve ild¢ veriyorsa, bu,
onun iscilere bir iyiligidir ve sadaka sayilir. Eger sart kogulmussa. iicretin
bir parcas: sayilir,

2 — Ikramiye : Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye’nin 567. maddesi su hiik-
mii ihtiva etmektedir.

«Hademeye harigten verilmis olan bahsis iicrete mahsub edilemez».

Sayet igci kahve ve otelde calisiyorsa ve hizmeti karsiligi bahgig al-
yorsa bu bir ikramiye sayilip, isveren tarafindan iicretine mahsub edi-
lemez. Ciinkii miisterinin isciye, hizmetini ve caligmasim begendigi igin
verdigi 6zel bir teberrudur. '

MAliki Mezhebi Cu’l’a®* cevaz vermistir. Cu’l hésil olmasi tahmin
edilen (zannedilen) bir menfaatin kiralanmasidir veya miikellef veya
resit olan bir kimsenin hésil olacagini zan ettigi bir isi tahsil icin miktar:
ve vasiflar: belli olan bir ivazin Gdenmesidir. Bir doktorla hastaliktan
kurulmak iizere anlagsmak gibi, Cu’l kira karsiliginda verilen ikramiyeye
benzemektedir. Isverenin sbyle sdylemesi ciizdir : «Su isi soyle soyle
yaparsan sana belli bir ikramiye veririm» vs. Cu’l veya ikramiye burada

19 Bkz. Mecelle-i Ahkim-1 Adliyye md. 576 :

- «Ecire yemek venwmek miiste’cire lazim olmaz. Megerki orf-i belde .play.
20 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye md. 43. :
21 TIbn-i Rilgd, Bidayet’il-Mii¢tehid, c. 2, sh. 232.




ISLAM HUKUKUNDA ISCINiN HAKLARI 171

iicretten bir parca sayilmaz, isveren anlagma yapilan iicrete ilive olarak
ikramiyeyi vermeye mechurdur. :

3—Ek Ucret :

Isci ancak, is sahibiyle anlastig1 igi yapmaya mechurdur. Miiddetli
yahut gotiirii (belli bir igi bitirme) olsun is sahibi bundan fazla onu
calistirirsa, is¢inin sarfettigi yeni emege karsilik ek bir iicret vermeye
mecburdur. Bu suna benzer iki kisi Sam’da calismak iizere anlagiyorlar.
Sonra is sahibi onu diger bir yerde calismak icin gonderse, onu normal
gosterecegi emekten fazla bir gayrete mecbur tutsa is sahibi su had.ls
geregince ayr bir iicret vermesi gerekir :

Hadis-i Serif : «Onlara Fkiilfet yiiklediginiz zaman onlarae yardim
ediniz»**,

Siiphe ycrk ki ek iicret Hz. Peygamber'in (ASM) tesvik ettigi bir
yardimdir, '

4 — Aile yardima :

Aile yardimi iscinin ve diger muhtaclarin, isverenden degil fakat
devlet malindan bir hakkidir. Hz. Peygamber (ASM) evliye iki hisse,
bekéra bir hisse verdirirdi**. Hz. Omer (RA) dogan her cocuga Beyt'iil-
Mal’dan maas baglanmasimi kararlastirmistir, ve cocuklarin giydirilmesi
ve beslenmesi icin evliye yardim etmis ve onlari cogalmaya ve cocuk yap-
maya tesvik etmigtir. Muhammed bin Hilal el Medyeni soyle rivayet
etmektedir : Babam o da biiylikannemden naklen sbyle bahsetmistir;
Biiyiikannem Hz. Osman (RA)"1 ziyaret ederdi. Bir giin Hz. Osman o
kadini géremeyince hanimina soyle dedi :

«Falan kadim1 neden goremiyorums»? Karis1 soyle cevap verdi : «Ey
miiminlerin emiri o kadin bu gece bir erkek cocuk dogurdu. Bana el-
li dirhem ve uzun bir kumas parcasi gonder dedi». Onun iizerine Hz. Os-
man (RA) sOyle cevap verdi : «Bu oglunun hediyesidir. Bu da elbisesi-
dir. Bir sene gecince onu yiize (;,l.ka.rtu:'lz>s»21 '

5 — Ucreti Arttarmayt talep : .

Isci, kabiliyeti ve mahareti arttikca, iicretinin arttirilmasmm talep
etmek hakkina sahiptir. Bu hususta gegen zamana bakilmaz. Ancak, mu-

22 Buhari ve Miislim.
23 Buhari. Ebu Ubeyd, «El-Emval» isimli eserinde zikrediyor, sh 242,
24 El-Emuval, sh, 238. .
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ayyen bir miiddet gectikten sonra igverenin igcinin iicretini arttirma-
simma bir engel yoktur. Eger akidde sart kosulmugsa, igveren bunu tde-
meye mecburdur.

6 — Sakathk ve isden ¢ikarma tazminais :

Isldmiyet, sakatlik veya igden cikarma halinde isciye Sdenmek icin
iicretinden bir kismimin kesilmesine mani olmamaktadir. Bu, takdiri ve
diizenlenmesi adil devlet bagkanina ait olan bir hukuk siyaseti konusudur.
Devlet baskam birikmis mallarin cahstirilmas: ve nem’alandirilmasim
emretme hakkina sahiptir. Sayet kir nisbeti artarsa isciye, menfaatinin
gerektirdigi ve gecim seviyesi gereklerine gére mahsulden ve kidrdan
verilir.

3 — Is yerinin .Saﬁlzk sartlarme uygunlugunu talep halke :

Islam nazarinda isci, insanhgn hayr1 ve toplumun refahi yolun-
da gayretini ve enerjisini sarfeden bir insandir. Isci bedenen kuvvetli,
ruhen (psikolojikmen) rahat, dli himmet sahibi ve kuvvetli azim sahibi
oldugu miiddetce bu gayreti sarfetmeye devam eder. Bu sebeble o, daima
kuvvetini muhafaza ve yeni enerji kazanmasina yardim edecek ve kuvveti
titkenecegi zaman imdadina yetigecek maddi giivenlige muhtactir. Aksi
halde bedeni yipranir, ruhen hastalanmir ve gencligin haharinda erken ihti-
yarlamis olur. -

Bu gibi erken ihtiyarlamanin tesirleri topluma akseder, ve istih-
sal azalir. Milletin enerjisinde ve azminde giigsiizlitk goriiliir. Bu sebeble
Allah sbyle buyurmaktadir : '

«Allah hi¢ bir kimseye giiciiniin yeteceginden baskasini yiiklemez»s,

Hz. Peygamber (ASM) kélelerle ilgili olarak su sozleri séyledigi
zaman cok onemli ahlaki, ictimai ve iktisadi bir kaide koymustur.

«Onlara giiclerinin yetmedigi seyleri yiililemeyiniz»*°.

Koleler icin boyle olunca, durum hiirler icin evleviyetle boyledir.

Hz. Peygamber (ASM) ferde ve topluma agir yiiklerin verecegi zararlar:
diigiinmiis ve soyle buyurmustur :

25 Bakara, 286.
26 Buhrive Miislim.
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«Allah indinde amellerin en sevimlisi, az da olsa devaml olamdir»®T.

Bu sebeble Isldmiyet, iglerinin istikrar: ve hayatinin ve calismasinin
muhafazas: i¢in igciye 6nemli haklar tanimigtir. Bunlar iki temel gsartmm
gerceklesmesiyle ortaya cikar. Birincisi : Iscinin istirahati ikineisi : is-
yerinin uygunlugu. )

A — Iscinin istirahati :
Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye’nin 495. maddesi sdyle demektedir.

«Bir kimse bir gin islemek iizre bir ecir tutdugu suretde’ tulii-i
semsden asr’e kadar yahut gurub-isemse kadar @Iemek hususunda Orf-i
belde neyse ana gore amel olunurs.

Ancak burada, ictimai ve iktisadi sartlar biitiin bu vakitlerde igciyi
caligtirmaya engel olmaktadir. Aksi halde beldenin istirahati, ailesinin
ihtiyaclarim1 gidermesi ve ruhen dinlenmesi icin ona vakit kalmamig
olur.

Ictimai sebeblerden biri sudur : Isci, enerji ve kuvveti simirli olan
bir insandir. Bir giin icinde, onu uzun miiddet caligtirmak, azmini kirar,
bedenini zayiflatir ve ona bikkinlik ve sagkinhik verir ve ruhi buhranlara
yol acar. Bedeni ve ruhi sihhatini muhafaza etmek Isldm Hukukunun
gayelerinden olduguna gore, bu ikisinin korunmasini gerceklestirmemiz
vazifemizdir. Bunlardan biri, igciyi takatini tilketmemek iizere, giiniin
belli saatlerinde calismaktir. Isin biinyesine gore, &dil devlet bagkam
baz1 sinirlar koyabilir. Aym sekilde, calisma saatlerinin tayin ve tesbit
edilmesinin, fabrikalarda igsizlere ig bulmak icin firsat ortaya cikarma
gibi diger bir ictimai faydas: da vardir. ‘

Iktisadi sebebleri ise, dlimler géyle diigiinmiiglerdir : Iscinin yapip
takdim ettigi is, sarfettigi gayretin miiddeti ile sabit ve uygun sekilde
olmayabilir. Bu, birkac¢ saat cahstiktan sonra isciye ariz olan yorgun-
lugun calismasimi zayiflatmas: ve verimliligini diiglirmesi s6z konusudur.
Bu, tecriibenin teyid ettigi bir meseledir. Bu sebeble, calisma miiddetinin
uzatilmasi, igyerinde iscinin, biiyiik bir faydasi olmadan bekletmek ma-
nasma gelir. Rahati kafi derecede temin edilmigse, onun biiyiik verimli-
ligi hususunda imkan dogmus olur. Onu ig yerinde, is saati igcinde beklet-
menin en iyi sekli biiyitk verimliligi ve miiessir (semereli) gayretinin
olmasi halidir®,

27 Buhéri ve Miislim.
28 Dr. Fuad Dahman Et-Tegriati’l-I¢timaiyye, sh. 365.
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Buradan su kanaate variyoruz : Giinliik is saatinin azaltilmasi hem
isciye, hem de isverene bilyiik fayda saglar. Isciye miimkiin oldugu ka-
dar rahat temin edilince, bu onun enerji ve aktivitesini elde etmesi gek-
linde bir menfaati ifade eder. Igverene ise, istirahat iscinin gayreti ve
calismas ile is saatlerindeki verimliligini miimkiin kildigindan, bir men-
faat ifade eder.

Ancak calisma saatlerini sinirlamak, igcinin- iicretini . azaltmamak
sartiyla faydah olur. Memleketteki genel ictimal ve iktisadi durumun
gerektirdigi giinlilk calisma saatlerinde herhangi bir azaltma, iscinin
hak ettigi iicrete tesir etmemelidir.

Giinliik calismammn, istirahat zamani ile ikiye ayrilmasi suretlyle ta-
mamlanmasi tercih edilmektedir. Bu zamanin, namaz ve yemek vaktine
gbre ayarlanmasi isabetli olur. Mantik ve adalet isciye rahata cekilecegi
haftalik ve senelik izin verilmesini gerektirir. Uzun yorgunlulrba.n sonra
hakettigi enerjisini yemden elde eder.

- Hz. Peygamber (ASM) Séyle buyurmustur :

~ «Nefsinin senin iizerinde hakky varder, bedenin senin iizerinde halky
varder, karmwm senin iizerinde hakk:r vardir, géziiniin senin iizerinde halkk
vardar...»*° _ _ '
Ancak bugiin karsilagtigimiz problem,-izinin, iicretli olup olmamasi-
dar. Ucretli olmas: Isldmin, iicretin calisma karsiligi ve calisma mikta-
rina oldugu diistincesine bir aykirilik tegkil edermi? Izin esnasinda ca-
hisma yok ki, karsilig1 verilsin. 1 :
Bu mes’elede biraz tafsilat vermek gerek_lr Eger -is, giinliik (yevml-
yeli) ise, isciye iicretli izin verilemez, ancak calistigi kadar iicret alir. Isci
haftahkl calisan biri ise, hafta alt1 giin hesab edilir, tatil giinii iicret al-
mas1 kabul edilir. Is¢i aylike: ise, her hafta sadece alt1 giin cahsir, birgiin
izinli sayilir. Akidsenelik ise iscinin senelik izin hakk: vardir, 6zellikle is
fabrikada ise. Ciinki, fabrikada devamli calisma isciye bezginlik ve bik-
kinhk verir, onun hislerine ve suuruna tesir eder; onun her halde haftalhik
ve senelik istirahat etmesi icab eder. Boylece ruhunu dinlendirir, kuv-
vetini iade edecek ruhi istikrarimi temin eder. Mademki, bu durum mo-
dern ig hayatinin biinyesinden ortaya cikmaktadir, o halde isveren, igciye
kafi derecede ficretli izin vermelidir. Bu izin isciye, igcinin istirahat et-
tikten sonra zinde ve psikolojik giivenle isine dénmesi icin- senenin bir
kisminda verilebilir(?).

29 Buhari.
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B — Is yerinin wygunlugu :

Iyi. sartlarda caligmak iscinin haklarindandir. Bu sartlar bedenin
aktivite ve hayatiyetini korur, 6zellikle fabrikalarda toplu ¢alismalarin or-
taya cikmasindan sonra, bir halde yiizlerce isci caligmakta, isci Aletin
oniinde, onu kontrol icin hemen hemen hareketsiz bir gekilde durmakta-
dir. Bu, isi yorucu ve biktiric: hale getirmektedir. Biitiin bunlara is yerinin
kotii sartlar1 da eklenirse, isciye cok tesir ederek, dikkatini zaylfla.tu‘
verimliligini- azaltir. :

Is sartlar1 coktur. Bunlar icine, atmosfer (hava), 1sitma, 1siklandir-
ma ve havalandirma, temizlik, giines 1s1Z1min girmesi gibi sihhi sartlar
dahildir. Hatta is yerinin ferahlatici manzaralara sahip olmas1 da sayi-
labilir. Cahisma ne kadar rahat olursa, istihsal de o kadar ¢ok verimli olur.
Isci ne kadar gayretli, canli ve hareketli olursa, istihsali de o kadar has-
sas ve saglam olur. Su bir gercektir ki, hlzmetglyl 15111(1& yiikiinii hafif-
lettikge, senin kesene karh olur.

Bu gartla.mn icine, sportif oyunlar, yiizme, gezﬂer ve ig yerinin siis-
lenmesi gibi cesitli zevk verici seylerle isciyi rahatlatmada girer.

4 — Tazminat Hakk

Isci, calisirken veya calisma sebebiyle, yaralanma, kisirhik, fele ve-
ya organlarimdan birini kaybetmesi gibi cesitli tehlikelere maruz kalir.
Bu sebeble kismen veya tamamen sakat olur, bazan zararmm agirligi
6liimiine de sebeb olabilir. Bu sebeble devlet ve igveren, zararin meydana
gelmesinden 6nce, isciye giivenlik verecek ve onu korumak icin gerekli
bﬁtﬁn tedbirleri a.lmaya. mecburdurla.r Eger isci za.ra.r goriirse, za.ran.n

.....

mesi gerekir. Ciinki Islim Hukukunun su prensibleri vard1r.

«Zarar ve mukabele bizzarar yokiur»*°.

«Zarar izale olunury®,

Stiphe yok ki, maddi tazminat, zarar: gidermenin bir cegididir, ve
musibetin agirhgim hafifletir.

Ancak zarari kimin tazmin edecegi, zararin sebebine gire degismek-
tedir.

30 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye, md. 19.
31 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye, md. 20.
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Sayet zarar, talimatin eksikliginden ve is sahibinin almasi gereken
tedbirlerin alinmasindaki kusurdan ortaya cikmigsa, bu taktirde ta-
rafsiz ve garazsiz bilirkisilerin takdirine gore igveren, isinde meydana
gelen zarar1 6demeye mechurdur. Bu tazminat zarar: dyle kargilamalidir
ki, isci iyi oluncaya kadar tedavisini ve caligmadig1 miiddetce kaybettigi
zarari karsilasin. Eger devamli bir zarar husule gelmisse, tazminat da
iscinin normal calisma giiciine tesir ettigi miktarda olur.

Eger zarar, iscinin hatasi neticesi veya hickimsenin kusuru olmadan
kaza ve kader eseri meydana gelmisse, aletin caligmamas1 gibi, bu tak-
tirde tazminat iscinin malindan verilir, Sayet mal kifi gelmiyorsa devlet
malindan tazmin ettirilir. Ciinki Isldim’da devletin vazifelerinden biri de,
vatandaglarim yiiklenemiyecekleri biitiin zararlara karsi te’minat altina
almalktir, )

Devlet sosyal gilivenlik miiesseseleri kurabilir ve bu yiikiimliiliik-
leri ona yiikleyebilir. Iscinin giivenlik isini ve biitiin zararlara kars:
te’'minat altina ahnmasi bu miiesseseleri ifade eder. Sakathik, ihtiyarlik
ve vefat gibi. Bu miiessesenin gelirleri iscilerden kesilen aidatlar, devletin
ve ig sahiplerinin yardimlari ve miiessesenin mallarmin artmasmdan
meydana gelir. Bu, adil devlet baskanminmin takdirine bagli bir hukuk
(mevzuat) politikasidir ve 6zel bir kanun bunu diizenler.




