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~~~1"7'!''-""\ srımızda ı.ıisanı Ho­
mo - ekonomik ola-

< rak vasıflandıranlar 
vardır. İnsanı tarif- . 
te bu yeni bir ha­
reket değildir. Asır­
lar içinde kendini 
gösteren bütün sis­
temler insanın bir 

ı.,.a,;;;,;;;,.;;;.,,;;;,;;,=' yönüne bakarak ta-
rif etmi§lerdir. Bunların yap­
tıkları tarifler üzerine eğilip 

biraz bakılınca bunların kısır 

ve indi bir görU§Ü yansıttığı 

haliyle tebarüz eder. İslam. 
sanı emanet (1} yani mes'uli­
yet yüklenmi§ ve en güzel kı­
vam üzerinde yaratılmı§ (2} bir 
varlık olarak belirtirken insan­
daki asıl duyguyu da ifadelen­
dirmi§ oluyor. 

İnsan geçimi için çalı§ır ve 
bunun için de bir yol takip 
eder. Müslüman, mili§etini te­
min etmeye uğra§ırken bunu 
islami urodeleri göz önünde bu­
lundurarak yapar. Bu bakım­
dan müslüman, ekonomik yön­
den de bizzat islami kurallar 
tarafından çevrelendirilmi§tir. 

«İslaının iktisadi siyaseti 
hiçbir §Üphe ve tereddüde ma­
hal kalmayacak surette Kur'­
anda §U §ekilde izah edilmi§­
tir: «Ta ki (servet) içinizden 
yalnız zenginler arasmda do­
laşan bir devlet olmasın» (3). 

'Bu noktaya bakıldığı zaman 
İslamda güçlü bir kapitalist 
ekonomik sistem olmadığı gibi 
aynı ·şekilde ferdi millkiyeti 
inkar eden bir komünist eko­
nomik doktrin de yoktur. 

Mademki . cemiyet fertlerin 
terkibidir, o halde fertlerili 
maddi ve manevi planda ya­
§attıltları · hayat, bizzat cemi­
yetin hayatı olacaktır. İsHim 

bu noktada ferdin ruhi atmos­
ferine hemcinsine eğilrnek ba­
kımından önemle durarak fert­
leri birbirine esir veya sömür­
me vasıtası kılmaktaı:ı ziyade, 
birbirlerini tamamlayan des­
tekler olarak onları yeti§tir­
meyi gaye edinmi§tir. Biz is­
lami yardımla§ma §uurunun 
nasıl ya§atıldığını devri saade­
tin tablosuna bakarak göre­
biliriz. Yalııız §unu belirtelim 
ki devri saadetteki hayat sos-

Isli 'da 
• • & 

lşçı-lşveren 

isebetleri •• 
ll 

Osman ŞEKERCİ 

(Biga İmam - Hatip Okulu 
Meslek Dersleri Öğretmeni) 

yolajik ve ekonomik yönden 
hala tahlil edilmemi§tir. Biz 
burada yalnız bir nokta üze­
rinde durmak istiyoruz. 

• 1 slam bağımsız bir ikti-
sadi hayata ve hür bir 

iradeye çok önem vermi§tir. 
Bağımsız iktisadi hayatm ifa­
desini hicret tatbikatmda gör­
mek mümkündür. 

Mekke büyük bir ticari pa­
zardı ve Mekke ile rekabet 
edecek ba§ka bir pazar da yok­
tu. Mekkelilerin güçlenmesi 
için evvela onları iktisadi yön­
den çökertmenin gerektiği hu­
susu §a§maz bir gerçektir. Şa­
yet iktisadi hayatın temel 
merkezi mesabesinde bulunan 
nokta dÔğı·udan doğruya yı­
kılmazsa o zaman bunu bes­
leyen yan pazarların veya bu 
pazarı besleyen yolların kesil­
mesi zaruridir. Hazreti Pey­
gamber Medineye yerle§mekle, 
Mekkenin sahip olduğu -pazar 
hüviyetini sarsml§tı. 

Hazreti Peygamberin Site -

Devlet mesabesinde kurduğu 

Devlet az zamanda iktisadi bir 
bağımsızlığa sahip olmu§, Dev­
letin ana yollarmdan hiçbir 
kayda tabi olmadan seyrü-se­
ferde bulunan ticaret kervan­
larına (Devletin bağımsızlık 

hüviyetini zedeledikleri için} 
karşı tedbir almı§tır: 

HAZRETİ PEYGAMBERDEN 

EVVELKi İŞÇİ DURUI\-ID 

H azreti Peygamberden ev-
velki. insanlarm durumu 

çok dramatilrtir. İ§Çi hiçbir 
hukuka sahip değildir. Türlü 
desiselerle bazı insanların çev­
re üzerinde kurdukları Hege­
monya diğer insanları yıkmak 
için bunu alet olarak kullan­
mışlardır. :işveren sonsuz bir 
hürriyete ve tasarruf yetkisi­
ne sahip olmasma rağmen, i§çi 

(1) K. Kerim. 
(2) K. Kerim, Tin siiresi. 
(3} Prof. Dr. lU. Hamidullah. 

isıama Giriş. 



SAYFA: 12 -- - -
....... _ 

bu noktada_ tek bir hakka bile 
sahip değildir. 

Hazreti Peygamber devri­
ne kadar gelmiş bütün içtimai 
sistemlere bakıldığı zaman da 

- bunların işçi hukukunu garan­
ti altına almadıklarını bilakis 
insanın insan eliyle sömürül­
mesine zemin hazırladıklarını 

görmek mümkündür. 

tlCRETİN KUR'AN-I 
KER:tı\IDEKİ YERİ 

Kur'an-ı Kerim bu noktada 
Hazreti Musa'nın. Medyende 
yaptİğı bir iyiliğe karşı ücret­
le istihdam edildiğini belirte­
rek ücret meselesine böylece 
işaret etmektedir. 

Burada üzerinde durulacak 
bazı esaslar vardır: 

a - Hazreti Musa kuyunun 
başındaki kızlara kendi iste­
ğiyle yardım etmiştir. Bunun 
sonunda mükafatlandxrılmak 
istenmiştir. 

b - İşveren istihdam ede­
ceği işçiy~. kesinlikle ücreti­
ni belirtınesi ve işin mahiye­
tini bildirmesi gerektiği gibi, 
işçi · iı;ıverene açıktan açığa ya­
pacağı iş hakkında fikirlerini 
söyliyebilir .. 

c ·- İşçinin, kendisine tevdi 
edilecek işi .başarabilecek kud­
rete haiz olmasi lazımdır. 

Kur'an-ı Kerim bu işin meş­
ruiyetini Hz. Mu~a va..lt'ası ile 
sarahaten ortaya koymuıi olu-_ 
yor. 

. tKiNCİ KAYNAK OLl\IASI 
BAKIMINDAN HADiSLERDE 
tlCRETİN YERİ 

Abdullah b. ömerd{m (R.A.) 
Resuluilahın şöyle buyurduğu­

nu işittim. 
«Ashabım! Sizden evvel ge­

lip geçen milletlerden üç kiııi­
lik bir cemaat sefere gitmiıı­

ler ve yağınura tntnınp dağ­
da bir mağaraya iltica etmiş­
lerdi. Mağaraya girdikleri za­
man dağdan bir kaya parçası 
aşağı düşüp bunların üzeriııe 

mağarayı kapadı. Bunlar ara­
larında görüştüler. İçlerinden 

biri de sizi bu kayadan bir şey 
kurtaranıaz. Aiıcak arneli sa­
lihaııızı yad ederek Allaha dua 
ve iltica kurtarır>> dedi. 
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İkisinin yaptıkları dua konu­
su mevzuumuzla ilgisi olmadı­
ğı için buraya almıyoruz. Yal­
nız üçüncünün_ duasını takdim 
ediyoruz: 

«(Allalıım sen her şeyi pek 
yalnndan bilirsiıı) bir defa ben 
bir takım işçiler isticar ettim• 
içlerinden bir iııçi müstesna 
olmalt üzere bunların ücretle­
rini verdim. Fakat öbür iııçi 

ücretini bırakıp gitti bnnnn 
ücretini (ticaretle) değerlen­

dirdim. Hatta onun bu ücre­
tinden hayli servet vücude gel­
di. Bir zaman sonra bu ıııçı 

bana geldi ve ey Allahın kuiu 
ücretimi bana ver dedi. Ben 
de ona: Şu -gördüğün deve, sı­

ğır, koynn (ve bunlara hizmet 
eden) köle hepsi seniıı ücre­
tinden meydana gelmiş bir ser­
vettir dedim. Bu işçi: Ey Al­
lahın kııl_u, benimle alay etme, 
dedi. Ben de ona: Hayır se­
niııle alay etmiyorum. (Bu bir 
·hakikattir, malını al götür de­
dim) o da bnnlan sürüp götür-' 
dü, bunlardan hiçbir şey bırak­
madı. Rabbim bu hayır ve sa­
<lakatinıi seniıı rızan ve mu­
habbetin içiıı ilıtiyar ettimse 
şu kaya parçasiyle bnnaldığı­
mız şu dağlıktan bizi kurtar, 
diye, dua ettim.» ( diğerleriııiıı 
duasıyla biraz açılmış kaya 
parçası bu sonuncusunun dua­
sıyla) tamamen açıldı buuiar 
da mağaradan çıkıp gittiler.» 

B ununla Hazreti Peygam-
ber ücretiıı durumunu 

ücreti beğenmiyen işçinin ha­
reketine karşılık, işverenin bu­
nu ganimet bilmemesi hatta 
bu parayı çalıştırıp işçiyi fay­
datandırmak için bunu ticaret­
te işçinin yararına kullanma­
sı gerektiğine işaret ediyor. 

ÜCRETİN İS~I -FIKIIIN:ÔA 
YERİ 

İslam hukukunda ücretler 
müstalill bir bölüm halinde in­
celeme konusu olmuştur. lte­
retierin verilmesi ilti yoldan 
olur: 

a - Ecri mis!. 
. b - Ecri müsamma. ·· 
a - Bu yetkili bir heyetin 

takdiriyle işçiye verilen ücret­
tir. Bugün yetkili heyet işçi 

sendikalarıdır. İslam hukuku 

bunu «yetkili heyet» olarak · 
isimlendirnıiştir. 

b - Bu ise işçinin doğTu­

d.an doğruya işverenle anlaşıp 
bir ücret üzerinde mutabaka­
ta varmalarıdır. 
ÜCRET KELiMESi 

ücret işçiye verilen müka­
fat manasma geldiği gibi ay­
nı zamanda gayrı meiikulleri 
kiraya veya icara verip bu 
maldan gelen me:rl:faat anlamı­
na da gelir. Acaba bu ikisi İs­
lam hukukunda niçin aynı bö­
lümde inceleme konusu olmu§­
tur? 

Bir mal belirli bir zaman 
için kiraya veya icara verilir. 
Aynı şekilde bir şahıs da be­
lirli bir iş yapmak içiil işve­
renle anlaşabilir. Her ikisiniiı 

sonunda da beklenen ve veri­
len bir n'ı.ükafat ve Ücret var­
dır. Bu bakımdan her ikisi de 
aynı bölüm içinefe inceleme ko­
nusu olmuştur. 

GENEL HtlKtlMLER 

1 - İşçinin ücret alabilmesi 
için işverenle yaptığı anla§ma­
da gösterilen işi y_ş,pması ge­
rekir, yoksa ücreti alamaz. 

2 - İş· mahallinde bulundu­
ğu takdirde bu işi yapmak için 
fırsat bulmasa dahi işçi ücret 
almaya hak kazanır. İşi red-­
dettiği takdirde ücret almaya 
hak kazanamaz. 

3 - İşçi ücreti ancak i§i 
yapmakla hak kazanır. Bu du­
ruma· göre bir marangoz yap:. · 
madığı kapı hakkında ücret 
talep edemez. 

4 - 'Ücret meselesinde ihti­
laf olunca elıli vukuf, yapılan 
işe bakmak suretiyle bir ka­
rar verir. 

ANLAŞlliA 

Anlaşma yapılırken dikkat 
edilecek· hususlar vardır. 

1 - Atılaşmayı yapacak 
kimsenin altli muvazenesi 
düzgün ve ergin olması gere­
kir. (Dilsizin yapacağı işaret, 
anlaşma için :)ı:afidir.) 

2 - San'atla ilgili bir işte 

ise: Malın nasıl yapılacağını, 

ne gibi bir malzeme kullanıla­
cağını belirtmek gerekir. Me­
sela: Bir kazak yapılacaksa 
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şekli, rengi ve nasıl olacag"ı be­
lirtilmelidir. 

3 -'Nakil· işlerinde, malze­
menin nereye nakledileceği, 

yolun durumu, agJrlığın ne ka­
dar olduğu anlaşmanın başm­
da söylenmelidir. (Böylece işin 
neticesinde çıkması muhtemel 
olan kötü sonuçlar hertaraf 
edilmi§ olur.) 

ANLAŞMAYI BOZMA 

ı - İşveren, işçiyi, gayrı 

islami bir işte istilıdarri etmelı: 
için onunla anlaııma yaparsa 
bu anlaşma feshedllir. 

2 -Kocasının izni· olmadan 
zevcesini hizmet . için ücretle 
tutmak gayri sa!llhtir. (Han­
beliler ise ücret hususunda şu 
önemli üç noktayı esas olarak 
kabul ederler) : 

a - ücret belli olınalıdır. 
b - Peşin olabileceği ·gibi 

zimmette kalan.. bir borç da 
olabilir. 

c - Anlaşmada menfaatin 
belli ·olması gerektir. Mesela: 
Bir malı başka bir yere taşır- 1 
ken~ malın neden ibaret oldu­
ğunu, nereye götürüleceğini . 
belirtmek lazımdır. 

Burada şunu beli_!'tmek ye­
rinde olur. ücret mukabilinde · 
i§çi çalı§tırmak . isteyen. i§ve­
renin · i§in sonunda herhangi 
bir hadisenin çıkmasına mahal 
bırakmamak için yapılacak 

işin nevini, bu ~§in ne kadar 
zaman alacağını ve işçiye ne 
kadar ücret vereceğini belirt" 
mesi gerekir. 

•l kinci bir husus da, iı;ıçi-
yi gücünün yeteceği bir 

i§de çalıştırmak gerektir. İ§· 
çiyi gücünün dı§mda kalan bir 
işde çalıştırmak gayri huku­
kidir. 

lJCRETİ ÖDEME DURUMU 

Anlaşma yapıldığında bu an­
laşmada ücretin nasıl ve ne­
rede v.erileceğini de belirtmek 
gerekir. 

a - İ~çi iş yerinde ücretini 
alır. · 

b - İşçi her hangi bir şey 
ta§ıyan mesela bir harnal ise 
böyle bir şahıs ücretini o şeyi 
menziline bırakınca alır, bu . 

İmameyne göre olur, mecelle-­
de aynı kaideyi kabul etmiş­

tir. 
Hazreti Peygamber ise: «iş­

çinin ücretini, alnının teri ku­
rumadan ödeyiniz.» buyurmuş­
lardır. 

. ÜCRETİN TAYiNt 

ı - ücret tayin hususunu, 
Hazreti Peygamberin bir ha­
disi ile belirtebiliriz. 

Bir işveren bir gün Hazreti 
Peygambere gelip, ona §Öyle 
bir sual tevcilı eder: «Ya Re­
sı1Iallah! Ben yanımda işçi 

çall§tırıyorum. Fakat·· onların 
hakkını ödeyip ödeyemediğimi 
bilmiyorum, bu hususta .bana 
bir yol gösterir misiniz ? 

R Resı1Iullah : «Aynı işte 
sen çalış, kendine ne gi­

bi bir ücret tayin ediyorsan, 
işçiye de aynı ücreti ver» bu­
yurdular. 

. Bir hadise göre i§verenin 
(dev_le~ veya özel kişiler) iş­

çiye kar§ı yapmak mecburi­
yetinde olduğu .dört şey var­
dır: 

ı - İşçinin evi yoksa ona 
ev tedarik et.mesi. 

2 - Bekar ise onu evlendlr­
m~si. 

3 - Hizmetçisi yoksa bir 
hizmetçi vermesi. 

4 - Binecek aracı 

ona bu aracı temin 
si ( 4). 

yoksa 
etme-

Böylece az da olsa İslam 
Hukukunda işverenin işçiyle 

olan münasebetlerini belirtmi§ 
oluyoruz. Cidden büyük bir 
ara§tırma isteyen bu önemli 
mevzuun daha fazıasiyle ih­
mal edilmemesi en büyük ar­
zumuzdur. 

(4) Ebu Davud'un rivayetj. 

Düşerek yollarına tanımadan kendimi, 
Derin bir iştiyakla seni bilmek ne güzel. 
Kurtulup şu girdaptan, görmek için Rabb'imi, 
Gözfundeki perdeyi yaşla silmek ne. güzel ..• 

Zulmü yuttu bir petek, arı oldu; bal oldu. 
Kirler sokakta yay~· arnbama nur doldu. 
Şeytan dönmernek üzre aramızdan kayboldu. 
Hikmetinin sırrında seni bulmak ne güzel ... 

Gül var kokusu yoktur, kolmda ise gülü, 
Kafeslere lüzum yok, esir. ettik bülbülü, 
Beşere demek gerek; artık yaşayan ölü, 

. Yaşayabilmek için; şimdi ölmek ne güzel ... 

Tabulaşıyor şehvet, sapıtıyor insaınlık, 

Güneş göçtü ebedi, hakim oldu karaıılık, 
Emelimdi; katında buluşayım bir anlık) 
Seninle o vuslata erebilmek ne güzel •.. 

8 MUHSİN İLYAS SUBAŞI 


