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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde 6gretime konu edilen temel olgu
dindir. Din gerek bireyi gerekse toplumu ¢ok yonlii ve derinden etkileme
potansiyeline sahip hassas bir olgudur. Bu durum Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin din egitimi siirecinde ayrinti gibi goriinen hususlan bile
dikkate almalarim1 gerektirmektedir. Nicel ve nitel arastirma teknikleri
birlikte kullanilarak yapilan bu aragtirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
O0gretmenlerinin branglarinin niteliginden kaynaklanan zorluklara dair
goriisleri ve bunun mesleki tiilkenmiglik algillarn iizerindeki etkisi
aragtirllmigtir. Bu amacla oncelikle Kayseri il merkezindeki ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan DKAB 6gretmenleri
arasindan tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen 253 kisiye mesleki tiitkenmislik
6lcegi uygulanmistir. Daha sonra ise mesleki tiikkenmislik dlgegine ait puan
ortalamasi en yiiksek 10 DKAB 6gretmeni tespit edilmis ve bu 6gretmenlerle
miilakat yapilmistir. Miilakat teknigi ile elde edilen nitel verilerin analizi
“betimsel analiz” yaklasimi esas alinarak yapilmistir. Aragtirma sonucunda
mesleki tiikenmiglik 6lcegine ait puan ortalamasi digerlerinden yiiksek olan
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin branslar1 nedeniyle inanglarinin
ve toplumun baskisini iizerlerinde daha fazla hissettiklerini ve bu durumun
mesleklerine olan bagliliklarim1 olumsuz etkiledigini belirttikleri tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tiikenmislik, Bransin Niteligi, Din, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Difficulties Result From Religious Culture And Moral Education
Teaching’ Nature Effects On Perceptions Of Professional Burnout
According To The Teachers

ABSTRACT

Religion is basic fact which is subject to teaching at religious culture and moral
education. Religion which has potential to effect deeply and versatility both
individual and society is a sensitive fact. This situation requires that religious
culture and moral education teachers even take into account matters
appearing such as the details in the process of religious education. In this
study has been investigated with using quantitative and qualitative research
techniques views on difficulties result from religious culture and moral
education teachers’ branch and effects on perceptions of professional burnout.
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For this purpose, firstly primary and secondary school in the city center of
Kayseri religious education teachers who work in the institutions chosen by
random sampling of 253 people to burnout scale was applied. Then, religious
education teachers have been identified according to burnout scale including
the average of the 10 highest scores and made interviews with the teacher.
Analysis of qualitative data obtained with interview technique based on
"descriptive analysis”. As a result of this study, religious culture and moral
education teachers who is higher than the others according to the average
score of burnout scale feel more on them their belief and social pressure
because of their branch and they stated that this situation negatively affects
their commitment to their profession have been determined.

Key Words: Professional burnout, Quality of branch, Religion, Religious
Culture and Moral Education Teaching

1. Giris*

Bireylerin calisma ortamlarinda kendilerini iyi hissetmeleri mesleklerine
olan bagliliklar1 ve mesleki performanslar: acisindan olduk¢a 6nemlidir. Olumsuz
calisma kosullar1 nedeniyle siirekli is stresine maruz kalan bireylerin islerini
severek ve yiiksek bir motivasyonla yapmalari oldukca zordur.2 Bu nedenle calisan
bireylerin ruh saghklarinin korunarak mesleki performans diizeylerinin
yiikseltilmesini, hizmet kalitesinin arttirllmasim1 problem edinen bilimsel
arastirmalarin sayisinda hatir1 sayilir bir artis gézlenmektedir. Bu arastirmalarda
mesleki doyum, isle biitiinlesme, mesleki tiikenmislik, mesleki benlik saygisi, ise
bagh stres gibi kavramlarin 6n plana ciktig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu aragtirmalar
bir yandan calisanlarin psikolojik durumlarinin, sorunlarinin, ihtiyag ve
beklentilerinin goz ardi edilmesinin meydana getirecegi olumsuzluklarin daha net
bir sekilde goriilmesine diger yandan da igverenlerin calisanlar icin daha saghkh
calisma ortamlar1 hazirlamalarina katki sunabilir.

Is stresine neden olabilecek faktorlerden tamamen armdirilmis bir meslek ya
da calisma ortam diisiiniilemez. Her meslegin kendine 6zgii zorluklari, diger bazi
mesleklere gore dezavantajli yonleri mutlaka vardir. Ancak bu zorluklarin
cesitliligi, niteligi, miktar1 meslekten meslege farklilik gosterebilir.3 Baz1 meslekler
ihtisas gerektirmeyip hemen herkes tarafindan yapilabilirken baz1 meslekler
hassasiyetinden dolay1 kisilerin hizmet Oncesi egitim siirecinden ge¢melerini
gerekli kilmaktadir. Baz1 meslekler insanlarla yiiz yiize iligkiler gerektirmez iken
bazi mesleklerde kisiler arasi iligkiler ¢cok yogun olabilmektedir. Bazi mesleklerde

t Bu makale aragtirmaci tarafindan hazirlanan, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Mesleki Titkenmislik Algilar1” adli doktora tezinden tiiretilmistir.

2 Giilten Eren Giimiistekin, A. Bircan Oztemiz, “Orgiitlerde Stresin Verimlilik ve performansla
Etkilesimi”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l 2005, Cilt 14, Say1 1, s.
279,280 (271-288)

3 Ali Bale1, Ogretim Elemaninin Is Stresi Kuram ve Uygulama, Nobel Yayin Dagitim, Ankara 2000,
S. 11



kisiler arasi iligkiler daha resmi iken baz1 meslekler kisiler arasinda daha samimi
iligkiler gerektirebilmektedir. Bazi mesleklerde yapilacak hatalarin neden
olabilecegi olumsuzluklar ¢ok sinirh ve telafisi kolay iken diger baz1 mesleklerde
yapilacak en ufak hatalar bile telafisi mimkiin olmayan ciddi sonuclar
dogurabilmektedir.

Is stresine neden olabilecek unsurlarin en yogun oldugu mesleklerden
birinin 6gretmenlik oldugu rahathikla sdylenebilir. 4 Ogretmenlik mesleginin
egitim-6gretim hizmetlerinin dogasindan, okul ortaminin fiziki ve sosyal
sartlarindan ve oOgrencilerin olumsuz davraniglarindan kaynaklanan bir¢ok
zorluklar1 bulunmaktadir. Ayrica basta egitim bilimleri olmak {izere cesitli
alanlarda yasanan hizh gelismeler 6gretmenlerin rollerinde farklilagsmalara neden
olmakta ve ogretmenlerden beklenen sorumluluklara her gecen giin yenileri
eklenmektedir. 5 Giiniimiizde 6gretmenlerden degerler gelistiren, kaynak arayan,
giicliikleri ve sorunlar1 taniyan, disiplinler arasi baglantilar kurabilen, insan
iligkilerini gelistiren, meslek se¢imi ve bos zamanlar1 degerlendirmede
danigsmanlik yapabilen, ¢evre incelemelerine rehberlik eden, meslege hazirlamada
ogrencilere yardimdan kacinmayan, Ogretme/6grenme becerileri konusunda
uzmanlasmis, 6zel egitime ihtiya¢ duyanlara yardim edebilen kisiler olmalar:
beklenmektedir. ¢ Rollerin farklilasmasinin/artmasinin 6gretmenligi eskiye
nazaran daha zor ve daha fazla Ozveri gerektiren bir meslek haline getirdigi
soylenebilir.

Ogretmenlik mesleginin dogasindan kaynaklanan her zorluk haliyle Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 6gretmenlerini de ilgilendirmektedir. Ustelik
DKAB 6gretmenleri so6z konusu zorluklara ilave olarak branslarindan kaynaklanan
ve sadece kendilerini ilgilendiren 6zel zorluklarla da kars1 karsiya kalabilirler. Zira
DKAB 6gretmenligi bircok acidan kendine 6zgii hassasiyetleri ve hususiyetleri olan
bir meslektir. DKAB derslerinde bireyi cok yonlii ve derinden -etkileme
potansiyeline sahip ‘din’ gibi kutsal bir olgunun 6gretime konu ediliyor olmasi
DKAB o0gretmenleri icin bagh basina bir zorluk sebebidir. Ciinkii dogru anlasilip
dogru yasandiginda bireyin hayati anlamlandirmasina, ahlaki degerleri
icsellestirmesine, sorumluluk bilinci kazanmasina ve sosyal barigin saglanmasina
onemli katkilar saglayabilen din olgusu,” din 6gretimi ile sorumlu kisilerin yanls

4 Servet Ozdemir, Ferudun Sezgin, Zeynep Kaya vd., “Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Stresle Basa
Cikma Tarzlar ile Kullandiklar1 Mizah Tarzlar1 Arasindaki iliski”, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi, Cilt 17, Say1 3, Y1l 2011, s. 409

5 Giinay Palic ve Esra Keser, “Sinif Yonetimine iliskin Ogretmen Gériisleri”, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi Dergisi, Cilt 17, Say1 2, 2011, s.202

6 Mustafa Celikten, Mustafa Sanal ve Yeliz Yeni, “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri”, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Y1l 2005, Say1 19, s. 214-218

7 Mustafa Koylii, “Ruh Saghg: ve Din: Bat1 Toplumu Acisindan Bir Degerlendirme”, Ondokuz Mayis
Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi, Y1l 2007, Say1 23, 5.76 (75-92), Cemil Orug, “Din Kisisel ve
Sosyal Bir ihtiyactir”, Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil 2008, Say1 13, s. 131 (129-
141)
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anlayis ve uygulamalarina bagh olarak bazi bireylerin hayatlarinin alt iist olmasina
sebebiyet verebilecek bir potansiyele de sahiptir.8

DKAB derslerinde, bireyin biitiin benligine niifuz edebilme potansiyeli olan
din olgusu 06gretime konu edilmektedir. 9 Boyle bir olgunun 6gretiminde yapilacak
en ufak hatalar bile telafisi miimkiin olmayan sonuglar dogurabilir. DKAB
ogretmeninin ozellikle melekler, cinler, seytan, kiyamet, cehennem, kader gibi
konularda ¢ocuklarin yaglarini, gelisim seviyelerini, hazir bulunusluk durumlarim
dikkate almaksizin verecegi bilgiler cocuklarin ruh sagliklarim ve dini tutumlarini
olumsuz etkileyebilir. Bu nedenledir ki yeterli donanima sahip olmayan DKAB
ogretmenlerinin, O0grencilerin duygu ve davranis diinyalar1 {izerinde yapacagi
tahribatin, 6grencilere din egitimi verilmemesinin neden olacag tahribattan daha
az olmadig1 vurgulanmaktadir.1©

Toplumda dini tutum agisindan birbirinden oldukca farkli insanlarin bir
arada bulunmasi da DKAB 6gretmenlerinin karsilasabilecekleri bir diger zorluktur.
Toplumu olusturan bireylerin din anlayislarimin farkli olmasi DKAB dersine
yonelik bakis acilarinin ve DKAB dersinden beklentilerinin de farklilagsmasi
anlamina gelmektedir.” Bu durum DKAB 6gretmenlerinin bir kisminin din egitimi
siirecinde tedirginlik yasamalarina yol acabilir. Clinkii din egitimi siirecinde
onlarin benimsetici bir yaklasimi mi1 yoksa objektif bir yaklagimi mi esas alacaklari;
ibadetlere iliskin uygulamalara yer verip vermeyecekleri, 6gretim programinda yer
alan sure ve dualarin ezberlenmesini 6grenciler i¢in zorunlu tutup tutmayacaklar:
konularinda tereddiit yasayabilirler. Bu tereddiitlerini saghkli bilgilerle
giderememeleri durumunda onlar ¢esitli kaygilar yasayabilirler ve din egitimi
siirecinde tutarsiz bazi uygulamalara yer verebilirler. Bu durum, onlarin mesleki
basarilarin1 olumsuz etkileyip kendileri ve meslekleri hakkinda bazi1 olumsuz
yargilara varmalarina neden olabilir.

Branglarina 6zgii baz1 hususiyetler DKAB 6gretmenlerinin omuzlarina daha
agir bir yiikiin binmesi anlamina gelmekte ve iglerini daha 6zenle yapmalarini,
ayrinti gibi goriillen hususlar1 bile dikkate almalarim1 gerektirmektedir.
Mesleklerinin manevi sorumlulugunun agirhgi, sorumluluklari basariyla yerine
getirebildikleri siirece onlar icin herhangi bir problem tegkil etmez. Ancak
sorumluluklar1 nispetinde gerekli performansi gosterememeleri ya da
performanslarinin olumlu neticelerini gorememeleri durumunda onlar hayal
kirikligi, sucluluk duygusu, viedan azabi gibi olumsuz durumlarla karsi karsiya
kalabilirler. Bu olumsuz duygulara uzun siire maruz kalmalar1 halinde onlarin
mesleklerinden sogumalar1 da miimkiindiir.

8 Celal Cayir ve Ozer Cetin, “Din ve Siddet Uzerine Psikolojik Bir Yaklasim”, Dicle Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Yil 2011, Cilt 13, Say11, s. 14-26

9 Hayati Hokelekli, Din Psikolojisi, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 1998, s. 7

10 M. Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, IBAV
Yaynlari, Kayseri 2000, s.17

u Beyza Bilgin, “Din Dersi Ogretmenligi ve Giicliikleri”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Say1 XXVI, Y1l 1983, s. 261,262 (259-263)



DKAB ogretmenlerinin yapacaklar1 isin niteliklerini, olumlu ve olumsuz
yonlerini, avantajlarin1 ve risklerini bilerek ve bunlara hazirhikh olarak meslek
hayatlarina adim atmalar1 mesleki performans ve basarilar1 agisindan oldukca
onemlidir. Zira meslek hayatlarinda kendilerini bekleyen zorluklara hazirhksiz
yakalanmalar1 durumunda onlar yetersizlik, verimsizlik, caresizlik, iimitsizlik
duygularini yogun bir sekilde yasayabilir ve mesleki tiikenmislik problemi ile karsi
karsiya kalabilirler.

Mesleki tiikenmiglik kavrami ilk olarak 1970li yillarda Herbert
Freudenberger tarafindan dile getirilmistir. Freudenberger’e gore mesleki
tiikenmislik, asirn1 talep ve beklentilerden dolayr c¢alisan bireyin enerji
kaynaklarinin tiikenmesi durumunu ifade etmektedir. 2

Mesleki tiikenmiglik olgusunu bilimsel bir yaklasimla inceleyen
arastirmacilarin baginda Maslach gelmektedir. Kendi adiyla anilan tiikenmislik
Olcegini de gelistiren Maslach, mesleki tiikenmisgligi; “isi geregi yogun duygusal
taleplere maruz kalan ve stirekli diger insanlarla yiiz yiize calismak durumunda
olan kisilerde goriilen fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk, caresizlik ve
umutsuzluk duygularimin, yapilan ise, hayata ve diger insanlara kars: olumsuz
tutumlar gelistirme seklinde yansumast ile olusan bir sendrom” 3 seklinde
tanimlamaktadir. Maslach’a gore mesleki tiikenmisligin duygusal tiilkenme,
duyarsizlasma ve kigisel basar1 hissinde azalma olmak iizere ii¢ boyutu
bulunmaktadir. 4 Duygusal tiikkenme, bireyin isine yogunlasamayacak, isinin
gereklerini yerine getiremeyecek 6l¢lide kendini ruhsal ve fiziksel enerjiden yoksun
hissetmesi durumunu ifade etmektedir. 5 Duygusal tiikenmenin belirtileri
arasinda kendini gli¢siiz, halsiz hissetme; ise karsi ilgisizlik, isteksizlik, heyecan ve
cosku kayb1 6n plana ¢ikmaktadir. ¢ Mesleki tiikenmisligin en kritik ve belirleyici
boyutunun duygusal tilkenme oldugu belirtilmektedir. 7 Duyarsizlasma, mesleki
tiikenmigligin kigiler arasi iligkilere yansiyan boyutu olup meslegin cesitli

12 Herbert J. Freudenberger, “Staff Burnout”, Journal of Social Issues, Volume 30, Year 1974, p.159
http://www.readcube.com/articles/10.1111%2Fj.1540-
4560.1974.tb00706.x?13_referer=wol&tracking_action=preview_ click&show_checkout=1

13 Christina Maslach and S. E. Jackson, “The Measurement of Experienced Burnout”, Journal of
Occupational Behavior, Say1 2, Yil 1981, s. 99
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/job.4030020205/pdf

14 Christina Maslach and S. E. Jackson, “Burnout in Organizational Settings”, Applied Social
Psychology Annual, Volume 5, Year 1984, p.134 smlr.rutgers.edu/jackson-burnout

15 Christina Maslach and Michael P. Leiter, “Early Predictors of Job Burnout and Engagement”,
Journal of Applied Psychology, Vol. 93, No 3, 2008, p. 498

6 Ayten Demir, “Hemsirelikte Tiikenmislige Bir Bakis”, Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Dergisi, Cilt 7, Say1 1, 2004, s.71

17 Giiler Saglam Ar1 ve Emine Cina Bal, “Tiikenmislik Kavrami: Birey ve Orgiitler Acisindan Onemi”,
Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Cilt 15, Say1 1, 2008, 5.133
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yonlerine iligkin bireyin olumsuz, ilgisiz ve kat1 tutumunu ifade etmektedir. 8
Duyarsizlasmanin belirtileri arasinda, calisan bireyin hizmet verdigi kisilere
gerekli degeri vermemesi, ilgiyi gOstermemesi, onlara karsi insancil
davranmamasi, empatiden ve samimiyetten uzak, kati bir tavir sergilemesi,
alayci/incitici bir dil kullanmasi ve isini eskisi kadar onemsememesi 6n plana
cikmaktadir. 9 Kisisel basar1 hissinde azalma, ¢alisanlarin kendilerini mesleki
acidan yetersiz, etkisiz, basarisiz olarak degerlendirmeleri ve caresiz hissetmelerini
ifade etmektedir. 2¢ Kigisel basar1 hissinde azalma boyutunda yiiksek diizeyde
tikenmiglik  yasayan  bireylerin, mesleki acidan  hicbir ilerleme
kaydedemediklerini, harcadiklar1 ¢abalarin hicbir ise yaramadigim diistinmeleri
sebebiyle sucluluk duygusu yasayabilecekleri ve kendilerine karsi saygilarini
kaybedip depresyona girebilecekleri belirtilmektedir. 2t

Mesleki tiikenmiglik problemi 6gretmenlerde zihinsel, duygusal, fiziksel ve
eylemlere yansiyan baz belirtilerle kendini disa vurabilmektedir. 22 Kisiden kisiye
baz1 farkhilhiklar goriilse de bu belirtilere bakarak ogretmenlerin mesleki
tiikenmiglik problemi yasama durumlar1 hakkinda bir yargiya varmak
miimkiindiir.

DKAB ogretmenleri de cesitli nedenlerle mesleki tiilkenmislik problemi
yasayabilirler. Nitekim 2007 yilinda yapilan bir arastirmada DKAB
ogretmenlerinin duyarsizlasma boyutunda yasadiklar: tiikenmisligin diger brans
ogretmenlerinden anlamh 6lciide daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. 23

DKAB ogretmenligi mesleginin basarili bir sekilde icra edilebilmesi, DKAB
ogretmenlerinin fiziksel ve ruhsal agidan kendilerini zinde hissetmelerine baghdir.
DKAB 0gretmenleri mesleki tiikenmislik problemi yasamalar: halinde bu durum
din egitimi siirecinde bir¢ok soruna kaynaklik edebilir. Zira mesleki tiikenmiglik
probleminden 6ncelikle DKAB 6gretmenlerinin mesleki performanslari olumsuz
etkilenir. Mesleki tilkenmislik problemi DKAB 6gretmenlerinin derslerine hevesle
girmelerini, 6grencilerle saglikh iligkiler kurabilmelerini, 6grencileri derse motive
edebilmelerini, sinifta 6grenmeye uygun bir atmosfer olusturabilmelerini daha da
zorlagtirabilir. Mesleki tiikenmiglik problemi nedeniyle onlar 6grencilere sevgi ve
sefkatle yaklasma, ogrencilerin istenmeyen davramglarini sabir ve anlayisla
karsilayip bunlar1 diizeltmeleri i¢in onlara etkili bir rehberlik hizmeti sunabilme

18 Christina Maslach and Michael P. Leiter, “Early Predictors of Job Burnout and Engagement”,
Journal of Applied Psychology, Vol. 93, No 3, 2008, p. 498

19 Alev Torun, “Stres ve Tiikenmislik”, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Ed. Suna Tevriiz, 2. Baski, Tiirk
Psikologlar Dernegi ve Kalite Dernegi Ortak Yayini, istanbul 1997, s. 47

20 Christina Maslach and Michael P. Leiter, “Early Predictors of Job Burnout and Engagement”,
Journal of Applied Psychology, Vol. 93, No 3, 2008, p. 498

21 H, Nejat Bastm ve Harun Sesen, “Tiikenmisligin Orgiit ici Girisimcilige Etkisi: Saglik Sektoriinde
Bir Arastirma”, ODTU Gelisme Dergisi, Say1 35, 20009, 5.46

22 Fiisun Ersoy, Cenap Yildirim ve Tamer Edirne, “Tiikenmisglik (Staff Burnout) Sendromu”, STED
(Siirekli Tip Egitimi Dergisi), Tirk Tabipler Birligi Yayim, Cilt 10, Say1 2, Ankara 2001,
http://www.ttb.org.tr/STED/stedo201/1.html (15.05.2012)

23 Dilek Erdemoglu Sahin, “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri”, Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisli, Ankara 2007 (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), s. 79


http://www.ttb.org.tr/STED/sted0201/1.html

konusunda da giicliik yasayabilirler. Ogrencilerin gelisimleri (6zellikle de dini ve
ahlaki gelisimleri) acisindan bu durumun bir risk olusturacagi rahathkla
soylenebilir.

DKAB 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik problemi yasamalar1 halinde
ortaya cikabilecek sorunlar, mesleki tiitkenmislik algilarinin bilimsel arastirmalara
konu edilmesinin Onemini ortaya koymaktadir. Bugiine kadar DKAB
ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik algilarina dair yapilan birka¢ arastirmada
DKAB ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeylerinin bazi sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilasma durumunun yoklandigi, “Nicin?” ve “Nasil?”
sorularina pek de cevap aranmadigr goriilmiistiir. 24 Bu arastirmada ise nicel
verilerin yani sira yar1 yapilandirilmig miilakat teknigi ile nitel veriler de toplanmig
ve bu sekilde “Nicin?” ve “Nasil?” sorularina da yanit aranmistir.

2. Yontem

Nicel ve nitel arastirma teknikleri birlikte kullanilarak yapilan bu
arastirmada, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin branslarinin
niteliginden kaynaklanan zorluklara dair goriisleri ve bunun mesleki tiikenmiglik
algilan iizerindeki etkisi nedir?” sorusuna cevap aranmistir. Arastirma siirecinde
oncelikle Kayseri il merkezindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta
olan DKAB 6gretmenleri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 253
DKAB 6gretmenine Maslach Tiikenmislik Olcegi uygulanmistir. Arastirmanin bir
sonraki agsamasinda ise s6z konusu 6l¢ekten en yiiksek puani aldig: tespit edilen 10
DKAB 6gretmeni ile miilakat yapilmistir.

Miilakat sirasinda DKAB oOgretmenlerine, “Bransimizdan kaynaklanan
zorluklar hakkinda neler séylemek istersiniz?” ve “Bu zorluklarin sizi nasil
etkiledigi konusunda neler sdylemek istersiniz” seklinde iki soru yoneltilmistir.
Onlardan miilakat sorularina oncelikle yazili olarak cevap vermeleri istenmistir.
Bu sayede onlara konu hakkindaki fikirlerini daha genis bir zamanda daha detayh
bir sekilde ifade etme firsat: verilmistir. Kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri
cevaplar incelendikten sonra DKAB ogretmenleri yeniden ziyaret edilmistir.
Yapilan ziyarette onlardan yazili olarak ifade ettikleri baz1 hususlar1 biraz daha
detaylandirmalar: talep edilmistir. DKAB Ogretmenlerine, cevaplarinda kapali
kalan bazi kisimlar1 agmalar: icin zaman zaman ek sorular yoneltilmigtir. Sozli
olarak ifade ettikleri hususlar, cevaplarinin ilgili boliimlerine eklenmistir.
Kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri yazili ve sozlii cevaplar ortak bir metin
haline getirildikten sonra miilakat yapilan DKAB oOgretmenlerine tekrar
ulastirllmis ve metinden c¢ikarilmasini istedikleri ifadelerin olup olmadig:

24 Bkz.,Hiiseyin Ibrahim Yegin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik
Diizeyleri”, EKEV Akademi Dergisi, Say1 58, Y1l 2014, s. 315-332; Mehmet Kamil Cogkun, “Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt 12, Say1 1, Yil 2012, s.
101-113; Mubhittin Okumuslar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ojretmenlerinde Mesleki Doyum,
Yediveren Yayinlari, Konya 2008
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sorulmustur. Hepsinin onay1 alindiktan sonra miilakat verileri yorumlanmaya
hazir hale getirilmistir.

Miilakat teknigi ile elde edilen nitel verilerin analizi “betimsel analiz”
yaklasimi esas alinarak yapilmistir. 25 Bu yaklasima bagh olarak oncelikle miilakat
teknigi ile elde edilen veriler incelenmis ve DKAB 0Ogretmenlerinin 6n plana
cikardiklar1 hususlara, problemlere gore temalar belirlenmistir. Veriler, tespit
edilen temalara gore diizenlenmis ve yorumlanmistir. Yorumlama siirecinde
dogrudan alintilara sikga yer verilmistir.

3. DKAB Ogretmenlerine Goére Branslarimin Dogasindan
Kaynaklanan Giicliikler ve Bunlarin Mesleki Tiikenmislik Algilar:
Uzerindeki Etkileri

DKAB 6gretmenlerinin mesleklerinin branglarindan kaynaklanan zorluklar:
ile ilgili olarak miilakat sirasinda dile getirdikleri ifadeler dort baslhik altinda
toplanmis ve yorumlanmistir.

3.1.0gretime konu ettikleri olgunun “din” olmasindan
kaynaklanan zorluklar

Din insan ve toplum hayati icin oldukca dénemli bir olgudur. ilk insanin
yaratilisindan giintimiize kadar varligini koruyabilmesi, din olgusunun insan i¢in
vazgecilmezligini gostermektedir. Din olgusunun varhigini giiniimiize kadar
siirdiirebilmesinin en 6nemli arac yiiriitiilen din egitimi faaliyetleri olmustur. Zira
dinlerine bagh insanlar arasinda kendilerini diger insanlara ve ozellikle de yeni
yetisen nesle dinlerini 6gretmekle sorumlu hisseden kisiler her donemde ve her
toplumda bulunmustur.

Tarihsel siirecte insanlar, inandiklar1 dini 6gretme konusunda cesitli adlar
altinda birliktelikler tesis edebilmis ve din egitimi faaliyetlerini organize bir sekilde
yiiriiterek daha kisa zamanda daha genis kitlelere ulasma imkani bulabilmislerdir.
Ancak farkli din anlayislarina sahip kisi ya da gruplarin din egitimi alaninda
yaptiklari calismalar zaman zaman insanlar arasindaki birlik, beraberlik, kardeslik
duygularinin yara almasina; toplumsal barig ve huzur ortaminin bozulmasina
sebebiyet verebilmistir. Laiklik ilkesine ragmen Cumhuriyet donemi boyunca
devlet yoneticilerinin din egitimi meselesiyle yakindan ilgilenmelerinde dinin
insan davraniglar: {izerindeki ¢ok yonlii ve derin etkisinin de onemli bir faktor
oldugu soylenebilir. Ozellikle cok partili hayata gecisle birlikte iilkemizde, halkin
din egitimi ihtiyacina cevap vermenin devlete ait bir gérev oldugu anlayis: iyice
benimsenmis; bu ihtiyaca cevap verecek kisilerin yetistirilmesi ve istthdami
konusunda gerekli diizenlemeler hayata gecirilmistir. 2¢ Ilahiyat Fakiiltelerinin,
Imam Hatip Liselerinin, Yiiksek Islam Enstitiilerinin acilmasi, ilk ve ortadgretim
kurumlarimin ders programlarinda din derslerine yer verilmesi gibi karar ve
uygulamalar bu zaviyeden degerlendirilebilir.

25 Betimsel analiz yaklasimi ile ilgili bkz., Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri,
Seckin Yayinlari, Ankara 2008, s. 224

26 Bu diizenlemelerin 6nemli bir kisminin bilimsel ve felsefi temele yeterince sahip olmadigini ve bu
nedenle atilan adimlardan istenilen neticelerin alinamadigini belirtmek gerekir.



Halkin din egitimi ihtiyacin karsilamanin devlete ait bir sorumluluk oldugu
anlayisinin benimsenmesi ile birlikte dinin 6gretilmesi isini yerine getirmek iizere
cesitli meslekler ortaya ¢cikmistir. DKAB 6gretmenligi de bu mesleklerden biridir.
DKAB ogretmenlerinin, din egitimi faaliyetlerini bir devlet memuru olarak
yiiriitmeleri, Allah’in kulu olduklar: gercegini goz ardi edecekleri ve kendilerini sirf
devlete karsi sorumlu hissedecekleri anlamina tabi ki gelmemektedir. Onlar bir
devlet memuru olarak caligsalar da din egitimi faaliyetlerini yiiriitiirken
inanc¢larinin motive edici etkisinden yararlanabilirler. Bununla birlikte onlarin din
egitimi siirecinde bazen Allahin kulu olarak yapmalar1 gereken gorevler ile
devletin memuru olarak yapmalar1 gereken gorevler birbiriyle celisebilir.27 Bu
celiski onlarin rol catigmasi ve stres gibi psikolojik acidan rahatsiz edici durumlarla
kars1 karsiya kalmalarina yol acabilir.

DKAB 6gretmenlerinin bir kismi, inandiklar1 dini 6gretime konu etmeleri
nedeniyle kendilerini baski altinda hissedebilirler. Nitekim kendileriyle miilakat
yapilan DKAB 6gretmenlerinin énemli bir kisminin branglarindan kaynaklanan
zorluklardan bahsederken 6gretime konu ettikleri din olgusuna vurgu yaptiklar
dikkat ¢cekmistir. Onlarin bu baglamda kullandiklar1 6rnek ifadelerden bir kismi
asagida verilmistir:

“Dinin insamin duygu ve davramslar iizerindeki derin etkisi, din dersi
ogretmenlerinin ki _kirk yararcasina  dikkatli _hareket etmelerini
gerektirmektedir. Bizim yapacagimiz_hatalar, diger ogretmenlerin yapacagi
hatalardan ¢ok daha fazla olumsuz sonuglar dogurabilir. Bu nedenle din egitimi
siirecinde hata yapma endisesi duyarun.” (Kadin - ilahiyat Fakiiltesi
Mezunu - Hizmet y1li: 5)

“Ogrencilere bir Matematik konusunu sevdirmekle Peygamber efendimizi
sevdirmek cok farklh seyler. Matematik konusunu o6grencilerine ogretmeyi
basaramayan bir Matematik 6gretment iiziilebilir. Ancak bir Din dersi 6gretmeni
ogrencilerine diiriistliigii 6gretemediginde cok daha fazla iiziiliir. Ciinkii bunun
vicdan azabi cok daha biiyiik olur. Her 6grenci Matematigin her konusunu
ogrenmek zorunda degildir ama her d6grencinin diiriistliigii 6grenmesi gerekir.”
(Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 14)

“Din dersi 6gretmenliginin manevi sorumlulugunun diger branslara gore
cok fazla oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii Din dersi 0gretmeninin yapacagi
hatalar ogrencilerin _hem diinya hem _de ahiret hayatlarim
mahvedebilir. Bizim ideal bir 6gretmen olmaya calismaktan baska bir ¢ikar
yolumuz maalesef yok.” (Erkek - lahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet yili:

15)

“DKAB dersinden ve oOdretmeninden sodguyan odrenciler dinden de
soduyabilmektedir. Bu durum kendimi cok adgir bir yiikiin altindaynmuasim

27 Beyza Bilgin, “Din Dersi Ogretmenligi ve Giicliikleri”, Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi, Say1 XXVI, Y1l 1983, s. 261,262
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gibi hissetineme neden olmakta ve beni ywpratmaktadir. Ciinkii bu
gercek, benim o6grenciler karsisinda kendimi rahat hissetmeme engel olmakta,
surekli hata yapma endisesi duymama neden olmaktadiwr.” (Erkek -
Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1hi: 14)

“Din dersi ogretmeni stnif icinde sinif disinda, okul icinde, okul disinda
davranmslarina dikkat etmek zorundadir. Onun yapacagi hatalar ogrencileri
diger ogretmenlerin yapacagr hatalardan daha fazla etkiler. Din dersi
ogretmeninin yaptigi _yanhs davramslar: goren ogrenciler, daha biiyiik
yanlislar: viedani bir rahatsizlhik duymadan yapmaya baslayabilirler. Din dersi
ogretmeninin yapacagr hatali davranislarin etki giicii ve alami daha biiyiik
oldugu icin bizim hata yapma kaygist tasunamwzin énemli ve gerekli
oldugunu diisiiniiyorum. Ancak toplumun bizlere papazhk misyonu
ytiklemesini, asla hata yapmamasi gereken kisiler nazariyla bakmasini da dogru
bulmuyorum.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 22)

“Ogrencilerin DKAB dersi ve égretmeniyle ilgili olumsuz diisiincelerinin
dini _yasantilarim_olumsuz etkileyecegi gercegi de bizim icin 6nemli bir
huzursuzluk kaynagidwr. DKAB dersinden ve oOgretmeninden soguyan
ogrenciler dinden de soduyabilmektedir. Bu durum kendimi cok agw bir
yiikiin _altindaymisim gibi hissetmeme neden olmakta ve beni
ypratmaktadar. Ciinkii bu gercek, benim 6grenciler karsisinda kendimi rahat
hissetmeme engel olmakta, siirekli hata yapma endisesi duymama neden
olmaktadir.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1hi: 14)

“Din dersi ogretmenlerinin hata yapma liikslerinin olmadig1 diisiincesine
tamamen katiliyorum. Ciinkii miikemmel olan dinimizi hakkiwyla temsil
edemezsek bu durum telafisi miimkiin olmayan olumsuz sonuclar dogurabilir.
Bunun vebali ¢cok agiwrdir. Ciinkii 6rnek olmas: gereken kisiler bozulursa,
toplum da bozulur ve insanlk felakete stiriiklenir. Sahsen ben “6grencilere teblig
ettigim Islam dinine zarar verebilir” diisiincesiyle hata yapmaktan cok kayg
duyuyorum.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1 15)

“Bizler ahlak egitimi yapwyoruz ama toplumda insanlarin ahlakinin
bozulmasina neden olabilecek sayisiz faktor mevcut. Bu durumda yaptigimiz
ahlak egitimi pek bir ise yaramwor. Bu nedenle Din dersi égretmeni degil de
baska bir bransin _6gretmeni olsaydun daha az yppramrdim diye
diisiiniiyorum.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1 15)

Yukaridaki ifadeler, miilakat yapilan DKAB 6gretmenlerinin tamamina yakin
bir kisminin, branslar1 nedeniyle kendilerini agir bir sorumluluk yiikiiniin altinda
hissettiklerini gostermektedir. Onlar bir DKAB o6gretmeni olarak yapacaklari
hatalarin doguracagi muhtemel olumsuzluklara temas etmekte ve bu durumdan
duyduklar1 rahatsizhig: dile getirmektedirler. Bu rahatsizliklarina gerekce olarak
onlarin agagidaki hususlar1 6n plana ¢ikardiklari goriilmektedir:

-Branglar1 nedeniyle her hal ve hareketiyle topluma oOrnek olmalar:
gerektigini diistinmeleri,



-Branglar1 nedeniyle dini temsil etme konumunda bulunduklarim ve bu
nedenle yapacaklar1 hatalarin dine mal edilebilecegini diisiinmeleri,

-Yapacaklar1 hatalarin Ogrencilerin dinden sogumalarina neden
olabilecegini diisiinmeleri,

-Branglar1 nedeniyle, hata yapmalar1 durumunda bunun vebalinin ¢ok
biiyiik olacagini ve Ahirette kendilerini zor duruma diisiirebilecegini diisiinmeleri.

DKAB oOgretmenlerinin yukarida dile getirdikleri kaygilarin biiyiik o6lciide
inan¢larindan kaynaklandig anlasilmaktadir. Onlarin bir DKAB 6gretmeni olarak
dini temsil etme konumunda bulunduklarini ve bu nedenle yapacaklar: yanliglarin
dine mal edilebilecegi, 6grencilerin dinden sogumalarina yol acabilecegi endisesi
tasidiklarini belirtmeleri, branglarindan dolay1 inanclarinin baskisim1 daha fazla
hissettiklerini gostermektedir. Onlarin bazilaria gore diger brans 6gretmenleri,
derste Ogretime konu ettikleri icerigi Ogrencilerin bir kisminin yeterince
O0grenmemis olmasini ¢ok fazla dert etmeyebilirler. Ciinkii her 6grencinin
Matematik, Tiirkce, Fen, Sosyal Bilgiler, Yabanci Dil gibi derslerin her konusunu
cok iyi 6grenmesi beklenmez. DKAB derslerinde 6gretime konu edilen icerik ise
her 6grencinin en iyi sekilde 6grenmesi gereken konulardan olusmaktadir. DKAB
ogretmenlerinin bir kism1 bu diislincenin de etkisiyle, yiiriittiikleri din egitimi
faaliyetlerinin amacina yeterince ulasmamasindan vicdanen daha fazla rahatsizlik
duyduklarini belirtmektedirler.

DKAB o6gretmenlerinin miilakat sirasinda dile getirdikleri bir baska husus,
branslarindan dolay1 hem ders i¢cindeki hem de ders disindaki; hem okul i¢cindeki
hem de okul disindaki davraniglarina dikkat etmek zorunda olmalaridir. Onlar,
gorevlerinin derste bitmedigi, ders disinda da devam ettigi kanaatindedirler.
Anlagilan o ki onlar, diger brans 6gretmenleri ders disinda daha rahat hareket etme
imkanina sahip iken kendilerinin bu imkandan mahrum olduklarim
diisiinmektedirler. Onlarin branslarindan dolay1 okul icinde ve disinda kendilerini
rahat hissetmemelerinin kisilik yapilar1 acisindan olumlu bir duruma isaret
etmedigi soOylenebilir. Ciinkii saghkh bir kisilik yapisina sahip bireylerin
davraniglarina, “ya birileri goriirse, hakkimda ne diisiiniirler, onlar go6ziinde
saygiligimi ya kaybedersem” gibi kaygilar yon vermez. Bu tiir kaygilarin yon
verdigi bireylerin, ilkeli ve tutarl bir hayat yasamalari oldukca zordur. Onlarin ruh
sagliklarinin bu tiir kaygilardan olumsuz etkilenebilecegini de belirtmek gerekir.

Yukaridaki ifadelerden DKAB oOgretmenlerinin bir kisminin toplumun
genelinde yasanan ahlaki coziilmenin bir DKAB oOgretmeni olarak islerini
zorlastirdig1 kanaatinde oldugu anlasilmaktadir. Haddizatinda toplumda yasanan
ahlaki c¢oziilmeden her brans oOgretmeni etkilenebilir. Ciinkii bu durum
ogrencilerin davramiglarim1 olumsuz etkileyebilir, simifta disiplini saglama
konusunda o6gretmenlerin isini zorlagtirabilir. Bununla birlikte s6z konusu
durumdan DKAB o6gretmenlerinin daha fazla etkilenebilecekleri soylenebilir. Zira
onlarin bir kismi, 6grencilerin dini ve ahlaki gelisimlerini olumsuz etkileyen bu
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olumsuz duruma kars1 6grencilerini koruma gibi oldukca agir bir sorumluluk
altinda bulunduklarin diisiinebilir. Ogrencilerini toplumdaki ahlaki yozlasmaya
kars1 koruyamadiklarina kanaat getirmeleri durumunda onlar kendilerini yetersiz
ve caresiz hissedebilir, umutlarin1 kaybetme noktasina gelebilirler. Diger yandan
onlarm toplumun bir kismi tarafindan s6z konusu ahlaki ¢oziilmenin sorumlusu
olarak goriilebileceklerini ve bu durumun onlar iizerinde bir baski unsuru
olabilecegini de belirtmek gerekir.

Yukaridaki ifadelerden agik¢a anlasilacagi iizere kendileriyle miilakat
yapilan DKAB o6gretmenleri, din gibi kutsal sayilan, insam1 derinden etkileyen,
insanin hem diinya hem de ahiret hayatiyla ilgili olan bir olgunun 6gretimiyle
sorumlu olmanin kolay bir is olmadiginin farkindadirlar. Bu farkindalik onlarin
kendilerini baski altinda hissetmelerine ve cesitli kaygilar yasamalarina yol
acabilmektedir. Ancak bu noktada hemen belirtmek gerekir ki, din gibi kutsal
sayllan bir olgunun Ogretimi ile sorumlu olmalar1 DKAB 6gretmenlerinin
meslekleriyle biitiinlesmelerine, mesleklerini yiiksek bir motivasyonla, heyecan ve
cosku dolu bir sekilde icra etmelerine de katki saglayabilir. DKAB 6gretmenlerinin
bir kisminin branslar1 nedeniyle iizerlerine yiiklenen sorumluluk yiikiiniin altinda
kendilerini yetersiz ve caresiz hissetmelerinin esasen onlarin kisilik 6zellikleri ve
mesleki donanim durumlari ile alakali bir durum oldugunu belirtmek gerekir.

3.2.Toplumun DKAB o0gretmenlerine bakis acilarindan
kaynaklanan zorluklar

Her meslegin toplumda imaj, deger ve sayginlik acisindan bir karsilig: vardir.
Bir meslege toplumda ne 6l¢iide deger verileceginin temel belirleyicilerinden birisi,
insanlarin hayatina yaptigi katkinin miktarina iligkin toplumda olusan genel
algidir. Diger yandan, insanlarin herhangi bir meslegin 6nemine/degerine iligkin
kanaatlerinin olusumunda inanclarinin etkisi de yadsinamaz. Bu bakimdan
ozellikle de dinine/inanclarina daha fazla baghhk duyan baz insanlar dinlerinin
ogretimi ile ilgili olan imamlk, miiftiiliik, vaizlik, DKAB 06gretmenligi gibi
mesleklere yiiksek bir deger atfedebilirler. Diger yandan toplum tarafindan énem
atfedilen meslekleri icra etme siirecinde, calisanlarin gerekli hassasiyeti
gostermemeleri/iglerini savsaklamalar1 halinde insanlardan alacaklar1 tepkinin o
Olciide biiyiik olabilecegini de belirtmek gerekir.

Kutsal sayilan ‘din’ olgusunun 6gretimi ile ilgili olmas1 yoniiyle toplumun
onemli bir kesimi DKAB 6gretmenligine biiyiik bir anlam ve deger yiikleyebilir.
Halkin bir kism1 DKAB 6gretmenlerini dini temsil etme konumunda gorebilir ve
bu nedenle onlara her davranslariyla 6rnek olmalar1 gereken kisiler nazariyla
bakabilirler. S6z konusu bakis acisi DKAB oOgretmenlerinin bir kisminin
kendilerini bask: altinda hissetmelerine ve tedirginlik yasamalarina yol agabilir.
Nitekim kendileriyle miilakat yapilan DKAB 6gretmenlerinin 6nemli bir bolimii,
mesleklerinin branslarindan kaynaklanan zorluklarindan bahsederken toplumun
baz1 kesimlerinin DKAB 0Ogretmenlerine bakis acilarinin farklihgia wvurgu
yapmistir. Onlarin bu baglamda kullandiklar1 6rnek ifadelerden bir kismi asagida
verilmistir.
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ocuklara hem diinya hem de ahret hayatlarinda faydah olacak bilgiler
ogretiyor olusumuz meslegimizin en olumlu tarafi. Ancak insanlarin bize “din
adam” nazarwyla bakmalari, bizden olmayacak beklentiler icerisine
girmeleri, hatalarimiza tahammiil edememeleri ise bu meslegin en olumsuz
yam diye diisiiniiyorum.” (Erkek - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet
yil1 8)

“Bizler bir anlamda Allahin dinini temsil ediyoruz. Toplumun bize bakis
acist ¢ok farkh. Bizim en kiiciik yanhsimaz onlarin goziine batar.
Yapacagumiz hatalar cahil insanlar tarafindan dinimize mal edilebiliyor.
Ayrica bu hatalardan bazilart ogrencilerimizin dinden sogumalarina neden
olabilir. Bu nedenle davramslarimiza ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor.” (Erkek -
Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 28)

“Diger branslardan bazi 6gretmenlerin ve bazi 6grenci velilerinin Din dersi
ogretmenine ‘cami hocast’ nazarwyla bakmalari, bizi hafife almalar: da sahsen
cok rahatsiz oldugum hususlardan biri. Onlarin bize karst bu alayct tavirlarm
ytiziinden ister istemez kendimi onlara karsi ispatlamak, onlara, diisiindiikleri
gibi geri kafal bir insan olmadigin gostermek zorunda hissediyorum. Ama ne
kadar cabalasam da bos. Ciinkii onlarin ¢ogunun problemi benimle ya da
bransunla degil, dinimle. Dinime bakis acilarimi degistirmedikleri stirece
bana ve bransima bakislarun da degistirmeyeceklerini biliyorum. Ama yine de
kihk-kwafetim, s6z ve davramslarimla onlarin géziindeki olumsuz “dindar insan
imajim” bir nebze de olsa sarsabilecegimi diisiiniiyorum.” (Erkek - Ilahiyat
Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 22)

“Bence Din dersi égretmenliginin en olumsuz tarafi din karsiti ideolojileri
benimsemis baz idarecilerin, meslektaslarimin ve velilerin bransimdan dolaiy
beni hor goriip asagilamalar, hatta bana karsi saldirgan bir tutum
takinmalaridir. ... Onlarin bu tutumlarindan etkilenmedigimi soylersem dogru
soylemis olmam. Ciinkii onlarin bu tutumlar1 ve daha baska baz faktorler
nedeniyle meslegimden yilmis durumdayim. Derslere eskisi gibi icimden gelerek
kosarcasina gidemiyorum.” (Erkek - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet
yil 15)

“Velilerin kendi cocuklarini hatasiz, akilh ama biz 6gretmenleri dgrencilerle
yeteri kadar ilgilenmeyen, onlar: bir melek haline getiremeyen kisiler
olarak gormeleri beni cok rahatsiz ediyor. Velilerin aile icerisinde
kendilerinin veremedidi terbiyeyi 6gretmenin vermesini beklemeleri cok yanhs.
Velilerin 6grencilerin terbiyeleri ile ilgili tiim sorumlulugu bizlere yiiklemelerinin
bize kars1 yapilnus biiyitik bir haksizhik oldugunu diisiintiyorum. Onlarin bu
tutumlar: nedeniyle kendi kendime “acaba meslegimde ¢cok mu yetersizim” diye
diisiiniiyorum. (Kadin - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet yili: 2)

“Sosyal cevremizdeki insanlar bizim soz ve davranislarumizla cevremize her
zaman miikemmel bir ornek olmamiz gerektigini, hayatuimizda hataya asla yer
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olmamasi gerektigini _diistiniiyorlar. Bizim de kendileri gibi bir insan
oldugumuzu, sabrimizin bir sonu oldugunu, her seyin en dogrusunu bilmemizin
ve yapmamuzin miimkiin olmadigimi hesaba katmiyorlar. Onlarin bu anlayist
elbette iizerimde bir tedirginlik olusturuyor. Toplumdaki bu anlayisin degismesi
gerektigini diisiiniiyorum.” (Kadin - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet
yili: 7)

Yukaridaki ifadeler, kendileriyle miilakat yapilan DKAB 6gretmenlerinin
onemli bir boliimiiniin toplumun DKAB 6gretmenlerine bakis acilarindan rahatsiz
olduklarim gostermektedir. Bu rahatsizlik onlarin asla hata yapmamasi gereken
kisiler olarak goriilmelerinden kaynaklanmaktadir. Toplumun kendilerine hata
yapma kredisi vermemesi onlarin kendilerini baski altinda hissetmelerine ve hata
yapma endisesi duymalarina neden olabilmektedir.

DKAB oOgretmenlerinin bir kisminin toplum tarafindan DKAB
ogretmenlerinin asla hata yapmamas1 gereken Kkisiler olarak goriilmelerinden
rahatsizlik duymalarinin ve bu nedenle din egitimi siirecinde hata yapma kaygisi
yasamalarimin Kkisilik yapilar1 acisindan olumlu bir duruma isaret etmedigi
soylenebilir. Kendi degerler sistemini olusturmus i¢c denetim odaklh bir kisilik
yapisina sahip bireylerin sosyal cevrelerinde bulunan insanlarin kendilerine
yonelik bakis acilarindan yiiksek diizeyde rahatsizlik duymalar1 ve onlarin
tepkisinden cekinip yliksek diizeyde hata yapma kaygis1 yagsamalar1 beklenmez.

Yukaridaki ifadeler, DKAB oOgretmenlerinin bir kisminin diger brang
ogretmenleri tarafindan kii¢limseyici tavir ve davraniglara maruz kalabildiklerini
gostermesi bakimimdan da dikkat cekicidir. Isin daha ilginc olan yan ise onlarin
bir kisminin, so6z konusu tavir ve davraniglarin sahiplerine kars1 kendilerini
ispatlamak zorunda hissetmeleridir. Bu da onlarin kisilik yapilar1 agisindan olumlu
olarak degerlendirilemeyecek bir baska durumdur. Cocukluk ve ergenlik
donemlerini saglikh bir sekilde atlatmig, saglikli bir kisilik gelistirerek yetiskinlige
adim atmig bireylerin kendilerini bagkalarina ispatlamak zorunda hissetmeleri
beklenmez. Ciinkii onlar baskalarini, kendilerini onlara ispatlamak zorunda
hissedecek 0lciide biiylik gormezler. Bu onlarin kibirli olmalarindan degil, kisilikli
olmalarindan kaynaklanir.

DKAB ogretmenleri mesleklerini icra ederken toplumun kendileriyle ilgili
algilarini elbette dikkate almalidirlar. Onlarin mesleki calismalarini daha etkin ve
sorunsuz yiiriitebilmeleri icin toplumsal hassasiyetlerin farkinda olmalar:
onemlidir. Ancak onlarin kendilerine yonelik toplumsal algiya gereginden fazla
onem verip bu alginin yon verdigi bireyler konumuna gelmeleri hos karsilanamaz.
Zira bu durum DKAB 0gretmenlerinin ilkeli, tutarh ve kararlh hareket etmelerine
engel olabileceginden meslek hayatlarinda bircok ciddi problemle kars:1 karsiya
kalmalarma neden olabilir. Bu problemler onlardan bazilarimin zamanla
mesleklerinden sogumalarina yol acabilir. Oysaki DKAB 6gretmenleri, toplumun
yon verdigi degil, topluma yon veren insanlar haline gelebilmeli ve bunun icin de
dinin temel dogrular ve ilkeleri ile bilimsel verileri, yiiriittiikleri din egitimi
faaliyetlerinin merkezine almahdirlar.



3.3.Toplumun DKAB ogretmenlerinden beklentilerinin
yiiksekliginden kaynaklanan zorluklar

Cocuklarin her yonden saglikli gelismelerinde ve hayatta karsilagsmalar:
muhtemel zorluklarin, problemlerin iistesinden gelmelerini saglayacak donanimi
kazanmalarinda oynadiklar: kritik rol sebebiyle halkin 6gretmenlerden beklentileri
oldukca fazladir. Halkin 6gretmenlerden genel beklentilerinin yam sira her brans
ogretmeninden 6zel beklentileri de olabilir. Ornegin toplumda her gecen giin daha
da yayginlasan ve derinlesen ahlaki sorunlar, gozlerin oOzellikle de DKAB
ogretmenlerine cevrilmesine neden olabilir. Veliler cocuklarinda gordiikleri
davranmis  problemlerinin  DKAB  Ogretmeninin  destegiyle  ¢Oziime
kavusturulabilecegini diisiinebilirler. Bu diisiince sebebiyle onlar DKAB
ogretmeninden cocuklarinin sorunlariyla daha yakindan ilgilenmelerini talep
edebilirler. Bu talepler DKAB 6gretmenlerinin bir kisminin kendilerini baski
altinda hissetmelerine ve meslekleri ile aralarindaki duygusal baglarin
zayiflamasina neden olabilir. Nitekim kendisiyle miilakat yapilan DKAB
Ogretmenlerinin  bir kismi, mesleklerinin  branslarindan  kaynaklanan
zorluklarindan bahsederken kendilerine yonelik toplumsal beklentilerin
fazlaligina vurgu yapmiglardir. Onlarin bu baglamda kullandiklar: ifadelerden bir
kismi agsagida verilmistir.

“Toplumun Din derst 6gretmenlerinden beklentileri cok fazla. Sosyal
cevremizdeki insanlar bizim s6z ve davramslarimizla cevremize her zaman
miikemmel bir ornek olmamiz gerektigini, hayatunizda hataya asla yer
olmamasi1 gerektigini _diisiiniiyorlar. Bizim de kendileri gibi bir insan
oldugumuzu, sabrimizin bir sonu oldugunu, her seyin en dogrusunu bilmemizin
ve yapmanmuzin miimkiin olmadigim hesaba katmwyorlar. Onlarin bu anlayist
elbette iizerimde bir tedirginlik olusturuyor. Toplumdaki bu anlayisin degismesi
gerektigini diisiiniiyorum.” (Kadin - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet
yili: 7)

“Insanlarin bizim branstan édretmenlerden beklentileri cok fazla. Biz hem
dini 6dgretiyoruz hem ahlaki 6gretiyoruz ve hem de rehber 6gretmenler gibi
psikolojik damismanlik yapworuz. Bu nedenle 6grencilerin davranis problemleri
oldugunda ya da psikolojik sorunlar yasadiklarinda giinah kecisi biz oluyoruz.
Bu durum ders disinda bize daha fazla sorumluluk yiikliiyor. Insanlarin diger
brans oOdretmenlerinden bu _tiir beklentileri olmuyor. (Kadin - Ilahiyat
Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 2)

“Toplumun ilahiyatgr dedigimiz _insanlardan beklentileri oldukca fazla.
Insanlar bizim dinle ilgili her konuyu cok iyi bildigimizi ve yaptijimiz her
davranmsin dinin ilke ve kurallarina uygun oldugunu diisiiniiyor. Bu nedenle
sorduklar1 her soruya dogru ve ikna edici cevaplar alabileceklerini
zannediyorlar. Toplumun bu algis1 bizi onlarin hiisnii zanlaruu bosa ¢ikarmama
konusunda tedirginlik yasamamiza neden oluyor.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi
Mezunu - Hizmet y1l1 18)
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“Toplum icinde ilahiyatci kimligimle tanminmam sebebiyle insanlardan daha
fazla saygi gorsem de bu durumun beni psikolojik acidan oldukca yiprattigim

soyleyebilirim. Ciinkii ilahiyatc¢t oldugum icin bana hiirmet gésteren insanlarin
benden bazi beklentileri oldugunu hissedebiliyorum. Bana farklh bir gozle
baktiklar: icin toplum icinde tam anlamwyla kendim gibi davranamiwyorum.
Icimde kinanma endisesini, toplumun beklentilerine cevap verememe korkusunu
stirekli tasiyorum. Bu korkunun biraz da mesleki acidan kendimi tam anlamiyla
yeterli ve hazir hissetmememle alakali olabilecegini diisiiniiyorum.” (Erkek -
Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1 8)

Yukaridaki ifadelerde, DKAB ogretmenlerinin rahatsizhik duyduklar iki
konuya temas ettikleri goriilmektedir. Bunlardan birincisi; toplumun DKAB
ogretmenlerinden beklentilerinin yiiksekligidir. Ikincisi ise, baz1 velilerin bir
ebeveyn olarak ogrencilerin dini ve ahlaki gelisimleriyle ilgili sorumluluklarini
yerine getirmemeleri ve bu durumdan kaynaklanan davrams problemlerinden
DKAB 6gretmenlerini sorumlu tutmalaridir. Anlasilan o ki duyulan bu rahatsizlik,
DKAB 6gretmenlerinin bir kisminin mesleki agidan kendilerini yetersiz ve caresiz
hissetmelerine neden olabilmektedir.

Yukaridaki ifadeler, DKAB 6gretmenlerinin bir kisminmin “ilahiyatet”
kimliklerinin agirhgim kaldirmakta zorlandiklarina isaret etmektedir. Ciinki
onlara gore toplumun bir kesimi DKAB o6gretmenlerinden siirekli ilahiyatci
kimliklerine yakisir davraniglar bekleyebilmekte; gorevlerinin okul iginde
bitmedigini, toplumu dini konularda aydinlatmak icin okul disinda da gayret
gostermelerini isteyebilmektedir. Ustelik onlar ilahiyatci kimliklerinin gerektirdigi
faaliyetleri yapmamalari ya da halkin beklentisine cevap verecek 6lciide basarili bir
sekilde icra etmemeleri durumunda toplum tarafindan kinanma durumuyla karsi
karsiya kalabilecekleri endisesi tasiyabilmektedirler. Biitiin bunlar, mesleki
kimlikleri nedeniyle onlarin toplumsal beklentilerin baskisim iizerlerinde daha
fazla hissedebildiklerini gostermektedir.

Yukaridaki ifadelerden, DKAB o6gretmenlerinin bir kisminin branslar
nedeniyle toplumsal beklentilerin baskisim1 {izerlerinde daha fazla
hissetmelerinde, kendilerini s6z konusu beklentilere cevap verebilecek yeterlikte
gérmemelerinin etkisinin olabilecegi anlasilmaktadir. Ozellikle de alan bilgisi
bakimindan kendilerini yeterli ve hazir hissetmemelerinin onlarin kaygi
yasamalarina yol acan faktorlerden biri oldugu soylenebilir. Zira miilakatta dile
getirilen baz1 ifadeler, onlarin bir kisminin dinle ilgili kendilerine yoneltilen
sorulara dogru ve ikna edici cevaplar verememe kaygis1 yasayabildiklerine isaret
etmektedir.

Bireyin kendisine yonelik toplumsal beklentilere ve tepkilere nasil bir anlam
yiikleyeceginde ve bunlardan nasil etkilenecegini belirleyen faktorlerin basinda
kisilik 6zellikleri gelmektedir. Ozellikle de dis denetim odakh kisilik yapisina sahip
olan bireyler sosyal cevrelerinde bulunan insanlarin kendilerine yonelik yiliksek
beklentilerini ve muhtemel olumsuz tepkilerini bir tehdit olarak algilayabilirler. Bu
bakimdan, kendisiyle miilakat yapilan DKAB ogretmenlerinin bir kisminin
ogrencilerin ahlaki gelisimleri ile ilgili sorumlulugun biitiiniiyle kendi {izerlerine



yiiklenmesinden ve toplumda yasanan ahlaki ¢okiintiiniin faturasinin kendilerine
cikarilmasindan rahatsizlik duymalarinda kisilik 6zelliklerinin etkili oldugu ileri
siiriilebilir.

DKAB oOgretmenlerinin sosyal cevrelerinde bulunan insanlarla saghkh
iligkiler kurabilmeleri ve 0Ogrencileri derse motive edebilmeleri agisindan
ogrencilerin, idarecilerin, 6gretmenlerin, velilerin vs. beklentilerinin farkinda
olmalar1 6nemlidir. Ancak onlarin bu beklentileri merkeze alip, kendilerini bu
beklentilere cevap vermek zorunda hissetmeleri, onlar agisindan birgok sikintih
duruma kaynaklik edebilir. Beklentilerin yon verdigi bir 6gretmen konumunda
bulunmak her seyden 6nce DKAB 6gretmenini egitim-6gretim siirecinde ilkeli
hareket edememe, tutarsiz davramglarda bulunma gibi olumsuzluklarla kars:
karsiya birakabilir. Bu durum bile tek basina bir¢cok sorunun ortaya c¢ikmasina
neden olabilecek potansiyele sahiptir.

DKAB ogretmenleri, sosyal cevrelerinde bulunan insanlarin her
beklentisinin masum / makul olmayabilecegini, herkesin beklentisine cevap
vermelerinin ve herkesi memnun etmelerinin miimkiin olmadigini bilmelidirler ve
beklentiler karsisindaki tavirlarini buna gore almalidirlar. Hatta onlar, beklenti
sahibi insanlarla kuracaklar: saglikh iligkiler sayesinde bu beklentileri yonetebilir
ve daha makul hale getirmelerine rehberlik edebilirler.

3.4.DKAB dersinin cesitli nedenlerle 6nemsiz bir ders olarak
goriillmesinden kaynaklanan zorluklar

Ogretmenler, 6grenciler, okul idarecileri ve veliler kendilerince bazi kriterler
belirleyerek dersleri énem derecesine gore siralayabilmektedir. Bunu yaparken
gecmeye ve merkezi sinavlardaki basariya etki durumu gibi unsurlardan birini ya
da birkacini 6l¢ii olarak alabilirler. Ancak degerlendirme olciitleri farklilagsa bile
her dersin 6nem derecesi ile ilgili okul ortaminda genel bir kanaat olusabilir.
Olusan genel kanaate baglh olarak onemsizlikle yaftalanan derslerin 6gretmenleri
de 6onemsiz 6gretmenler olarak goriilebilir ya da kendilerini 6nemsiz gorebilirler.

DKAB dersi de ¢esitli nedenlerle okulda 6nemsiz bir ders olarak goriilebilir.
DKAB 6gretmenlerinin bir kism1 bu durum nedeniyle kendilerini kotii hissedebilir.
Bu alginin degismesi icin verdikleri miicadeleden istedikleri neticeyi alamamalari
durumunda onlar umutsuzluk ve ¢aresizlik hissini yogun bir sekilde yasayabilir ve
zamanla mesleklerinden soguma durumuyla kars1 karsiya kalabilirler. Nitekim
kendisiyle miilakat yapilan DKAB 6gretmenlerinin 6nemli bir kismi, mesleklerinin
branslarindan kaynaklanan zorluklarindan bahsederken, DKAB'1n 6grencilerin,
velilerin ve hatta okul idarecilerinin bir kismi1 tarafindan énemsiz bir ders olarak
goriilmesine vurgu yapmislardir. Onlarin bu baglamda kullandiklar1 6rnek
ifadelerden bazilar1 asagida verilmistir.

“Merkezi _sinavlarda Din dersiyle ilgili sorularin _cok az olmasinin
ogrencilerin Din dersini onemsiz bir ders olarak gormelerine neden oldugunu
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diistiniiyorum. Bu durum beni dogrudan etkiliyor. Ciinkii édrencileri dersime
motive etmekte oldukca zorlanwyorum. Odrencilerin bu hali moral acidan beni
olumsuz etkiliyor.” (Erkek - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 15)

“Beni meslek hayatimda en olumsuz etkileyen durumlardan biri, sinifta
beni dinlemek istemeyen oOgrencileri gormek. Dersimi ciddiye almayan
ogrencileri gordugiimde adeta cildiriyorum. Bu durum beni meslegimden yiizde
yiiz sogutuyor.” (Erkek - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1 22)

“Velilerde soyle bir takinti var. Cocuklarimin Din dersi notlar: 5’ten asagwya
diismemeli. Ciinkii Din dersi ana derslerden birisi degil, 6nemsiz bir ders. Cok
cabalamama ragmen velilerin Din dersine iliskin bu algistm bir tiirli
degistiremedim.” (Kadin - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1h1 7)

“Cocuklarumin durumunu gériismek tizere okula gelen velilerin cogu DKAB
ogretmeniyle goriisme ihtiyact hissetmemektedir. Ciinkii cocuklarimin,
hayallerindeki boliimii kazanabilmeleri icin DKAB dersinden ziyade Matematik,
Tiirkce, Fizik, Kimya, Yabanci Dil gibi derlerde basarili olmasi gerektigini cok iyi
bilmektedirler.” (Erkek - ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1 15)

“Meslegimden sogumamda kendini bilmez, 6gretmene deger vermeyen,
makam _diiskiinii _okul idarecilerinin _de etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Idarecilerimiz Din dersini ve DKAB Ogretmenini anlamwor, anlamak da
istemiyorlar. Tiirkce, Matematik, Fen gibi ana dersleri ve bu derslerin
ogretmenlerini daha c¢ok onemsiyorlar. Dersimizden dolayr bizi ciddiye
almworlar _ve hatta bizi azarlayabiliyor, basit ogretmenler olarak
gorebiliyorlar.” (Kadin - Ilahiyat Fakiiltesi Mezunu - Hizmet y1l1: 77)

Kendileriyle miilakat yapilan DKAB oOgretmenlerinin bir kismina ait
yukaridaki ifadeler onlarin, oOgrencileri DKAB dersine motive etmekte
zorlandiklarimi ortaya koymaktadir. Onlara gore bu durum DKAB’In Onemsiz
derslerden biri olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir. DKAB'In Onemsiz
derslerden biri olarak goriilmesini ise onlar, DKAB1n 0Ogrencilerin merkezi
sinavlardaki basarisi iizerindeki etkisinin azlig: ile izah etmeye caligmaktadirlar.
Onlarin  meseleye bu sekilde bakmalar1 yasadiklar1 sorunu dogru
anlamlandiramadiklarin1 gostermektedir. Ciinkii 6grencilerin DKAB dersine
motive olmalarinda ve dersi ciddiye almalarinda temel faktor, DKAB 6gretmenidir.
DKAB ogretmenleri mesleki donanimlar1 sayesinde, diger faktorlerin din egitimi
siireci iizerindeki olumsuz etkisini bertaraf edebilir ya da en aza indirebilirler.
DKAB 6gretmenlerinin bir kisminin, 6grencilerin DKAB dersini yeterince ciddiye
almamalarinin sorumlulugunu kendileri disindaki faktorlere yiiklemelerinin,
problem c¢ozme becerileri agisindan olumlu bir duruma isaret etmedigi
soylenebilir.

Yukaridaki ifadelerde dikkat ¢eken bir baska durum, ogrencilerin derse
motive edilememesinin neden oldugu huzursuzluktur. Zira onlarin bir kismi,
derslerinin ne kendileri ne de o6grenciler acisindan zevkli gectigini, derste
kendilerini dinlemek istemeyen 6grencileri gordiiklerinde adeta ¢ildirma/kendini
kaybetme durumuyla kars1 karsiya kalabildiklerini belirtmislerdir. Din egitimi



siirecinde yasadiklarini belirttikleri bu sikintilar onlarin 6grencilerle saghkl
iligkiler kurmalarm zorlastirabilir. Bu durum onlarin ders esnasinda ¢ok daha
biiyiik sikintilarla kars: karsiya kalmalarina ve meslekleriyle aralarindaki duygusal
baglarin zayiflamasina yol agabilir.

Miilakatta dile getirilen yukaridaki ifadelerin isaret ettigi bir baska husus,
‘Ogrenciler tarafindan DKAB dersinin Onemsenmedigi’ diislincesinin, DKAB
ogretmenlerinin bir kisminin 6grencileri derse motive etme konusunda timitsizlik
hissine kapilmalarina neden olabilmesidir. Kendisiyle miilakat yapilan DKAB
ogretmenlerinin bir kisminin 6grencilerin DKAB dersine kars: ilgisizliginden
fazlaca etkilenmelerinin ve bu nedenle olumsuz bazi duygularin tesiri altinda
kalmalarinin kisilik yapilar1 agisindan olumlu bir duruma isaret etmedigi
soylenebilir. Zira kendi degerlerini, bagkalarinin kendilerine verdigi degerde;
branglarinin degerini, 6grencilerin DKAB dersine verdigi degerde gormeleri
onlarin dis denetim odakli bir kisilik yapisina sahip olduklarina isaret etmektedir.

Yukaridaki ifadeler, DKAB 6gretmenlerinin bir kisminin branslari nedeniyle
okul idarecileri ve velilerden yeterli ilgi ve saygiylr gormedikleri kanaatinde
olduklarim gostermektedir. Onlar bu durumun temelinde de DKAB dersinde
ogretilen konularin 6grencilerin {iniversitelerin cok tercih edilen boliimlerini
kazanabilmeleri icin pek de gerekli goriilmemesinin  bulundugunu
diisiinebilmektedir. Onlar arasinda okul idarecilerinin kendilerine ikinci sinif
O0gretmen muamelesi yapmasini, din karsit1 bir tutuma sahip olmalar ile
aciklamaya caligsanlar da bulunmaktadir. Onlarin bu diisiincelerinde elbette ki
haklhilik payr olabilir. Burada asil problem onlarin bu durumu iistesinden
gelinemeyecek bir sorun olarak gormeleri ve bu durum nedeniyle meslekleri ile
aralarindaki duygusal baglarin zayiflamasidir. Ciinkii bu, onlarin dis tesirlere karsi
oldukca kirilgan bir kisilik yapisina sahip olduklarina isaret etmektedir.

4. Sonuc ve Oneriler

Kendisiyle miilakat yapilan mesleki tiikenmislik diizeyi digerlerinden yiiksek
DKAB ogretmenleri branglar1 nedeniyle inanclarinin ve toplumun baskisini
iizerlerinde daha fazla hissettiklerini belirtmiglerdir. Ayrica onlar;

1- DKAB oOgretmenlerinin asla hata yapmamas1 gereken kisiler olarak
goriilmelerinden,

2- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin sorumlulugunun tamamen kendi
iizerlerine yiiklenmesinden,

3- Toplumun bazi kesimlerinin DKAB dersi ve Ogretmenini yeterince
onemsememesinden duyduklar1 rahatsizhig dile getirmislerdir. Onlarin mesleki
tiikenmislik problemini digerlerinden daha yogun yasamalarinda, duyduklar1 bu
rahatsizligin etkisi olabilecegi anlasilmaktadir.

DKAB ogretmenlerinin bir kisminin branslar1 nedeniyle inanclarinin ve
toplumun baskisim1 {izerlerinde fazlaca hissetmelerinde mesleki donamim
eksiklerinin ve mesleki yeterlik algilarimin olumsuzlugunun etkisi olabilecegi
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anlagilmigtir. Bu nedenle mevcut DKAB 6gretmenlerine mesleki donanim
eksiklerini gidermelerini saglamak ve ozellikle de alan bilgisi konusundaki
yetkinliklerini arttirmak amaciyla hizmet ici egitim seminerleri diizenlenebilir.
Ayrica DKAB o6gretmenleri, s6z konusu alandaki eksiklerini gidermek maksadiyla
kisisel bir cabanin icerisine girebilir; ilgili alanda yazilan kitap ve dergileri
yakindan takip edebilirler.

DKAB oOgretmenlerinin bir kisminin branslari nedeniyle inanclarinin ve
toplumun baskisini {izerlerinde fazlaca hissetmelerinde kisilik 6zelliklerinin de
etkisi olabilecegi anlasilmistir. Bu nedenle DKAB 6gretmeni yetistiren fakiiltelere
ogrenci alimi yapilirken adaylarin sinav sonuglarinin yani sira benlik saygisi,
liderlik, i¢ denetimlilik, Ozgiiven gibi mesleklerinin gerektirdigi baz1 kisilik
ozelliklerine sahip olma durumlar1 bilimsel bir yaklasimla olciilebilir. Yapilan
Olcme sonucunda sahip oldugu baz kisilik 6zellikleri nedeniyle din egitimi
siirecinde sikint1 yasayabilecegi tespit edilen adaylar farkli boliimlere
yonlendirilebilirler. Bunun yapilamamasi durumunda onlara hizmet Oncesi
egitimleri siirecinde ihtiyac duyduklar: alanlarda rehberlik hizmeti sunulabilir. Bu
sayede onlarin meslek hayatlarinda daha profesyonel davranmalari saglanabilir.
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