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Ozet:

Hz. Peygamber doneminden zamammuiza kadar uzun bir tarihi
gegmise sahip olan vaizlik, giiniimiizde Diyanet Isleri Bagkanlifina
bagh bir meslek olarak icra edilmektedir. Bu arastirmada, vaizlerin
iglerinin farkli boyutlarina iligkin diigiinceleri incelenmistir. Bu amagla,
169 vaiz 6meklemi tizerinde anket uygulamas: yapilmus ve elde edilen
veriler SPSS program: iizerinde analiz edilmistir. Aragtirma sonunda,
vaizlerin iglerinde dinf tutumlarin etkili oldugu, sosyal sayginlif: olan,
caligamn igini sekillendirme imk&m olan, yiikselme olanaklan simrl,
maast yetersiz ve yOnetim acisindan problemli bir meslek olarak
gordiigii belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yetigkin Din Egitimi, Vaiz, Meslek, Is
Boyutlan.

Evaluations of the Profession of Preachers In Terms of Job
Dimensions

Abstract:

Preaching, which has a long origin from the era of the Prophet
Muhammad to our times, is a profession undertaken in The Presidency
of Religious Affairs. In this research, the preachers’ opinions
regarding the various dimensions of their jobs were examined. For
this purpose, a survey application was conducted on the sample of 169.
preachers and the obtained data was analyzed by SPSS program. At the
conclusion of the study, it was found that preachers view their jobs as a
profession which endures influential religious attitudes, social respect,
opportunity of job shaping, limited promotion, insufficient salary and
troubling management systems.

Key Words: Adult Religious Education, Preacher, Profession, Job
Dimensions.
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Ulkemizde yaygin din egitimi faaliyetleri resmi olarak Diyanet Isleri Bagkanlig1
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bagkanlifin, 1965°te cikartilan 633 Sayih Kanunla
hizmet alani dnemli dl¢iide genigletilmis ve iglerlik kazandmilmigtir.! Bu kanunun
birinci maddesinde: “Islam dininin inan¢lari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili igleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek iizere;
Bagbakanlia bagh Diyanet Isleri Baskanhg1 kurulmustur.” ifadesi yer almaktadir.
Bu kanun gercevesinde Diyanet Isleri Bagkanligr’na verilmis iki 6nemli gérev vardir.
Bunlar, toplumu din konusunda aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmektir. Buna
gore basta camiler olmak tizere cesitli ortamlarda ve belli kurailar cergevesinde yaygin
bir sekilde halk: din konusunda aydinlatma/egitme gorevi yasal olarak Diyanet Igleri
Baskanligi’na verilmigtir.? Bagkanlik, kendisine verilen bu gérevi; camilerde vaaz ve
hutbelerle, cami diginda dini konularda diizenlenen konferans ve panellerle, toplumun
biitiin kesimlerine yonelik basili, sesli ve goriintiilii yayinlar araciligiyla ve Kur’an
kurslarinda yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetleri ile yerine getirmeye caligmaktadir.
Toplumun yaygn sekilde dinf alanda bilgilendigi bu faaliyetlerden birisi de vaaz ve
irsat faaliyetleridir.

“Iyiliklere tesvik, kotiiliiklerden sakindirma maksadiyla kalpleri yumusatici
ve dinl vazifeleri yerine getirmeyi Ozendirici bir tislup ile 6iit ve nasihatte
bulunmak™? anlamina gelen vaaz ile ilgili ilk uygulamalar, Hz. Peygamber tarafindan
baglatilmistir. Sahabe ve daha sonra gelen Miisliimanlar tarafindan devam ettirilen
bu gelenek, gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de yetiskin din egitimi vasitas1 olarak
kullanlmaktadir. Giiniimiizde vaizlik, Diyanet Isleri Baskanligi’na bagli bir meslek
olarak yapilmaktadir. Ulkemizde 2010 yili itibariyla bu meslek grubunu olusturan
1491# vaiz bulunmaktadir.

Vaizlerin isleri hakkindaki diisiinceleri, tilkemizde gerceklestirilen vaaz ve irgat
faaliyetlerinin etkinlik ve verimliligi ile ilgili Snemli bilgileri barindirmaktadir. Bu
diigtinceler iizerinde yapilacak caligmalar, vaaz ve irgat faaliyetlerinin problem nokta-
Iarinin ve sorunsal alanlarimin tespitine katki saglayacak ve bazi problemlerin agilma-
sina da imkén saglayacaktir,

Aragtirmanm Amaci

Bu aragtirmanin amaci, vaizlerin iglerinin farkli boyutlarma iliskin diigtinceleri-
nin ortaya ¢tkarilmasi ve mesledin her bir boyutu ile ilgili vaizlerin olumlu/olumsuz

1 Mehmet Bulut, “Diyanet Igleri Bagkanhgi’'nin Yaygin Din Egitimi Gorevi”, Diyanet flmi Dergi, Cilt:
35, Sayr: 4, 1999, 5. 113.

2 M. Faruk Bayraktar, “Yaygin Egitimde Din Ogretimi”, Cumhuriyetin 75. Yiinda Tiirkiye'de Din
Egitimi ve Ofretimi Sempozyumu, Tiirk Yurdu Yay., Ankara 1999, s. 348.

3 Biiyiik Tiirkce Sozliik, Ttick Dil Kurumu, 6. Bask, Ankara 1981.

4 Diyanet Igleri Baskanlig, 2010 Yih Istatistileri.
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fikirlerinin belirlenmesi ile vaaz ve irgat faaliyetinin giiclii ve zayif yonlerinin tespit
edilmesidir.
Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye genelinde gorev yapan 1491 vaiz, orneklemini
ise evrenden basit tesadiiff rnekleme yontemiyle® seilmig 169 vaiz olugturmaktadir.
Orneklem ile ilgili bulgular agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Orneklemin Olgusal Durumu

Degisken Alt Defiisken N % | Degisken Alt Degisken N %
30-39 89 52,7 Tlahiyat Onlisans 1 0,6
4049 45 26,6 flahiyat Fakilltesi 84 497
Yas 50-59 29 17,2 | Egitim Duruma | Yiksek Islam Enstitiisii 18 10,7
60 ve iizeri 6 36 Lisansiistii 66 39,1
Toplam 169 100,0 Toplam 169 100,0
0-9 37 21,9 Marmara 37 22,0
10-19 71 420 Ege 19 11,3
DiB Girev 20-29 33 | 225 Akdeniz 11 63
Siiresi 30-39 20 11,8 | Garev Yapilan | I Anadolu 38 22,6
40 ve {izeri 3 1,8 | Bilge Karadeniz 29 17,3
Toplam 169 | 100,0 Dogu Anadolu 18 10,7
09 110 65,1 G. Dogu Anadolu 17 9,5
10-19 40 23,7 Toplam 169 100,0
Vaizlik Siiresi 20-29 17 10,1 il 55 32,5
30 ve fizeri 2 12 . R Tlce 98 58,0
Toplam 169 | To00 | G0 Yeri szapmz 6 | 95
Hafizlik Duromu | Evet 64 38,1 Toplam 169 100,0
Hayir 105 619 Evli 164 975
Medeni Durum | Bekir 5 25
Toplam 1691 1000 Toplam 19 | 1000

Aragtirmaya katilan vaizlerin olgusal durumu ile ilgili bulgular su sekildedir:
Aragtirmaya katilan vaizlerin ¢ogunlugu, 30-39 yas grubunda (%52,7) yer almaktadir
ve 10-19 yil arasinda (%42) memuriyet kidemine sahiptir. Vaizlerin biiyiik boliimii,
mesleginde 0-9 yillik (%65,1) bir kideme sahiptir ve (%61,9) hafiz degildir. Ornek-
lem icerisinde ilahiyat fakiiltesi mezunu olanlar (%49,7) ¢ogunluktadir. Ancak, lisan-
siistii vaizlerin oram da (%39,1) yiiksektir. Vaizler diger bolgelere gore yogun olarak
i¢ Anadolu (%22,6) ve Marmara Bolgesinde (%22), ilge merkezlerinde (%58) gorev
yapmaktadir ve biiyiik oranda (%97,5) evlidir.

Arastirma Metodu

Bu aragtirmada, yontem olarak tarama modeli® (survey) kullanilmigtir. Bu model
cercevesinde anket teknigi ile veriler elde edilerek sonuglara ulasilmaya cahigilmistir.

5 Basit tesadiifi srnekleme yontemi igin bakiniz: Ayhan Ural, Ibrahim Kihg, Bilimsel Aragtirma Siireci
ve SPSS ile Veri Analizi, Detay Yay., Ankara 2005, s. 38.
6 Niyazi Karasar, Bilimsel Aragnrma Yontemi, Nobel Yaymevi, Ankara 2002, s. 79-81.
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Olcek Gelistirme Caligmasi

Cahlisanlanin islerine yonelik tutum ve diigiincelerini tespit etmeye yonelik yapilan
¢ahgmalara’ bakildiinda, genellikle calisan kimselerin isleri hakkindaki goriiglerinin
mesleki doyum oOlgiimleri ile belirlendigi goriilmiigtiir. Bu cergevede vaizlerin mes-
leklerine bakis agilarini tespit etmek amaciyla mesleki doyum olgeklerinden yararla-
nilarak aragtirmada yeni bir 8lgek gelistirme ¢aligmas: yapilmigtir. Bu stiregte mesleki
doyum arastirmalarinda kullanilan lgekler tizerinde bir ¢aligma yapilmug, bu dlcek-
lerin inceledigi ig alam ile ilgili hangi boyutlani aragtirdig tespit edilmis ve madde
havuzu olugturulmugtur. Ayrica, aragtirmaci tarafindan vaizlik ile iligkili olabilecek
soru kokleri madde havuzuna eklenmistir. Bu yeni soru koklerinin olusturulmasinda
vaizlerin, islerinin niteli§i ve toplum nazanndaki durumu, vaizlerin ve cemaatin dini
tutumlan birer mesleki boyut olarak degerlendirilmistir.

Madde havuzu iizerinde akademisyen ve vaizlerden goriig alinmak suretiyle mad-
de ekleme ve cikarma galigmasi yapilmis ve bu calisma sonunda 54 sorudan olusan
olcek gelistirilmigtir. Olgegin toplam varyans: aciklama oram % 29.8’dir ve faktor
yiik degerleri 0,44 ile 0,84 arasinda degismektedir. Cronbach Alfa Giivenirlik Katsa-
yisi 0,95°dir. S6z konusu dlcekten elde edilen puaniarin degerlendmlmesmde Tablo

2°‘deki puan simirlan dikkate alinmistir.
Tablo 2: Besli Dereceleme Olgegi Puan Smirlar

Is Doyum Derecesi Puan Puan Sinirt
Tamamen katilmiyorum 1 1,00-1,80
Katilmiyorum 2 1,81-2,60
Kararsizim 3 2,61-3,40
Katihyorum 4 3,41-4,20
Tamamen katiliyorum 5 4,21-5,00

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Orneklem fizerinde anket uygulamasi Diyanet Isleri Bagkanhj Egitim Hizmet-
leri Genel Miidiirliigii tarafindan 07-16.07.2011 ve 18-27.07.2011 tarihleri arasinda

7 Filiz Demirel, Sinif Ogretmenlerinin Iy Dayum Diizeyleri (Denizli Ili Ornegi), Yiiksek Lisans Tezi,
Pamukkale Univ., S.B.E., 2006. Necdet Esen, Beden Egitimi ve Spor Ofretmeni Yetigtiren Yiksek
Ogrenim Kurumlarinda Caligan Ogretim Elemanlarinmn Iy Doyum Diizeylerinin Incelenmesi, Yiksek
Lisans Tezi, Abant Izzet Baysal Univ., S.B.E., 2001. Selguk Onder, Kara Havac: Pilotlarin Is Doyum
Diizeyleri ve Algilanan Liderlik Stillerinin Is Doyum Diizeylerine Etkileri, Yiksek Lisans Tezi, Gazi
Univ., Egit. Bil. Enst., 2007. Miicahit Kagan, Devier ve Ozel Tlkigretim Okullar: ile Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerinde Caligan Rehber Ogretmenlerin Iy Doyumlanmn Incelenmesi, Sibel Ozmen,
Dershane Ogretmenlerinin s Tatmin Diizeylerinin OFrenci Memnuniyetine Yansimast, Yitksek Lisans
Tezi, Marmara Univ., S.B.E., 2006. Alev Turanh, flkégretim Okulu Miidiirlerinin Duygusal Zeké ve
Ogretmenlerin Iy Doyum Diizeyleri, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Univ., Egitim Bil. Enst, 2007. Mehmet
Giirsel Sonmezer, Milli Egitim Bakanligi’nda Calisan Ogretmenler Ile Milli Egitim Bakanlig:'ndan
Emeklilik veya Istifa Nedeniyle Ozel Egitim Kurumlarinda Cahganlarin Is Tatmin Diizeylerinin
Karsilagtirmal Analizi, Doktora Tezi, Istanbul Univ., S.B.E., 2007.
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2 grup hilinde vaizler icin Tekirdag Egitim Merkezinde diizenlenen hizmet ici egi-
tim kursunda yapilmustir. Elde edilen verilerin istatistiksel iglemleri SPSS 15.0 paket
programi: ile gerceklestirilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde ilk olarak vaizlerin mes-
leki boyutlarda almig olduklar toplam puanlar incelenerek, vaizlerin genel mesleki
bakis acis1 ortaya cikarilmaya ¢ahigilmg, sonrasinda mesleki boyutlarn alt maddeleri-
nin aritmetik ortalama ve 6nem sirast degerleri verilerek, meslegin farkl: boyutlarinda
hangi durumlann olumlu/olumsuz goriildiigii anlagilmaya calisilmistir. ‘

Bulgular
A- Mesleki Boyutlar ile flgili Bulgular

Aragtirmada, vaizlerin iglerini 12 mesleki boyut cercevesinde degerlendirmeleri
saglamigtir. Asagidaki tabloda bu boyutlara iligskin veriler gosterilmektedir.

Tablo 3: Mesleki Boyutlar ile flgili Bulgular

S. Mesleki Boyutlar N X

1 | Iste Kendini Ifade Ftme 169 4,00
2 | Is ve Niteligi 168 3,06
3 | IseBakis Acisi 167 3,33
4 | leriye Dénik Tutumlar 164 3,10
5 Caligma Sartlan 165 2,99
6 Ucret ' 164 2,35
7 Yonetim 165 2,72
8 Teftis ve Denetim 165 2,79
9 Yiikselme Olanaklar 163 2,65
10 | Kisileraras: fligkiler 165 3,28
11 | Ise Kars1 Dini Tutumlar 164 3,99
12 | Isin Diizeyi 164 4,07

Tabloda goriildiigii gibi mesleki boyutlar arasinda en yiiksek ortalama puam “igin
diizeyi” (4,07), ikinci olarak “iste kendini ifade etme” (4,00), iiciincii olarak “ige kars1
dinf tutumlar” (3,99) boyutu almigtir. Bu boyutlarda vaizler diger boyutlara gore daha .
olumlu mesleki bakig agisina sahiptirler. Is boyutlari arasinda en diigiik ortalama puani
ise “iicret” (2,35), ikinci olarak “yiikselme olanaklar” (2,65), iiclincii olarak “ytne-
tim” (2,72) boyutu almigtir. Bu boyutlarda ise vaizler iglerine kars1 olumsuz bakig
agisina sahip durumdadir.

B- Mesleki Boyutlarin Alt Maddelerine iliskin Bulgular
Bu biliimde mesleki boyutlarin alt maddelerine iligkin aritmetik ortalama ve 6nem

stras: verileri tablolar hilinde verilerek, s6z konusu boyutlar ile ilgili vaizlerin olumlu
ve olumsuz buldugu maddeler incelenmistir.
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1. Boyut: iste Kendini ifade Etme
Tablo 4: Iste Kendini ifade Etme Boyutunun Alt Maddelerine iliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) | Onem Siras:
isimde kendi kendime ¢alisma 4,12 1
Isimde yeteneklerimi kullanma 4,08 2
Isimde bagarimi gosterme 4,08 3
Isimde bilgi ve becerimi kullanma : 4,04 4
{simde kendi yontemlerimi kullanma 3,96 5
Isimde kendi bagtma karar verme 3,87 6
Isimde diigiincelerimi uygulama 3,82 7

Iste kendini ifade etme boyutunda “isimde kendi kendime calisma” (X=4,12)
“isimde yeteneklerimi kullanma” (X=4,08) ve “igimde bagarimi gdsterme” (X=4,08)
yiiksek diizeyde olumlu baks acis1 gostergesine sahip maddelerdir. Bu boyutta “igim-
de diistincelerimi uygulama” (X=3,82) en olumsuz goriilen madde durumundadsr.

2. Boyut: Is ve Niteligi

Tablo 5: Is ve Niteligi Boyutunun Alt Maddelerine fliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
Is yitkii 3,67 1
Takdir edilme 3,25 2
Oryantasyon (Ise Alistrma) . 3,14 3
Gérev alanindaki netlik 2,84 4
Odiillendirilme 2,82 5
Ozliik haklart . 2,58 6

Is ve niteligi boyutunda “ig yiikii” (X=3,67), “takdir edilme” (X=3,25) ve “oryan-
tasyon” (X=3,14) yiiksek diizeyde olumlu bakis acis1 gostergesine sahip maddelerdir.
Bu boyutta “6z1ik haklar” (X=2,58) en olumsuz goriilen madde durumundadr.

3. Boyut: ise Bakis Acis1 _
Tablo 6: ise Bakis Acis1 Boyutunun Alt Maddelerine iligkin Veriler
' Maddeler .Ortalama (X) Onem Sirasi

Isin yeniliklere agik olmas: 3,67 1
Kigisel gelisime katk: saglama 3,61 2
Degisik seyler deneme 3,50 3
Kurum i¢i cazip bir is olma 3,46 4
Kararlara katilma 3,11 5
Isin monotontugu 3,03 6
Kurum ici 6zel 6nem 2,88 7
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Ise bakis acis1 boyutunda “isin yeniliklere acik olmasi” (X=3,67), “kisisel gelisi-
me katk: saflama” (X=3,61) ve “degisik seyler deneme” (X=3,50) yiiksek diizeyde
olumlu bakig acis1 gistergesine sahip maddelerdir. Bu boyutta “kurum ici 6zel 5nem”
(X=2,88) ve “isin monotonlugu” (X=3,03) olumsuz goriilen maddelerdir.

4. Boyut: Tleriye Doniik Tutumlar

Tablo 7: ileriye Déniik Tutumlar Boyutunun Alt Maddelerine liskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirast
Giivenilir gelecek saglama 3,28 1
Emeklilik sonras: rahatlik 2,93 2

Tleriye doniik tutumlar boyutunda “giivenilir gelecek saglama” (X=3,28) madde-
si vaizler tarafindan daha olumlu gériilmekte, “emeklilik sonrasi rahatlik” (X=2,93)

~ maddesi ise olumsuz goriilmektedir.

5. Boyut: Cahisma Sartlar:

Tablo 8: Calisma Sartlar1 Boyutunun Alt Maddelerine iliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
is dis1 zaman 3,54 1
Egitim imkanlan 3,29 2
Gorev alanimin gegitliligi 3,28 3
Egitimlerin ihtiyaci kargilamasi 3,14 4
Terfilerin dagihs 2,77 5
Lojman, arag vb. imkéanlar 1,96 6

Cahisma sartlan boyutunda “ig dist zaman” (X=3,54), “egitim imkanlar1” (X=3,29)
e “gorev alaninin gesitliligi” (X=3,28) olumlu bakis agis1 gostergesine sahip madde-
lerdlr Bu boyutta “lojman, ara¢ vb. imkénlar” (X=1,96) en olumsuz goriilen madde

durumundadir.
6. Boyut: Ucret
Tablo 9: Ucret Boyutunun Alt Maddelerine iligkin Veriler
Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
Ucretin ihtiyaglar karsilamas: 2,59 1
Ucretin egitim diizeyi ile tutarkilif 2,13 2

Ucret boyutunda “icretin ihtiyaclan kargilamas1” (X=2,59) maddesi olumlu,
“Hicretin egitim diizeyi ile tutarhilif” (X=2,13) maddesi vaizler tarafindan olumsuz

goriilmektedir.
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7. Boyut: Yiénetim
Tablo 10: Yénetim Boyutunun Alt Maddelerine iligkin Veriler
] Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi

Ustiin isi bilmesi 2,95 1
Is dagihiminda adillik 2,83 2
Ustiin personele deger vermesi 2,80 3
Ustiin isi gelistirme durumu 2,80 4
Ust ile ¢alisan arasi iletisim 2,79 5
Ustiin onerileri dikkate almas: 2,78 6
Ust diizey yoneticilere ulasma 2,76 7
Ustiin elestirilerinin yapici olmas: 2,75 8
Ustiin personeli yetistirmesi 2,63 9
Ustiin calisanlanini yonetme sekli 2,63 10
Kurumun personele karsi tutumu 2,61 11
Sorunlara karg iistlerin tutumu 2,45 12

Yonetim boyutunda “dstiin igi bilmesi” (X=2,95) ve “ig dagiliminda adillik”
(X=2,83) maddeleri olumlu bakig acis1 gdstergesine sahip maddelerdir. Bu boyut-
ta “iistiin personeli yetistirmesi” (X=2,63), “listin caliganlarim yonetme sekli”
(X=2,63),"kurumun personele kars1 tutumu” (X=2,61) ve “sorunlara karg: iistlerin
tutumu” (X=2,45) olumsuz goriilen maddelerdir.

8. Boyut: Teftis ve Denetim
Tablo 11: Teftis ve Denetim Boyutunun Alt Maddelerine 111§km Veriler
Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
Denetimlerin isi gelistirmesi 2,84 1
Denetimlerin rehberlik yonii 2,81 2
Denetimlerin yeterlik diizeyi 2,75 3

Teftis ve denetim boyutunda “denetimlerin isi gelistirmesi” (X=2,84) ve “dene-
timlerin rehberlik yonii” (X=2,81) olumlu bakis acis1 gostergesine sahip maddelerdir.
Bu boyutta “denetimlerin yeterlik diizeyi” (X=2,75) olumsuz gériilen maddedir.

9. Boyut: Yiikselme Olanaklari
Tablo 12; Yiikselme Olanaklar Boyutunun Alt Maddelerine fligkin Veriler
Maddeler Ortalama (X)
Isteki ilerleme imkénlan 2,65

Yiikselme olanaklari boyutunda “isteki ilerleme imkénlar” (X=2,65) maddesine

orta diizeyde katilim olmusgtur.
10. Boyut: Kisiler Arasi iliskiler

Tablo 13: Kisiler Aras: iliskiler Boyutunun Alt Maddelerine Iliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
Cemaatin takdir etme durumu 3,61 1
Personelin birbiri ile iletigimi 2,94 2

~I
142



VAIZLERIN MESLEKLERINI i§ BOYUTLARI ACISINDAN DEGERLENDIRMELERI
e

Kisiler aras: iligkiler boyutunda “cemaatin takdir etme durumu” (X=3,61) mad-
desine yiiksek diizeyde, “personelin birbiri ile iletigimi” (X=2,94) maddesine diigiik
diizeyde katilim olmustur.

11. Boyut: Ise Kargi Dini Tutumlar
Tablo 14: ise Kars: Dini Tutumlar Boyutunun Alt Maddelerine fliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirasi
Isin dinf bir amaca yonelik olmas: 4,14 1
Din hizmeti veren bir kurumda caligma : 4,12 2
insanlann dindarhklarma katki saglama 3,98 3
Isten dini kazanc elde etme 3,76 4

Ise karg1 dini tutumlar boyutunda “igin dini bir amaca yonelik olmas1” (X=4,14),
“din hizmeti veren bir kurumda ¢aligma” (X=4,12) ve “insanlarin dindarliklarina kat-
ki saglama” (X=3,98) yiiksek diizeyde olumlu bakig acis1 gistergesine sahip madde-
lerdir.

12. Boyut: isin Diizeyi

Tablo 15: isin Diizeyi Boyutunun Alt Maddelerine iliskin Veriler

Maddeler Ortalama (X) Onem Sirast
Isin dini boyutunun sayg1 gormesi 4,12 1
{sin toplumda saygideger bir yeri olmas: 4,05 2

Isin diizeyi boyutunda “isin dinf boyutunun saygi gérmesi” (X=4,12) ve “igin top-
lumda saygideger bir yeri olmasi” (X=4,21) maddeleri, yitksek diizeyde olumlu bakig
ag1s1 gostergesine sahip maddelerdir. _

Calisan icin isinde iyi bir kariyer sisteminin olusu, olumlu mesleki motivasyon
sebebidir. Insanlar iglerinde tecriibe kazandikca, bulunduklari mevkii yetersiz bulurlar -
ve daha yiiksek yetki ve sorumluluklarla calismay: arzu ederler. flerleme ya da yiik-
selme yollan tikanan ¢aliganlarin ¢aligma gayret ve gevkleri de azalmaktadir.? Vaizler
de iglerini ilerleme imkénlar yetersiz bir ig olarak gérmektedir. Vaizlerin bu diigiin-
ceye sahip olmasinda, vaizlerin meslekte ilerlemek istediklerinde, 6nlerinde vaizlik
meslegi icinde herhangi bir kariyer firsatinin olmamas etken olarak diigtintlebilir.

Yonetimin niteligi, is doyumunda bash basina 6nem tagimaktadir. Calisanin
yaraticihina nem veren, takim calismasina elverigli yonetim bicimlerinde yiiksek
diizeyde mesleki memnuniyet saglanmaktadir.’ Bulgularimiza gore ‘vaizler, iglerinin
yonetim boyutunu olumsuz bulmaktadirlar. Ulagtifimiz bu bulgu, vaizlerin iistleri ile
iligkilerinde birtakim problemlerin varligim da gostermektedir.

8 Erdal Eren, Yonetim Psikolojisi, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 1993, s. 573.
9 FEren, ag.e.,s.3. .
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3. Mesleki boyutlarm alt maddeleri ile ilgili sonuclar su sekildedir.

Vaizler iglerini;
(Olumlu ifadeler) (Olumsuz ifadeler)
¢ caligamn kendi diigtincesi yoniinde igini ¢ dzliikk haklan ve ddiillendirilme agisindan
sekillendirebildigi, yetersiz,
e iy yiikii fazla olmayan, . ¢ kurum icinde 6nem verilmeyen,
*+ calisamn isi ile ilgili takdir edildigi, * monoton,
+» yeniliklere acik, * lojman, arag vb. imkéanlan yetersiz,
| * calisanin kigisel geligimine katk yapan, * alinan iicret ile ¢alisanin egitim diizeyi tutarsiz,
* degisik seyler deneme imkam olan, * iistiin calisanlarim yonetme sekli ve sorunlara
* ig digt zamani fazla, karg1 iistlerin tutumu olumsuz,
+ egitim imkanlan olan, * denetim faaliyetleri yetersiz,
« gorev alani ¢ok cesitli, ¢ ilerleme imkanlan smrh,
* i dagilim adil, » saglikh bir terfi sistemi olmayan,
» denetimlerin rehberlik yonii iyi, » personel arasindaki iletigim yetersiz,
* cemaat tarafindan takdir edilen,
« dini bir amaca y6nelik olan,
* insanlann dindarliklarina katk saglayan,
« toplumda dini boyutu sayg: goren,
+ toplumda saygideger bir yeri olan,
bir meslek olarak gormektedir.
Oneriler
1. Aragtrmamizda vaizlerin islerini “yiikselme olanaklari™ siirh bir is olarak gor-

diigi tespit edilmistir. Bir igteki kariyer firsatlar ve ilerleme olanaklarinin varligy,
cahsan icin 6nemli bir mesleki tatmin kaynagi olmasi sebebiyle, Diyanet Igleri
Bagkanligi’min vaizler icin getirdigi kariyer sistemine ivedilikle iglerlik kazandir-
mas1 gerekmektedir.

Qdiillendirilme, ¢ahsan acisindan iginde 6nemli bir motivasyon sebebidir. Yerinde
ve zamaninda verilen ddiiller, ig verimliligini artirmaktadir. Arastirmarmzda, vaiz-
lerin iglerini ddilllendirilme acisindan olumsuz gordiigii belirlenmigtir. Bu bag-
lamda, Diyanet Igleri Bagkanhig1’nin bagaril vaizler icin 6diil sistemini daha etkin
kullanmast, bagarili vaizlere hac ve umre gibi ddiiller vermesi yararli olacaktir.
Bir kurumda aymu isi stirekli yapma sebebiyle ig ile ilgili bezginlik, bikkinhik ve yor-
gunluk s6z konusu olabilir. “Monotonluk” olarak adlandirilan bu sorun, i§ verim-
liligini diigiirmektedir. Bulgularimmza gore vaizler islerini monoton olarak nitele-
mektedir. Bu problemin ortadan kaldirilmas: adma Diyanet Isleri Bagkanligi’'nin
vaizler icin egitici ve kiiltiirel faaliyetler planlamasinda fayda goriilmektedir.
Calisanin emegi karsihi@inda 6denen iicret, mesleki doyum iizerinde nemli etken-
lerden biridir. Arastirmamiza katilan vaizler iglerini “licret” acisindan yetersiz
gormektedir. Bu sebeple vaizlerin iicretlendirilme durumlar imkanlar 6l¢iisiinde
iyilestirilmelidir.

Araghrmarmmzda vaizlerin igleri ile ilgili dinf bir motivasyona sahip oldugu belir-
lenmigtir. Diyanet Igleri Bagkanlhigi’nca vaizlerin bu olumlu tutumlan mesleki
motivasyon adina 6nemsenmeli ve bu durumu giiclendirecek mesleki gelisim faa-
liyetleri planlanmahdr. '
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